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Mall EU KM1 — Mall fér nyckeltal, Svea Bank - Konsoliderad situation

Kapitalkrav beraknas i enlighet med Europaparlamentets och Radets férordning 575/2013 EU (CRR), samt direktivet 2013/36
EU (CRD). Direktivet inforlivades via lagen (2014:966) om kapitalbuffertar och Finansinspektionens foreskrift (2014:12) om

tillsynskrav och kapitalbuffertar. Berékning av kapitalkravet bestar av lagstadgat minimikapitalkrav for kreditrisk,
kreditvardighetsjusteringsrisk, marknadsrisk och operativ risk.

EU KM1
31dec 30 jun 31dec
(TSEK) 2025 2(;25 2024
Tillganglig kapitalbas (belopp)
1 Karnprimarkapital 5218 096 5205098 4977169
2 Primarkapital 5818 096 5805098 5577169
3 Totalt kapital 6 508 482 6401048 6172 219
Riskvdgda exponeringsbelopp
4 Totalt riskvagt exponeringsbelopp 42309914 40476 302 42199177
Kapitalrelationer (som en procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)
5 Karnprimarkapitalrelation (i %) 12.33 12.86 1.79
6 Primarkapitalrelation (i %) 13.75 14.34 13.22
7 Total kapitalrelation (i %) 15.38 15.81 14.63
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera andra risker an risken for
alltfor Iag bruttosoliditet (som en procentandel av det riskvagda
exponeringsbeloppet)
U 7d \itterligare kelnp.italblaskrav for att hantera andra risker an risken for alltfor 106 106 106
1&g bruttosoliditet (i %)
EU 7e varav: ska utgéras av kérnprimarkapital (i procentenheter) 0.60 0.60 0.60
EU 7f varav: ska utgéras av primarkapital (i procentenheter) 0.80 0.80 0.80
EU7g  Totala kapitalbaskrav fér dversyns- och utvarderingsprocessen (i %) 9.06 9.06 9.06
Kombinerat buffertkrav och samlat kapitalkrav (som en procentandel
av det riskvagda exponeringsbeloppet)
8 Kapitalkonserveringsbuffert (i %) 2.50 2.50 2.50
EU 8a .Kons.erveringstzuffert pa grund évonjakrotillsynsrisker eller systemrisker 0.00 0.00 0.00
identifierade pa& medlemsstatsniva (i %)
9 Institutspecifik kontracyklisk kapitalbuffert (i %) 140 1.32 119
EU9a  Systemriskbuffert (i %) 0.00 0.00 0.00
10 Buffert for globalt systemviktigt institut (i %) 0.00 0.00 0.00
EU10a  Buffert for andra systemviktiga institut (i %) 0.00 0.00 0.00
1 Kombinerat buffertkrav (i %) 3.90 3.82 3.69
EUTla  Samlade kapitalkrav (i %) 12.96 12.88 12.75
12 Tillgéngligt kérnprilmé:].rkapital efter upp"fyllanlde av de totala . 6.32 6.75 6.09
kapitalbaskraven fér éversyns- och utvarderingsprocessen (i %)
Bruttosoliditetsgrad
13 Totalt exponeringsmatt 52414820 49482959 48462698
14 Bruttosoliditetsgrad (i %) 1.10 173 11.51
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for alltfor lag
bruttosoliditet (som en procentandel av det totala
exponeringsmattet)
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for alltfor 1&
EU1da bruttogsoliditert)(i %) ’ 0.00 0.00 0.00
EU 14b varav: ska utgdras av kdrnprimarkapital (i procentenheter) 0.00 0.00 0.00
EU 14c Tot?la krlav avseende brLIJttosoIiditetsgrad for dversyns- och 300 300 300
utvérderingsprocessen (i %)
Bruttosoliditetsbuffert och samlat bruttosoliditetskrav (som en
procentandel av det totala exponeringsméattet)
EU14d  Krav pa bruttosoliditetsbuffert (i %) 0.00 0.00 0.00
EU14e  Samlat bruttosoliditetskrav (i %) 3.00 3.00 3.00




EU KM1

3ldec 30 jun 3ldec
(TSEK) 2025 2(;25 2024
Likviditetstéckningskvot

15 Totala hogkvalitativa likvida tillgdngar (viktat varde — genomsnitt) 4 685 051 4777008 5207721

EU16a  Likviditetsutfléden — totalt viktat varde 3244 807 2912002 283237

EU16b  Likviditetsinfloden — totalt viktat varde 4 356 100 4310 440 3809614

16 Totala nettolikviditetsutflédden (justerat varde) 811202 728 001 708 093

17 Likviditetstackningskvot (i %) 577.54 656.18 735.46
Stabil nettofinansieringskvot

18 Total tillganglig stabil finansiering 44865471 43884423 42 351421

19 Totalt behov av stabil finansiering 34001301 32346455 31232040

20 Stabil nettofinansieringskvot (i %) 131.95 135.67 135.60




Mall EU OV1 — Oversikt dver totala riskvagda exponeringsbelopp

Totala
EU OVi Totala riskvagda exponeringsbelopp kapitalbaskrav
(TSEK) 31 dec 2025 31dec 2024 31dec 2025
1 Kreditrisk (exklusive motpartskreditrisk) 38 274 034 34 639 996 3061923
2 Varav schablonmetoden 38274 034 34 639 996 3061923
Varav den grundldggande internmetoden (F-
3
IRB)
4 Varav klassificeringsmetoden
EU 4a Varav aktier enligt den enkla riskviktade
metoden
5 Varav den avancerade internmetoden (A-IRB)
6 Motpartskreditrisk 106 575 60 645 8 526
7 Varav schablonmetoden 106 575 60 645 8 526
8 Varav internmodellmetoden
EU 8a Varav exponeringar mot en central motpart
9 Varav andra motpartskreditrisker
10 Kreditvardighetsjusteringsrisk 106 575 61820 8 526
EU10a Varav schablonmetoden
EU10b Varav den grundlaggande metoden (den
fullstdndiga och den reducerade)
EU10c Varav den férenklade metoden 106 575 61820 8 526
15 Avvecklingsrisk
16 Vardepapperiseringsexponeringar utanfor
handelslagret (efter tilldmpning av taket)
7 Varav intern kreditvarderingsmetod for
vardepapperisering
Varav extern kreditvarderingsmetod fér
18 vardepapperisering (inbegripet
internbedémningsmetoden)
19 Varav schablonmetoden for
vardepapperisering
EU 19a Varav 1250 %/avdrag
20 Fntjzlrtllcr)‘ramzrslfil:k\;alutarlsk och rdvarurisk 124 405 375 241 0952
21 Varav den alternativa schablonmetoden
EU 21a Varav den férenklade schablonmetoden 124 405 375 241 9952
22 Varav den alternativa internmodellmetoden
EU 22a Stora exponeringar
Omklassificeringar mellan “i handelslagret”
23 i
och "utanfér handelslagret”
24 Operativ risk 3698 324 7061477 295 866
EU 24a Kryptotillgdngsexponeringar
Belopp under troskelvardena for avdrag
25 (foremaél for 250 % riskvikt) 1675360 1777847 134029
26 Golv fér riskvagda tillgdngar tillampas (%)
57 Justering av golvet (fore tilldmpning av
dvergangstaket)
o8 Justering av golvet (efter tillampning av
dvergdngstaket)
29 Totalt 42 309 914 42199177 3384793




Tabell EU OVA - Institutets riskhanteringsmetod

Rattslig grund

Rad
nr

Kvalitativ information — Fri text

Artikel 435.1fi
kapitalkravsférordningen

a)

Offentliggorande av en kortfattad riskforklaring som har godkénts
av ledningsorganet.

Svea Banks affarsmodell innebér i sig exponering mot vissa kategorier
av risker, medan andra risker &r en naturlig del av att bedriva
affarsverksamhet 6verlag. For att sakerstalla en effektiv och
andamalsenlig riskhantering har Svea Bank implementerat ett
heltackande ramverk som innefattar alla for verksamheten relevanta
risker. Overgripande ska Svea Bank ha en kalkylerad och balanserad
ansats till risktagande, inom den riskaptit som séatts av styrelsen med
utgéngspunkt i bland annat finansiella mal, uppratthallandet bolagets
kapital och i Svea Banks varumarke och varderingar. For kreditrisker ar
riskaptiten lag till medel. Svea Bank har en analysdriven ansats till att
ta och att hantera kreditrisk. En relativt hégre kreditrisk kan
accepteras inom vissa segment dar banken har specialiserad expertis
och erfarenhet. Produkter och portfdljer ska vara val balanserade i
termer av forvantad avkastning i forhallande till forvantade
kreditférluster. All tillvaxt sker under kontrollerat och medvetet
risktagande och bolagets stravan ar att uppratthalla en hég grad av
diversifiering. For évriga risker har bolaget en Iag riskaptit. Bolaget ska
ha en aktiv riskhantering och vara val kapitaliserat i forhallande till de
regulatoriska kraven och den bolagsspecifika riskprofilen.

Artikel 435.1¢ii
kapitalkravsférordningen

En deklaration, som har godkants av ledningsorganet, om att
arrangemanget for riskhantering ar tillfredsstallande.

Svea Bank har implementerat en riskhantering som beddéms
andamalsenlig och val anpassad i forhallande till bolagets
affarsmodell, verksamhet och riskprofil.




Artikel 4351aii
kapitalkravsférordningen

Strategier och processer for att hantera riskerna i varje enskild
riskkategori.

Svea Bank har identifierat fem for bolagets verksamhet centrala
riskomraden; kreditrisk, likviditetsrisk, marknadsrisk, operativrisk och
strategisk- och affarsrisk. Hanteringen av riskerna regleras av
styrdokument pé olika nivaer. Bland annat definieras évergripande
strategi och ramverk for riskhanteringen i Group Risk Policy. | policys,
instruktioner och manualer fér de enskilda riskkategorierna satts
vidare strategier och processer specifika for de olika riskslagen. Svea
Banks styrelse har for alla vasentliga riskomraden faststallt riskaptiter
som i saval kvalitativa som kvantitativa termer speglar bolagets
riskprofil och affarsmodell. Férutom I6pande matning av riskernas
utveckling sker dven uppféljning och kontroll av riskerna genom bland
annat riskanalyser, dtgardsplanering, incidenthantering,
kontinuitetshantering, riskbaserade granskningar genomférda av de
oberoende kontrollfunktionerna, hantering genom
godkénnandeprocess av risker vid storre férandringar, hantering av
tredjepartsrisker genom bolagets process for utkontraktering.
Stresstester genomfors arligen for att validera samtliga vasentliga
risker i forhallande till Sveas kapitalsituation. Betydande forandringar i
verksamheten eller omvarlden kan motivera en mer frekvent
uppféljning. Vidare genomférs stresstester for signifikanta risker
kvartalsvis. De metoder som anvands for stresstester ar bland annat
scenarioanalyser och inom kreditrisk, marknadsrisk och operativ risk
aven Monte Carlo-simulering.

Artikel 4351aochdi
kapitalkravsférordningen

Upplysningar om strategierna och processerna for riskhantering,
risksékring och riskreducering samt fér évervakning av de
risksdkrande och riskreducerande atgardernas effektivitet.

Den operativa verksamheten ager och hanterar riskerna i den dagliga
verksamheten. Har ingér VD, ledning, affarsomraden och
stodfunktioner. Kontrollfunktionerna i den andra férsvarslinjen
ansvarar for bland annat kontroll av att riskhanteringen i den operativa
verksamheten sker pé ett adekvat satt. Riskkontrollfunktionen
ansvarar for bland annat uppféljning och rapportering péa samlad och
overgripande niva av riskernas utveckling och att riskexponeringen
ligger inom av styrelse och ledning faststallda aptiter och limiter.
Skulle ndgon riskexponering ndrma sig gréansen for faststalld aptit eller
avvika fran den finns det en faststalld process for hantering av
limitbrott kopplad till de olika limiterna i bolagets riskaptitramverk for
att sékerstalla att dtgarder vidtas i lamplig tid och omfattning.




Tabell EU LIQA — Hantering av likviditetsrisk

Rad
nr

Kvalitativ information — Fri text

a)

Strategier och processer for
hantering av likviditetsrisk,
inklusive riktlinjer for
diversifiering i fraga om kallor
och 16ptid for planerad
finansiering.

Likviditetsrisker

Likviditetsrisk definieras som risken for vasentligt dkade
kostnader for att sakerstalla att koncernens betalningsdtaganden
kan infrias vid forfallotidpunkten. Risken for att Svea Bank inte
skulle kunna infria sina betalningsadtaganden beddms vara lag.

Likviditetsstrategi

Svea Bank ska ha en likviditetshantering som ger god
betalningsberedskap péa kort och lang sikt och har en
beredskapsplan for att hantera stérningar som paverkar
likviditeten.

Likviditetsrisker hanteras genom att bolaget, i enlighet med
styrelsens beslut och faststallda riktlinjer, fran tid till annan
uppratthaller en betryggande niva av tillganglig likviditet i relation
till inldning fran allméanheten. Likviditeten sakerstalls primart
genom bolagets likviditetsreserv, med méjlighet att vidta
ytterligare likviditetsskapande atgéarder vid behov.
Likviditetsreserven utgors av kontanta medel och andra
hogkvalitativa tillgdngar som kan omvandlas till kontanta medel
nastkommande bankdag. Héglikvida tillgdngarna utgors av
kontanta medel i form av centralbanksreserver och
tillgodohavanden i bank, centralbanksinstrument, statspapper,
sakerstallda obligationer, foretagsobligationer med hég
kreditvardighet (kreditbetyg om minst AA-), samt obligationer
med vérderingsavdrag. Andra likviditetsskapande atgéarder
omfattar stdende kreditfaciliteter hos centralbanker eller andra
finansiella institut, samt mojligheten att avyttra andra typer av
finansiella tillgdngar, s& som noterade aktier. Darutover kan
bolaget vid behov tilldmpa en tillféllig begransning av
nyutldningen i syfte att stérka likviditetssituationen.

Finansieringsstrategi

Svea Bank ska ha en langsiktigt hallbar finansiering i syfte att
uppratthalla |ag finansieringskostnad och god riskspridning.
Bolagets finansiering utgors av inléning fran privatpersoner och
foretag samt utgivning av efterstéllda obligationslan.
Finansieringen utgérs i huvudsak av icke-tidsbunden inléning fréan
ett stort antal privatpersoner i SEK, NOK, EUR, vilken omfattas av
den statliga insattningsgarantin. Finansierigen omfattar aven
tidsbunden inldning med 16ptider om upp till 36 manader.
Bolagets bedédmning ar att finansieringen, trots att den
definitionsmassigt klassificeras som kortfristig, tills in karaktar ar
att betrakta som langfristig. Denna beddmning 6verensstammer
med Baselkommitténs syn vid berakning av de stabila
nettofinansieringskvoten (NSFR).




En beskrivning av
centraliseringsgraden av
likviditetshanteringen och

Gruppen finansierar sig huvudsakligen genom inlaning i
moderbolaget, inklusive i moderbolagets filialer.
Finansavdelningen, genom Group Treasury, ansvarar for

€) samverkan mellan gruppens likviditetsférvaltningen inom moderbolaget. Dotterbolagen

enheter. ansvarar for sin operativa likviditetshantering, medan finansiering
tillhandahalls centralt genom moderbolaget.

En deklaration som har godkants | Svea har implementerat en &ndamalsenlig styrning, riskhantering
av ledningsorganet om att och kontroll som ar val anpassade till affarsmodellen och
institutets arrangemang foér riskprofilen samt till den riskstyrning som styrelsen har faststallt
likviditetsriskhantering ar genom bolagets likviditets- och finansieringspolicy.

h) tillfredsstallande, dar det
forsakras att de
likviditetsriskhanteringssystem
som inforts &r andamalsenliga i
forhallande till institutets profil
och strategi.
En kortfattad Likviditetsrisk definieras som risken att Svea inte kan infria sina
likviditetsriskférklaring som har betalningsférpliktelser vid forfallotidpunkten utan att detta
godkants av ledningsorganet, dar | medfdr betydande kostnader. Sveas finansiering bedéms vara
det ges en kort beskrivning av stabil, da den i huvudsak utgoérs av inldning fran allmanheten.
institutets évergripande Endast en mindre del av finansieringen bestar av
likviditetsriskprofil i samband marknadsfinansiering genom obligationer och eget kapital. Sveas
med affarsstrategin. Denna nuvarande finansieringsstruktur éverskrider med stor marginal
forklaring ska innehélla nyckeltal | géllande regulatoriska krav pa likviditetstédckning (LCR) och stabil
och siffror (andra &n de som nettofinansiering (NSFR). Svea har en |ag riskaptit géllande
redan ingar i mallen EU LIQT likviditetsrisk som uppratthalls genom en finansieringsstruktur
denna tekniska med &g risk samt en hog niva av likvida tillgdngar i forhallande till
genomférandestandard) som ger | gallande likviditetskrav. Inldningen fran allmanheten utgoérs av
externa intressenter en bade bunden och obunden inléning. Givet att Sveas utlaning i
omfattande dverblick éver huvudsak ar kortfristig bedéms inlédningen I6ptidsstruktur vara val
institutets anpassad.
likviditetsriskhantering,
inbegripet hur Likviditetsreserven bestar av kontanta medel hos centralbanker
likviditetsriskprofilen samverkar och andra kreditinstitut, centralbanksinstrument, vérdepapper

. med den risktolerans som utstallda av stater och kommuner, sékerstallda obligationer, samt

i

ledningsorganet har faststallt.

Dessa nyckeltal kan omfatta
foljande:

- Koncentrationsbegransningar
for sakerhetspooler och
finansieringskallor (bade
produkter och motparter)

- Anpassade matverktyg eller
matt for att beddma strukturen
pa bankens balansrakning eller
berékna kassafloden och
framtida likviditetspositioner,
med beaktande av risker utanfér
balansrakningen som ar specifika
fér den banken

noterade aktieinnehav. Reservens sammansattning ér anpassad
for att tillgodose likviditetsbehov i olika stressade
marknadsférhéllanden.

P& veckobasis beraknas kvoten mellan inlaning och
likviditetsreserven i syfte att sékestalla att nivan ar inom faststalld
riskaptit. Bolagets riskaptit for detta nyckeltal uppgér till minst 20
procent.




- Likviditetsexponeringar och
finansieringsbehov hos enskilda
juridiska personer, utlandska
filialer och dotterféretag, med
beaktande av rattsliga,
lagstiftningsmassiga och
operativa begransningar i fraga
om likviditetens éverfoérbarhet

- Poster i och utanfor
balansrakningen indelade pa
undergrupper efter |6ptid och de
efterfoljande likviditetsgapen




Tabell EU CRA: Allméanna kvalitativa uppgifter om kreditrisk

Kvalitativa upplysningar

a)

En kortfattad riskforklaring i enlighet med artikel 435.1 f i kapitalkravsféorordningen om hur
affarsmodellen paverkar delarna av institutets kreditriskprofil.

Finansiella tillgdngar som kan utsatta koncernen for kredit eller motpartsrisker bestar av utlaning till
kreditinstitut, utldning till allmanheten, kundfordringar och derivatkontrakt. Vasentlig koncentration av
kreditrisker beddéms normalt inte foreligga dé exponeringen ar spridd 6ver olika motparter, branscher
och geografiska omraden.

Koncernens utlaning till kreditinstitut bestar huvudsakligen av banktillgodohavanden hos etablerade
banker och kreditinstitut dar risken for forluster bedéms vara ytterst liten.

Koncernens utlaning till privatpersoner utgérs huvudsakligen av blancokrediter. Krediterna ar hanforliga
till ett stort antal betalningsskyldiga med relativt ldga snittkrediter. Krediter beviljas efter
kreditbedémning av varje enskild kund varfor risken for férluster bedéms kunna minimeras. Delar av
blancokrediterna har medlantagare och kan dven omfattas av en frivillig betalningsférsakring, som ger
skydd mot betalningsoférmaga framkallad av ofrivillig arbetsldshet, sjukdom/olycksfall eller dédsfall.

Som en del av verksamheten forvarvar koncernen forfallna fordringsstockar och arbetar med att
inkassera dessa. Alla rattigheter och aven risker i fordringarna évertas darmed. Fordringsstockarna
forvarvas till priser som avsevart understiger fordringarnas nominella varde. Fér att minimera riskerna
inom denna verksamhet iakttar koncernen forsiktighet vid beslut om férvarv. Inriktningen ligger pa
mindre fordringsstockar med relativt ldga snittbelopp, vilket bidrar till riskspridning.

Koncernens utlaning till féretag gors huvudsakligen mot sakerhet i form av fakturafordringar,
likvidfloden, pantbrev i fastigheter, féretagsinteckningar och leasingobjekt samt borgen vilka per
balansdagen efter individuell bedémning i allt vasentligt tacker utldnat belopp. Vid factoring och
fakturakop kan viss del av utbetald kredit eller kdpeskilling innehéllas som sékerhet i form av
sparrkonton. Tillsammans med innestdende redovisningsmedel fran dverlatna fordringar respektive
séljarens pantsatta men ej 6verlatna fordringar kan dessa medel kvittas mot fordringar pa kredittagaren
eller sdljaren vid en slutavrakning. Koncernens kundfordringar ar hanforliga till kunder och
betalningsskyldiga som verkar inom olika branscher, och ar inte koncentrerade till ndgot sarskild
geografiskt omrade. Risken for forluster bedéms som liten.

b)

Vid redogorelse for sina strategier och processer for hantering av kreditrisk och riktlinjer fér sakring
och minskning av den risken i enlighet med artikel 435.1 a och d i kapitalkravsférordningen, de
kriterier och den strategi som anvénds for faststallande av riktlinjerna for kreditriskhantering och
faststallande av granser for kreditrisk.

Sveas styrelse har faststallt en kreditpolicy vilken utgdr grunden for kreditgivningen med risklimiter och
processer for styrning.

Svea ska strava efter att uppratthalla en diversifierad kreditportfélj, bade for att uppna
diversifieringsférdelar och for att minska koncentrationsrisken. Dock tillats vissa koncentrationer att
uppstad inom vissa segment. En balanserad syn méste darfor tas vid bedémningen av risk for
diversifiering och affarskoncentration.

Aptiten for kreditrisk pa gruppnivé utgors av forvantade kreditforluster i forhallande till utlaningen.
Nivan monitoreras I6pande av riskkontrolifunktionen och rapporteras till styrelsen.




Tabell EU MRA: Kvalitativa upplysningskrav med anknytning till marknadsrisk

R:rd Rattslig grund Kvalitativ information — Fri text

Artikel 4351aochdi Overgripande strategi och ramverk fér hanteringen av

kapitalkravsférordningen marknadsrisk beskrivs i Svea Banks Group Risk Policy.
Marknadsrisk definieras som risken att vardet av tillgdngar

En beskrivning av institutets och skulders férandras till f6ljd av rorelser i marknadspriser,

strategier och processer for att vilket kan f& en negativ inverkan resultatet och/eller eget

hantera marknadsrisk, inbegripet kapital. Svea exponeras mot tre huvudsakliga kategorier av

— en forklaring av ledningens marknadsrisk, vilka beskrivs nedan.

strategiska mal med

handelsverksamheten samt vilka Valutakursrisk

férfaranden som genomforts for att | Genom att Svea bedriver verksamhet i flera valutaomraden

identifiera, mata, dvervaka och uppstar exponeringar mot valutor som skiljer sig fran

kontrollera institutets marknadsrisk, | redovisningsvalutan. Fér att hantera risken att

— en beskrivning av deras riktlinjer valutakursférandringar ger oénskade resultatpaverkande

for risksakring och riskreducering effekter sakras betydande positioner i utlandsk valuta genom

och strategierna och férfarandena anvadning av finansiella derivat. Nettopositionen i utlandsk

for dvervakning av de risksédkrande valuta, avseende tillgdngar inklusive exponeringar utanfér

atgardernas fortlopande effektivitet. | balansréakningen samt skulder, sakras genom kop eller
forsaljning av motsvarande belopp via valutaterminskontrakt.
Sékringarna justeras I6pande genom att nya
valutaterminkontrakt ingas vid behov samtidigt som befintliga
sakringar forlangs via valutaswappar.

a)

Aktiekursrisk

Aktieplaceringar ar en del av bolagets likviditetsreserv.
Storleken pé detta innehav varierar 6ver tid och kan
reduceras i situationer dar bolaget behéver minska risknivan
och/eller starka likviditeten. For att sékerstalla att
marknadsrisken som dessa innehav medfér kapitaltacks fullt
ut genomférs Monte Carlo-simuleringar med en konfidensniva
om 99,9 procent I6pande. Eventuella avvikelser mellan
bekraftat utfall och avsatt kapital i Pelare 1 kapitaltacks
genom ytterligare kapitalallokering inom Pelare 2.

Ranterisk

Ranterisk uppstar till foljd av avvikelse i réntebindning mellan
réntebarande tillgdngar och skulder. Svea beraknar sin
ranterisk i bankboken i enlighet med Finansinspektionens
metodpromemoria. Berdkningen inkluderar sex olika
stresscenarion dar de rddande rantekurvorna stressas. Det
scenariot som ger det mest negativa effekten utgér underlag
for kapitalkravet. Genom anvandning av bunden inlédning och
aktiv styrning av réntebindingen i likviditetsportfoljen stravar
Svea efter att reducera avvikelser i rantebindning mellan
rantebarande tillgdngar och skulder.
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Tabell EU ORA - Kvalitativ information om operativ risk

Rattslig grund

Rad
nr

Kvalitativ information — Fri text

Artikel 43518, b, coch di
kapitalkravsférordningen

a)

Overgripande strategi och ramverk for hanteringen av operativ risk ges
av Svea Banks Group Risk Policy och mer specifikt av Policy for
Operational Risk Management, vilken kompletteras av instruktioner och
manualer for olika riskhanteringsprocesser sé som incidenthantering,
sjalvutvardering av operationella risker och fér hantering av risker i
vasentliga processer. Vidare regleras bland annat bolagets
kontinuitetshantering, modellriskhantering, hantering av tredjeparts
risker samt risker i samband med vasentliga férandringar i policys,
instruktioner och manualer for respektive omrade. Sveas utgéngspunkt
ar att begrénsa operativ risk i den man det ar maojligt for att minimera
kostnader som kan uppsta kopplat till operationell risk..
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Tabell EU REMA — Ersattningspolicy

Kvalitativa upplysningar

Information om de organ som &6vervakar ersattningen. Féljande upplysningar ska inga:

Namn, sammanséttning och mandat fér det huvudorgan (ledningsorganet eller
ersattningskommittén i forekommande fall) som 6vervakar ersattningspolicyn och antalet
sammantraden som huvudorganet har anordnat under rékenskapsaret.

Sarskilt utsedd ledamot for ersattningsfragor i styrelsen ar Mats Hellstrém. Fran verksamheten
medverkar Head of Compliance, Head of Risk samt HR manager. Arbetsgruppen stér for insamlande,
sammanstallning, utvardering av rérliga ersattningar samt évervakar ersattningspolicyn. Under 2025
skedde 5 sammantradanden i gruppen.

Den sarskilt utsedda ledamoten har ansvar for att bereda de fragor som enligt Sveas Remuneration
Policy ar féremal for styrelsens beslut, inbegripet bland annat arlig revidering och fasstallelse av policyn
och beslut om rérliga ersattningar till anstéllda vars arbetsuppgifter har en vasentlig inverkan pa
foretagets riskprofil, samt att leda den arliga oberoende utvarderingen och riskanalysen av bolagets
ersattningssystem. Utvarderingen utférs med deltagande fran HR-, Compliance- och
Riskkontrollfunktionen.

Vilka externa konsulter som har radfragats, vilket organ som anlitade dem och inom vilka
ersattningsomraden de anlitades.

Under 2025 har inga konsulter radfragats av arbetsgruppen for rorliga ersattningar. Under 2026
planneras att internrevision ska utvardera ersattningssystem i forhallande till ersattningspolicy.

En beskrivning av tillampningsomradet for institutets ersattningspolicy (t.ex. per region,
affarsomrade), inbegripet i vilken omfattning policyn ar tillamplig for dotterbolag och filialer i
tredjeland.

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstéllda i Svea Group (konsoliderade situtionen).
En beskrivning av den personal eller de kategorier av personal vars yrkesutévning har en vasentlig
inverkan pa institutens riskprofil.

Personal vars yrkesutdvning har en materiel pdverkan pa institutets riskpdverkan ska dtminstone
inkludera:

- Alla medlemmar av den verkstéllande ledningen
- Chefer for kontrollfunktioner samt materiella affarsomraden

- Anstallda som har erhéllit signifikant ersattning det féregadende finansiella aret, forutsatt att féljande
kriterier uppfylls:

- Den anstélldas ersattning uppgar till minst 500 000 EUR och minst till den genomsnittliga
ersattningen inom ledningsorganet

- Anstallda som arbetar i ett materiellt affarsomrédde med arbetsuppgifter som medfor att den
anstallda har signifikant paverkan pé affarsomradets riskprofil.
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Information om ersattningssystemets utformning och struktur fér den identifierade personalen.
Foljande upplysningar ska inga:

En oversikt 6ver de viktigaste dragen och malen i ersattningspolicyn med information om den
beslutsprocess som anvands for att faststélla ersattningspolicyn och de berérda intressenternas
roller.

Svea har etablerat en kénsneutral ersattningsstruktur med det 6vergripande syftet att attrahers,
motivera och beléna kompetenta anstéllda. Den ska &ven bidra till arbetet for att uppna Sveas
overgripande vision och mission, vilket stédjer verksamheten strategi samtidigt som konsumenternas
rattigheter och intressen sakerstalls. Ersattningsreglerna ska va férenliga med och framja en effektiv
riskhantering som inte uppmuntrar otillbérligt risktagande. Ersattningsreglerna ska sékerstélla att Sveas
kapitalisering och likviditet inte aventyras.

Sveas ersattningsstruktur faststalls av styrelsen fé6r moderbolaget efter beredande av
ersattningsgruppen. Gallande regelverk 6vervakas |6pande for att sékerstélla efterlevnad och
regelverksférandringar. En dversyn av regelverket och policyn sker minst en gang per ar.

Information om vilka kriterier som anvands for matning av resultat samt eventuella riskjusteringar i
forhand och efterhand.

Rorlig ersattning ska endast anvandas i speciella fall och endast under férutsattningar att det gynnar
Sveas langsiktiga mal, inte uppmuntrar for stort risktagande eller intressekonflikter.

Nar rorlig ersattning tillampas ska foljande principer gélla:
1. Alla avtal kring rorlig erséttning ska inkludera ett tak pa ersattningen.

2. Ett avtal gallande rérlig ersattning ska:
- Vara skriftligt
- Vara tydligt kommunicerat mot den berérda anstéllda
- Inkludera bade finansiella och icke finansiella prestationskriterier

Information om huruvida ledningsorganet eller ersattningskommittén har granskat institutets
ersattningspolicy under det senaste aret och, i sddana fall, en 6versikt 6ver eventuella andringar,
skalen till dessa andringar och deras inverkan pa ersattningen.

Ersattingspolicy och ersattningspraxis for 2025 har granskats av arbetsgruppen for rorliga ersattningar.
Granskningen visar endast pa forbattrings potential, inga materiella brister har identifierats.

En uppdaterade versionen av policyn antogs av styrelsen 2025-12-11.

Information om hur institutet sékerstaller att personal inom interna kontrollfunktioner far ersattning

oberoende av vilken verksamhet de 6vervakar.

Rorlig erséattning till anstéallda inom kontrollfunktioner ska endast baseras pa mal kopplade till
kontrollfunktionen och ska vara fristdende fran affarsomréaden de kontrollerar.

En beskrivning av de policyer och kriterier som tilldmpas for beviljande av garanterad rorlig
ersattning och avgangsvederlag.

Garanterad rérlig ersattning ar begrénsad till det férsta anstéliningsaret hos berérd personal. Garanterad
rorlig ersattning kan beviljas vid till exempel rekrytering av séljpersonal.
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En beskrivning av de satt pa vilka nuvarande och framtida risker beaktas i ersattningsprocesserna.
Upplysningarna ska omfatta en dversikt 6ver de framsta riskerna, hur de méats och hur dessa atgarder
paverkar ersattningen.

Sveas Remuneration Policy tillsammans med Sveas Group Risk Policy syftar till att sdkerstalla sund och effektiv
riskahantering och att motverka osunt risktagande. Som generell regel tillampas den s kallade "farfarsprincipen”
for beslut rérande alla ersattningar, det vill sdga godkannande ska ske av ndrmaste chef och darefter av dennes
overordnade. Sveas ersattningssystem ar som grundprincip baserad p4 fast ersattning. Rorlig ersattning tillampas
endast selektivt.

Arligen genomfors en analys av de risker som &r relaterade till Sveas ersattningssystem. Analysen beaktar bland
annat huruvida ersattningsstrukturen kan dventyra Sveas formaga att fullgéra sina forpliktelser gentemot externa
eller interna intressenter, huruvida ersattningssystemet och ersattningarna utgar ndgon risk i relation till Sveas
kapitalsitution, likviditet eller pé andra satt, balansen mellan fasta och rérliga ersattningar, att tillampliga regler,
kriterier och riskmatt gallande kreditkvalitet finns for tillamplig personal som &r inblandad i beviljning i av krediter.

Forhallandena mellan fast och rérlig ersattning som faststillts i enlighet med artikel 94.1g i
kapitalkravsdirektivet.

Den totala rorliga erséttning per anstalld har ett tak om 100% av den fasta ersattningen.

En beskrivning av de satt pa vilka institutet férséker sammankoppla resultaten under en
resultatmatningsperiod med erséattningsnivaerna. Foljande upplysningar ska ingé:

En 6versikt 6ver de huvudsakliga resultatkriterierna och resultatindikatorerna for institut,
affarsomréden och individer.

Kvantitativa resultatkriterier utgors av finansiell data, till exempel intékter, rorelseresultat eller
omsattning. Kvalitativa resultatkriterier utgérs av annat an finansiell data, men kan ocksé innefatta
numerisk information, som till exempel personalomséttning, antal dagar franvaro, eller dylika matt.

En 6versikt 6ver hur individuella rorliga ersattningsbelopp kopplas till institutets och den enskildes
resultat.

De rorliga ersattningarna faststalls enskilt for varje tillamplig medarbetare baserat pa en utvardering av
prestationer i relation till uppsatta mal och kriterier for individen och enheten.

Uppgifter om vilka kriterier for att faststélla avvédgningen mellan de olika typer av instrument som
beviljas, inklusive aktier eller motsvarande agarintressen, optioner och andra instrument.

Fast och rérlig ersattning ar endast kontantbaserad.

Uppgifter om de atgarder som vidtas av institutet for att justera den rorliga ersattningen om
indikatorerna visar pa ett svagt resultat, inklusive institutets kriterier for nar resultatindikatorerna
ska anses visa pa ett “svagt” resultat.

Utbetalning av rorlig ersattning beslutas av styrelsen och utgér endast da och till den grad kvantitativa
och kvalitativa kriterier uppfylls.
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Mall EU REM1 — Ersattning under rakenskapsaret

a b © d
Ledningsorgan Ledningsorgan Annan Annan
med med férvaltande verkstallande identifierad
(TSEK) tillsynsfunktion funktion ledning personal
Antal personer som ar
1 identifierad personal 7 22 15 17
2 Sammanlagd fast ersattning 7047 24749 38142 24 978
3 Varav: kontantbaserad 7047 24749 38142 24978
4 (] tillampligt inom EU)
Varav: aktier eller
EU-4a Fast. motsvarande &garintressen
Rt g Varav: instrument som ar
kopplade till aktier eller andra
likvardiga icke-kontanta
5 instrument
EU-5x Varav: andra instrument
6 (] tillampligt inom EU)
7 Varav: andra former
8 (] tillampligt inom EU)
Antal personer som &r
9 identifierad personal 7 22 15 17
10 Sammanlagd rérlig ersattning - 1281 8 518 2384
1 Varav: kontantbaserad - 1281 8 518 2384
12 Varav: uppskjuten - 1281 8 518 2384
Varav: aktier eller
EU-13a Rarlig motsvarande &garintressen
EU-14a ersattning Varav: uppskjuten
Varav: instrument som ar
kopplade till aktier eller andra
likvardiga icke-kontanta
EU-13b instrument
EU-14b Varav: uppskjuten
EU-14x Varav: andra instrument
EU-14y Varav: uppskjuten
15 Varav: andra former
16 Varav: uppskjuten
17 Sammanlagd ersattning (2 + 10) 7047 26 030 46 660 27 362
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Mall EU REM2 — Specialutbetalningar till personal vars yrkesutdvning har en

vasentlig inverkan pa institutens riskprofil (identifierad personal)

a b © d
Ledningsorgan Ledningsorgan Annan . o
med med férvaltande verkstallande Annan;lc’:iseonnt;lerad
tillsynsfunktion funktion ledning P

Beviljande av garanterad rérlig ersattning

Beviljande av garanterad rorlig
ersattning — Antal anstéllda som ar
identifierad personal

Beviljande av garanterad rorlig
ersattning — Sammanlagt belopp

Varav garanterad rorlig ersattning
som betalats ut under rakenskapsaret
och som inte medréknas i bonustaket

Avgangsvederlag som beviljats under féregdende perioder och som har betalats ut under rakenskapséret.

Avgangsvederlag som beviljats under
féregédende perioder och som har
betalats ut under rakenskapséaret —
Antal anstéallda som ar identifierad
personal

Avgangsvederlag som beviljats under
féregdende perioder och betalats ut

under rékenskapsaret — Sammanlagt
belopp

Avgangsvederlag som beviljats under rakenskapsaret

Avgangsvederlag som beviljats under
rakenskapséret — Antal anstéllda som &r
identifierad personal

Avgangsvederlag som beviljats under
rakenskapséret — Sammanlagt belopp

Varav utbetalat under
rakenskapsaret

Varav uppskjutet

Varav avgangsvederlag som
betalats ut under rakenskapsaret och
som inte medréknas i bonustaket

1

Varav den hégsta utbetalningen
som har beviljats till en enskild person
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Mall EU REM3 - Uppskjuten ersattning

Uppskjuten och kvarhallen ersattning

Sammanlagt

Belopp fér

Belopp foér

Sammanlagt

Sammanlagt

Sammanlagt belopp

(TSEK) uppskjutet Varav belopp dar Varav belopp déar resultatjustering resultatjustering justeringsbelopp under belopp fér for uppskjuten
ersattningsbelo aganderatten dganderatten som gjorts under som gjorts under rakenskapséret pd grund uppskjuten ersattning som
pp som beviljats | 6vergdr under dvergar under de rakenskapsdret av | rékenskapsaretav | avimplicita justeringari ersattning som beviljats fér en
for tidigare rakenskapsaret péfoljande uppskjuten uppskjuten efterhand (dvs. andringar | beviljats fore tidigare
resultatperioder rakenskapséaren ersattning dar ersattning dar av vardet pd uppskjuten rakenskapséret resultatperiod dar

dganderatten aganderatten ersattning péd grund av och som faktiskt aganderatten har
skulle 6verga skulle 6verga andringar av betalats ut under overgatt men som
under under de instrumentens priser) rakenskapséret omfattas av
rakenskapséret péféljande kvarhéllandeperioder
rakenskapsaren
1 Ledningsorgan med tillsynsfunktion
2 Kontantbaserad
3 Aktier eller motsvarande &garintressen
Instrument som ar kopplade till aktier
4 eller andra likvardiga icke-kontanta
instrument
5 Andra instrument
6 Andra former
7 Ledningsorgan med férvaltande funktion
8 Kontantbaserad 1281 1281 1281
9 Aktier eller motsvarande &garintressen
Instrument som ar kopplade till aktier
10 eller andra likvardiga icke-kontanta
instrument
11 Andra instrument
12 Andra former
13 | Annan verkstallande ledning
14 Kontantbaserad 8518 8518 8518
15 Aktier eller motsvarande &garintressen
Instrument som ar kopplade till aktier
16 eller andra likvardiga icke-kontanta
instrument
17 Andra instrument
18 Andra former
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Uppskjuten och kvarhallen ersattning

Sammanlagt

Belopp fér

Belopp foér

Sammanlagt

Sammanlagt

Sammanlagt belopp

(TSEK) uppskjutet Varav belopp dar Varav belopp dar resultatjustering resultatjustering justeringsbelopp under belopp for for uppskjuten
ersattningsbelo aganderétten adganderatten som gjorts under som gjorts under rakenskapsaret pa grund | uppskjuten ersattning som
pp som beviljats | 6vergar under overgar under de rakenskapséret av | rékenskapsaretav | avimplicita justeringari ersattning som beviljats for en
for tidigare rakenskapséret péféljande uppskjuten uppskjuten efterhand (dvs. andringar | beviljats fore tidigare
resultatperioder rakenskapséaren ersattning dar ersattning dar av vardet pd uppskjuten rakenskapséret resultatperiod dar
adganderatten aganderéatten erséttning pa grund av och som faktiskt aganderéatten har
skulle 6vergé skulle évergd andringar av betalats ut under dvergdtt men som
under under de instrumentens priser) rakenskapséret omfattas av
rakenskapséret paféljande kvarhallandeperioder
rakenskapséren
19 | Annan identifierad personal
20 Kontantbaserad 2384 2384 2384
21 Aktier eller motsvarande &garintressen
Instrument som ar kopplade till aktier
22 | eller andra likvardiga icke-kontanta
instrument
23 Andra instrument
24 Andra former
25 | Sammanlagt belopp 12 183 12 183 12183
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Mall EU REM4 — Ersattning pé 1 miljon euro eller mer per ar

a

Identifierad personal som &r hégaviénad i enlighet med artikel 450 (i) i

erséttningsnivder behdvs.

EUR kapitalkravsférordningen
1 1000 000 till under 1500 000 0
2 1500 000 till under 2 000 000 0
3 2 000 000 till under 2 500 000 0
X Kan utdkas efter behov om ytterligare

Upplysningar om intecknade tillgangar

Intecknade Intecknade Icke intecknade Icke intecknade
tillgadngar, tillgéngar, verkligt tillgadngar, tillgadngar, verkligt
redovisat varde varde redovisat varde varde
(TSEK) 010 040 060 090
otp |  Detrapporterande institutets 26 380 0 51079 705 6 850 376
tillgdngar
030 Aktieinstrument 4791823 4791823
040 Rantebarande vardepapper 2 058 553 2058 553
120 Ovriga tillgdngar 26 380 44229 330

Mall EU CQ7: Sakerheter som har erhallits genom évertagande av kontroll och

verkstallighetsforfaranden

a

b

Sakerhet som erhallits genom évertagande

Varde vid forsta redovisning

Ackumulerade negativa
férandringar

—_

Materiella anlaggningstillgdngar

2 Annat an materiella anlaggningstillgdngar
3 Bostadsfastighet
4 Kommersiell fastighet
5 Los egendom (bilar, transport, osv)
6 Eget kapital och skuldinstrument
7 Ovrigt
8 | Summa 0 0
Mall EU CAE1 - Kryptotillgdngsexponeringar
Intecknade Intecknade Icke intecknade
tillgédngar, redovisat tillgadngar, verkligt tillgdngar, redovisat
(TSEK) | Typ av exponering vérde varde varde
1 Tokeniserade traditionella tillgdngar
2 Tillgdngsanknutna token
3 Andra kryptotillgdngsexponeringar
4 Totalt 0 0 0
Memorandumpost
Exponeringar till andra
5 kryptotillgdngsexponeringar uttryckta som en
procentandel av institutets primarkapital
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Mall EU CQ1: Kreditkvalitet hos exponeringar med anstand

e

I

Bruttovarde/nominellt varde av exponeringar med anstdndsatgarder

Ackumulerad nedskrivning,
ackumulerade negativa férandringar
av verkligt varde pé grund av
kreditrisk och avsattningar

Nodlidande ansténd

For presterande

For nédlidande

9

Sakerheter och mottagna finansiella
garantier fér exponeringar med
anstand

Varav sdkerheter och
mottagna finansiella

Presterande exponeringar exponeringar garantier for
anstand P og P og nédlidande
med ansténd med ansténd )
Varav fallerade Varav osékra exponeringar med
anstandsatgarder

(TSEK)

Kassabehallning hos
005 | centralbanker och

andra avistamedel
010 | Lan och forskott 125175 464 340 | 464 340 464 340 -4 420 -88 642 0
020 Centralbanker
030 Offentlig sektor
040 Kreditinstitut

Ovriga finansiella

050 . 0 45600 45600 45600 0 -14

foretag
060 |  \cke-finansiella 10150 297128 297128 297128 522 -60 256

foretag
070 Hushall 115 025 121612 121612 121612 -3898 -28 372
080 Rfantebarande

vardepapper
090 B;ewlgade

laneataganden
100 | Totalt 125175 464 340 464 340 464 340 -4.420 -88 642 0
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Mall EU CQ3: Kreditkvalitet hos presterande och nédlidande exponeringar per férfallodag

Bruttovarde/nominellt varde

Presterande exponeringar

Nédlidande exponeringar

Har inte Férmodas inte
forfallit eller | or forfalit> blibetalda som | - Har forfallit | Harforfallit | ¢ e\ | parforfallit | Harforfallit | Har forfaliit > Varav
. ) 30 dagar < inte ar forfallna > 90 dagar > 180 dagar o o o o o o N
har férfallit < . N >18r<28r >28r<5ar >548r<7ar 7 ar fallerade
30 dagar 90 dagar eller foérfallna < < 180 dagar <iar

(TSEK) s 90 dagar

Kassabehéllning hos
005 | centralbanker och 5768 802 5768 802 0

andra avistamedel
010 | L&n och férskott 37422975 | 37048878 374097 6332 975 743 667 589 813 1143 076 1533 952 1820 080 334 486 167 902 3382610
020 | Centralbanker 5768 802 5768 802 0
030 | Offentlig sektor 195 240 195 240 0
040 | Kreditinstitut 259 259 0
050 %ﬁgf:gf'”ans'e"a 831769 826 616 5153 88 214 19 394 9979 19 543 20 654 15217 2273 1154 88 214
060 'g::;:;ans'e"a 11889 353 11736 249 153 104 1401621 216 157 318 392 407 086 237148 181170 27 651 14017 083203
070 Varav Sr_‘_”é och 6 339 856 6264196 75660 509 376 111986 57 621 112 847 119 265 87 867 13127 6663 509 376

medelstora féretag
080 | Hushall 18 737 552 18 521712 215 840 4843140 508 116 261442 716 446 1276150 1623693 304 562 152 732 2311193
ogo | Rantebarande 2058553 | 2058553 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

vardepapper
100 | Centralbanker 0 0 0
110 | Offentlig sektor 1599 250 1599 250 0
120 | Kreditinstitut 445280 445280 0
130 O"vrlga finansiella 14004 14024 0

foretag
140 I?ke—fmanmella 0 0 0

foretag

Exponeringar
150 | utanfér 11236115 0

balansrékningen
160 Centralbanker
170 | Offentlig sektor
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Bruttovarde/nominellt varde

Presterande exponeringar

Nédlidande exponeringar

Férmodas inte

Har inte . ) . . . . )
forfallit oller | lor fortaliit > blibetalda som )~ Har forfallit “} “Harferfallit ) ° coroie | Harforfalit | Harforfalit | Harforfaiit > Varav
. ) 30 dagar < inte ar forfallna > 90 dagar > 180 dagar o o o o o o o
har forfallit < . N >18r<2ar >2ar<5ar >b5ar<7ar 7 ar fallerade
30 dacar 90 dagar eller férfallna < < 180 dagar <1ér
(TSEK) 9 90 dagar
180 | Kreditinstitut
190 O"vrlga finansiella 55 580
foretag
200 I?ke—flnanmella 0816 116
foretag
210 | Hushall 1364 420
220 | Totalt 56 486 445 44 876 234 374 097 6 334 254 743 667 589 813 1143 076 1533 952 1820 080 334 486 167 902 3382610
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Mall EU CR1: Presterande och nodlidande exponeringar samt relaterade avsattningar

a b © d ‘ e ‘ f g h i i k | m n o
. . . Ackumulerad nedskrivning, ackumulerade negativa foréandringar av verkligt varde Sékerheter och mottagna
Bruttovarde/nominellt varde . o o ) . .
pé grund av kreditrisk och avséattningar finansiella garantier
. Nédlidande exponering — ackumulerad Akumulerad
Presterande exponeringar — L ) .
. s . . nedskrivning, ackumulerade negativa partiell . Varav
Presterande exponeringar Nédlidande exponeringar ackumulerade nedskrivningar och N ) . . . For o
e férandringar av verkligt varde pé grund | bortskrivning nddlidande
avsattningar L . presterande .
av kreditrisk och avséattningar ) exponeringar
Varav stadie Varav Varav Varav Varav Varav Varav Varav SHpinEingEr
(TSEK) Totalt 1 stadie 2 Totalt stadie 2 stadie 3 Totalt stadie 1 stadie 2 Totalt stadie 2 stadie 3
Kassabehallning
hos
005 | centralbanker 5769 5769 0
och andra
avistamedel
010 Lan och forskott | 37422 975 | 35308 767 2114 208 6 332 975 0 5832634 | -637913 | -304944 | -332969 | -541409 0 -541409 0 631531 31612
020 | Centralbanker 5768 802 5768 802 0 0 0 0 0 0 0
030 | Offentlig sektor 195 240 195 240 0 0 0 0 -842 -842 0
040 | Kreditinstitut 259 259 0 0 0 0 -5 -5 0
050 Sé‘g?:‘gf'”ans'e”a 831769 802 646 29123 88214 0 88214 | 24077 | -5928 18148 | -32625 0 -32 625 0 6674 0
Icke-finansiella
060 e 11889 353 11024 087 865 266 1401621 0 983 203 -344 433 -146 305 -198 128 -577 041 0 -577 041 0 524 629 20549
Varav sma
070 | och medelstora 6 339 856 5087785 352 071 509 376 0 509 376 -146 226 -85128 -61098 -292 701 0 -292 701 0 279752 8625
foretag
080 | Hushall 18 737 552 17 517 733 1219 819 4843140 0 4761216 -268 556 -151864 -116 693 68 257 0 68 257 0 100 228 1064
ogp | Rantebarande |, 55g 553 | 2058 553 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vardepapper
100 Centralbanker 0 0 0
10 Offentlig sektor 1599 250 1599 250 0
120 Kreditinstitut 445 280 445280 0
130 O"vrlga finansiella 14024 14024 0
foretag
140 Ic"ke—ﬁnanS|eIIa 0 0 0
foretag
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a b c d e f g h i i k | m n o
B ) . Ackumulerad nedskrivning, ackumulerade negativa foréandringar av verkligt varde Sékerheter och mottagna
Bruttovarde/nominellt véarde " o o ] " ’
pé grund av kreditrisk och avsattningar finansiella garantier
. Nédlidande exponering — ackumulerad Akumulerad
Presterande exponeringar — L h .
X . . . nedskrivning, ackumulerade negativa partiell . Varav
Presterande exponeringar Nédlidande exponeringar ackumulerade nedskrivningar och R . « a - For e
o forandringar av verkligt varde pa grund | bortskrivning ndédlidande
avsattningar o gy presterande .
av kreditrisk och avséattningar T — exponeringar
Varav stadie Varav Varav Varav Varav Varav Varav Varav
(TSEK) Totalt 1 stadie 2 Totalt stadie2 | stadie 3 Totalt stadie 1 stadie 2 Totalt stadie2 | stadie 3
Exponeringar
150 utanfoér 1236115 11230 378 5737 1280 0 1280 -27 318 -26 569 -749 -223 0 -223 0 0
balansrakningen
160 Centralbanker 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
170 Offentlig sektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
180 Kreditinstitut 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
joo | Ovrigafinansiella | 5 5q, 55 580 0 0 0 0 143 143 0 0 0 0 0 0 0
foéretag
200 LZ':;;';‘ans'e"a 981616 | 9810379 5737 1280 0 1280 25807 | -25058 749 223 0 -223 0 0 0
210 Hushall 1364 420 1364 420 0 0 0 0 -1369 -1369 0 0 0 0 0 0 0
220 | Totalt 50723412 | 48603466 | 2119945 6 334 254 0 5833913 | -665231 -331513 -333 717 -541632 -541632 0 631531 31612
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Besoks- och postadress Kontakt
Evenemangsgatan 31 Telefon +46(0)8 73590 00
E-post  info@svea.com

SE-169 81 Solna

Webb  \yww.svea.com

Sociala medier
LinkedIn
Facebook

SVEA Vigor det mojligt for foretag

och manniskor att vaxa
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