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SVEA BANK ERSATTNINGSSYSTEM

Inledning

Regler om ersattningar finns i Lag (2004:297) om bank- och finansieringsrorelse och
Finansinspektionens foreskrifter (FFFS 2011:1) om ersattningssystem i kreditinstitut,
vardepappersbolag och fondbolag med tillstand for diskretionar portfoljférvaltning och i EBA
Guidelines; (EBA/GL/2015/22),(EBA/GL/2016/06) och (EBA/GL/2020/06). Svea Bank ska minst
en gang om aret i sin arsredovisning pa sin webbplats informera om sin ersattningspolicy och
sitt ersattningssystem.

Informationen avser forhallandena for den finansiella féretagsgruppen med moderbolaget Svea
Bank AB per den 31 december 2021 om inte annat sarskilt anges. Beloppen anges i tusental
kronor (tkr) exklusive sociala avgifter om inte annat anges.

Informationen nedan féljer reglerna om offentliggérande och publiceras pa Sveas hemsida
Www.svea.com.

Svea Banks ersattningssystem

Svea Bank har en ersattningsstruktur som dels tar hansyn till vikten av valbalanserad men
definierade ersattningsstrukturer som baserar sig pa verksamhetens behov och den lokala
marknaden, dels stdéder en sund och effektiv riskhantering, och dartill inte uppmuntrar ett
overdrivet risktagande och kortsiktiga vinser eller moverkar Svea Banks langsiktiga intressen.
Syftet med ersattningsstrukturen ar bade att starka majligheten att attrahera och behalla
talangfulla medarbetare i alla befattningar och att stédja jamlik och rattvis behandling, men aven
att sdkerstalla att Sveas ersattningar uppratthaller en effektiv riskhantering och foljer gallande
regler.

Svea Bank ABs ersattningspolicy har faststallts av bolagets styrelse och tillampas pa alla
anstallda i de finansiella bolagen i koncernen. Ersattningspolicyn granskas och faststélls av
styrelsen vid behov, dock minst arligen. En sarskilt utsedd ledamot leder den arliga oberoende
utvarderingen och riskanalysen av Svea Banks ersattningssystem. Utvarderingen och
beredandet av material infor beslut av styrelsen utférs med deltagande fran HR-, Compliance-,
Riskkontroll-, samt Ekonomifunktionen. Analysen identifierar ocksa personal vars
yrkesverksamhet har en vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil. Processen for hantering av
ersattningssystem beskrivs enligt nedan.

e Formulera och besluta i styrelse om ersattningspolicyn

e  Beslut om mal och kriterier for rorlig ersattning

e Styrelsen beslutar om erséattningspaket fér ledande befattningshavare och fér ledare
for kontrollfunktioner fér gruppen

e  Kommunikation om mal och kriterier

e Utvardering av maluppfyllelse och kalkylering av rorlig ersattning

e Underlag bereds angaende rorlig ersattning for beslut i styrelsen. En sarskilt utsedd
ledamot ska forbereda ersattningsfragor som kraver godkannande av styrelsen. Den
sarkilt utsedde ledamoten skall ocksa leda riskbeddmningen av ersattningspolicy och
struktur samt s6ka samarbete, input och rad fran kontrollfunktionerna och fran HR.
Beddmningarna av riskkontroll- och regelefterlevnadsfunktionerna, som beskrivs
nedan, ska dokumenteras och inkluderas i den 6vergripande bedémningen som den
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utsedda ledamoten presenterar for styrelsen som grund fér godkédnnande av rérliga
ersattningar.

e  Styrelsen fattar beslut om utbetalning av rorlig erséattning och ska sakerstalla att
utbetalningar inte negativt paverkar féretagets finansiella situation

e Publicering pa extern hemsida

o Arlig utvardering av ersattningspolicy

Ersattningar 2021

Ersattningssystemet ska vara forenligt med och framja en sund och effektiv riskhantering och
motverka ett éverdrivet risktagande samt dverensstdmma med Svea Bank-koncernens
langsiktiga mal. Mot bakgrund av att rorliga ersattningar utbetalas i mycket begransad
omfattning och med en utformning som i obetydlig grad kan paverka bolagets resultat— och
balansrakning, har Svea Bank beddmt riskerna med det tillampade ersattningssystemet som
mycket laga. Grunden i Svea Banks ersattningssystem ar fast kontant I6n och avsattning till
tjianstepension enligt gallande tjanstepensionsavtal. Utdver fast ersattning kan rérlig ersattning i
vissa fall utga, vilket sker i begransad omfattning och till en begransad grupp tjansteman. Den
rorliga ersattningen ska baseras pa den enskildes prestation samt affarsenhetens och Svea
Bank-koncerners resultat. Bade finansiella och icke finansiella kriterier ska tas med som
underlag i ersattningsbeslutet. Den rérliga ersattningen far inte dverstiga 100 procent av den
fasta ersattningen. Provisionsbaserad ersattning, vilket baseras pa kvantitativa mal, kan utga till
vissa befattningar. Ersattningsformen faller utanfor definitionen for rorlig ersattning i
Finansinspektionens foreskrift. Enskilda personer som fatt ersattning om 1 miljon EUR eller mer
férekommer inte.

Ytterligare detaljerad information om Svea Banks ersattningssystem och policy finns dven
tillganglig i Pelare 3-redovisningen for 2021.
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