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Svea Bank)

Kapitalkrav beraknas i enlighet med Europaparlamentets och Radets férordning 575/2013 EU (CRR), samt direktivet 2013/36 EU
(CRD). Direktivet inforlivades via lagen (2014:966) om kapitalbuffertar och Finansinspektionens foéreskrift (2014:12) om

tillsynskrav och kapitalbuffertar. Berakning av kapitalkravet bestar av lagstadgat minimikapitalkrav for kreditrisk,
kreditvardighetsjusteringsrisk, marknadsrisk och operativ risk.

Kapitaltackning

(TSEK) 31dec2021 30jun2021 31 dec 2020
Tillganglig kapitalbas (belopp)
1 Karnprimarkapital 4399 928 4092112 3428613
2 Primarkapital 4 698 990 4390 799 3726926
3 Totalt kapital 5294124 4985133 4320459
Riskvagda exponeringsbelopp
4 Totalt riskvagt exponeringsbelopp 29 709 525 25 659 363 23 650 092
Kapitalrelationer (som en procentandel av det riskvagda exponeringsbeloppet)
5 Karnprimarkapitalrelation (i %) 14,81 15,95 14,50
6 Primarkapitalrelation (i %) 15,82 17,11 15,76
7  Total kapitalrelation (i %) 17,82 19,43 18,27
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera andra risker an risken for alltfor lag
bruttosoliditet (som en procentandel av det riskvagda exponeringsbeloppet)
EU7a E:tuetzltl)gszll';ﬁaesl(tf;))askrav for att hantera andra risker an risken for alltfor lag 0,00 0,00 0,00
EU 7b varav: ska utgoras av kdrnprimarkapital (i procentenheter) 0,00 0,00 0,00
EU 7c varav: ska utgoras av primdarkapital (i procentenheter) 0,00 0,00 0,00
EU 7d Totala kapitalbaskrav for 6versyns- och utvarderingsprocessen (i %) 8,00 8,00 8,00
Kombinerat buffertkrav och samlat kapitalkrav (som en procentandel av det
riskvagda exponeringsbeloppet)
8 Kapitalkonserveringsbuffert (i %) 2,50 2,50 2,50
EU 8a ;oenjlzrmv::itr;i:itjlfs:t%p)é grund av makrotillsynsrisker eller systemrisker identifierade pa 0,00 0,00 0,00
9 Institutspecifik kontracyklisk kapitalbuffert (i %) 0,11 0,12 0,12
EU 9a Systemriskbuffert (i %) 0,00 0,00 0,00
10  Buffert for globalt systemviktigt institut (i %) 0,00 0,00 0,00
EU 10a Buffert for andra systemviktiga institut (i %) 0,00 0,00 0,00
11  Kombinerat buffertkrav (i %) 2,61 2,62 2,62
EU 11a Samlade kapitalkrav (i %) 10,61 10,62 10,62
1 Tillgéng_l_igt kérnprimérkapita_l efter uppfyllande av de totala kapitalbaskraven for Gversyns- 9,82 1111 6,50
och utvarderingsprocessen (i %)
Bruttosoliditetsgrad
13 Totalt exponeringsmatt 32290 299 29367 367 3726926
14  Bruttosoliditetsgrad (i %) 14,55 14,95 13,81
Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for alltfor lag bruttosoliditet (som
en procentandel av det totala exponeringsmattet)
EU 14a Ytterligare kapitalbaskrav for att hantera risken for alltfor lag bruttosoliditet (i %) 0,00 0,00
EU 14b  varav: ska utgoras av kdrnprimarkapital (i procentenheter) 0,00 0,00
EU 14c Totala krav avseende bruttosoliditetsgrad for versyns- och utvarderingsprocessen (i %) 3,00 3,00
Bruttosoliditetsbuffert och samlat bruttosoliditetskrav (som en procentandel av det
totala exponeringsmattet)
EU 14d Krav pa bruttosoliditetsbuffert (i %) 0,00 0,00
EU 14e Samlat bruttosoliditetskrav (i %) 3,00 3,00
Likviditetstackningskvot
15  Totala hogkvalitativa likvida tillgdngar (viktat varde — genomsnitt) 2285755 2337194 1933885
EU 16a Likviditetsutfléden — totalt viktat vérde 1956 785 2269220 2114916
EU 16b Likviditetsinfloden — totalt viktat vérde 4020 260 2 105 696 1955607
16  Totala nettolikviditetsutfloden (justerat varde) 489 196 567 305 528 729
17  Likviditetstackningskvot (i %) 467,25 411,98 365,76
Stabil nettofinansieringskvot
18  Total tillganglig stabil finansiering 28 188 322 26 015 360
19 Totalt behov av stabil finansiering 20017 969 17793 734
20  Stabil nettofinansieringskvot (i %) 140,82 146,21




Mall EU OV1 - Oversikt éver totala riskvigda exponeringsbelopp

Mall EU OV1 - Oversikt éver totala riskvigda exponeringsbelopp

Totala riskvdagda exponeringsbelopp

Totala kapitalbaskrav

a b c
(TSEK) 31 dec 2021 31 dec 2020 31 dec 2021
Kreditrisk (exklusive 23 647 795 18 468 179 1891824
1 motpartskreditrisk)
Varav schablonmetoden 23 647 795 18468 179 1891824
Varav den grundlaggande internmetoden
(F-IRB)
4 Varav klassificeringsmetoden
Varav aktier enligt den enkla riskviktade
EU 4a metoden
Varav den avancerade internmetoden (A-
5 IRB)
6 Motpartskreditrisk 104 505 47 676 8360
7 Varav schablonmetoden 55239 32813 4419
8 Varav metoden med interna modeller
Varav exponeringar mot en central
EU 8a motpart
EU 8b Varav kreditvardighetsjustering 49 266 14 863 3941
9 Varav andra motpartskreditrisker
10 Ej tillampligt
11 Ej tillampligt
12 Ej tillampligt
13 Ej tillampligt
14 Ej tillampligt
15 Avvecklingsrisk
Vardepapperiseringsexponeringar
utanfér handelslagret (efter
16 tillampning av taket)
Varav intern kreditvarderingsmetod for
17 vardepapperisering
Varav extern kreditvarderingsmetod for
vardepapperisering (inbegripet
18 internbeddmningsmetoden)
Varav schablonmetoden fér
19 vardepapperisering
EU 19a Varav 1 250 %/avdrag
Positionsrisk, valutakursrisk och
20 ravarurisk (marknadsrisk) SDEE 588310 46454
21 Varav schablonmetoden 580675 588 310 46 454
22 Varav metoden for interna modeller
EU 22a Stora exponeringar
23 Operativ risk 5376 550 4545928 430 124
EU 23a Varav basmetoden 5376 550 4545928 430124
EU 23b Varav schablonmetoden
EU 23c Varav internmatningsmetoden
Belopp under trésklarna for avdrag
(féoremal for 731518 - 58 521
24 riskviktning pa 250 %)
25 Ej tillampligt
26 Ej tillampligt
27 Ej tillampligt
28 Ej tillampligt
29 Summa 29709 525 23 650 092 2435283




Tabell EU OVA - Institutets riskhanteringsmetod

Rattslig grund

Rad nr

Kvalitativ information — Fri text

Artikel 435.1 fi
kapitalkravsforordningen

a)

Offentliggérande av en kortfattad riskférklaring som har godkants av
ledningsorganet.

Svea Ekonomis affarsmodell innebér i sig exponering mot vissa kategorier
av risker, medan andra risker ar en naturlig del av att bedriva
affarsverksamhet 6verlag. For att sdkerstélla en effektiv och dndamalsenlig
riskhantering har Svea Ekonomi implementerat ett heltdckande ramverk for
riskhantering som innefattar alla fér verksamheten relevanta risker.
Overgripande ska Svea Ekonomi ha en kalkylerad och balanserad ansats till
risktagande, inom de riskaptitgranser som satts av styrelsen med
utgangspunkt i bland annat finansiella mal, storleken pa bolagets kapital
och i Svea Ekonomis varumarke och varderingar. For kreditrisker ar
riskaptiten 13g till medel. En relativt sett hogre kreditrisk kan accepteras for
vissa individuella engagemang. Produkter och portfdljer ska vara val
balanserade i termer av forvantad avkastning i forhallande till férvantade
kreditforluster. All volymtillvaxt sker under kontrollerat och medvetet
risktagande och bolagets stravan ar att uppratthalla en hog grad av
diversifiering. For ovriga risker har bolaget en 1ag riskaptit. Bolaget ska ha
en aktiv riskhantering och vara val kapitaliserat i forhallande till de
regulatoriska kraven och den bolagsspecifika riskprofilen.

Risknivan under 2021 har inom samtliga riskomraden legat val inom av
styrelsen faststallda aptit.

Artikel 435.1 ei
kapitalkravsforordningen

c)

En deklaration, som har godkants av ledningsorganet, om att
arrangemanget for riskhantering ar tillfredsstdllande.

Svea Ekonomi har implementerat en riskhantering som bedéms
andamalsenlig och val anpassad i forhallande till bolagets affarsmodell,
verksamhet och riskprofil.




Artikel 435.1ai
kapitalkravsforordningen

Strategier och processer for att hantera riskerna i varje enskild
riskkategori.

Svea Ekonomi har identifierat fem for bolagets verksamhet centrala
riskomraden; kreditrisk, likviditetsrisk, marknadsrisk, operativa risk och
affarsrisk. Hanteringen av riskerna styrs av styrande dokument pa olika
nivaer. Bland annat definieras 6vergripande strategi och ramverk for
riskhanteringen i Group Risk Policy. | policys, instruktioner och manualer for
de enskilda riskkategorierna satts vidare strategier och processer specifika
for de olika riskslagen. Svea Ekonomis styrelse har for alla vasentliga
riskomraden faststallt den riskaptit som i saval kvalitativa termer som
genom kvantitativa limiter och toleranser speglar bolagets riskprofil och
affarsmodell. Férutom métning och uppféljning av de olika riskernas
utveckling och uppféljning av risknivaerna mot faststallda aptiter och limiter
sker uppféljning och kontroll av riskerna dven genom bland annat olika
riskanalyser, atgardsplanering for prioriterade risker, incidenthantering,
kontinuitetshantering, riskbaserade granskningar genomforda av de
oberoende kontrollfunktionerna, hantering genom godkdnnandeprocess av
risker vid storre fordandringar, hantering av tredjepartsrisker genom
bolagets process for utkontrakteringt, etc. Minst arligen eller oftare nar
forandringar i verksamheten eller omvarlden pakallar det genomfors
stresstester for att validera alla vasentliga risker mot Sveas kapitalsituation.
Vidare genomfors stresstester for signifikanta risker kvartalsvis. De metoder
som anvands ar bland annat scenarioanalyser och inom kreditrisk och
marknadsrisk dven Monte Carlo-simulering.

Artikel 435.1 aoch di
kapitalkravsforordningen

g)

Upplysningar om strategierna och processerna for riskhantering,
risksakring och riskreducering samt for 6vervakning av de risksdakrande
och riskreducerande atgirdernas effektivitet.

Den operativa verksamheten dger och hanterar riskerna i den dagliga
verksamheten. Har ingar VD, ledning, affarsomraden och stédfunktioner.
Kontrollfunktionerna i den andra férsvarslinjen ansvarar for bland annat
kontroll av att riskhanteringen i den operativa verksamheten sker pa ett
adekvat satt. Riskkontrollfunktionen ansvarar for bland annat uppféljning
och rapportering pa samlad och 6vergripande niva av riskernas utveckling
och att riskexponeringen ligger inom av styrelse och ledning faststallda
aptiter och limiter. Skulle ndgon riskexponering ndrma sig gransen for
faststalld aptit eller avvika fran den finns det en faststalld process for
hantering av limitbrott kopplad till de olika limiterna i bolagets
riskaptitramverk for sdkerstalla att atgarder vidtas i lamplig tid och
omfattning.




Tabell EU LIQA - Hantering av likviditetsrisk

Rad nr

Kvalitativ information — Fri text

a)

Strategier och processer for
hantering av likviditetsrisk,
inklusive riktlinjer for diversifiering
i fraga om kallor och l6ptid for
planerad finansiering.

Likviditetsrisker

Likviditetsrisk definieras som risken for vasentligt 6kade kostnader
for att sdkerstalla att koncernens betalningsataganden kan infrias vid
forfallotidpunkten. Risken for att Svea Ekonomi inte skulle

kunna infria sina betalningsataganden bedéms vara lag.

Likviditetsstrategi

Svea Ekonomi ska ha en likviditetshantering som ger god
betalningsberedskap pa kort och lang sikt och har en beredskapsplan
for att hantera stérningar som paverkar likviditeten.

Likviditetsrisker hanteras genom att bolagets styrelse beslutat att en
betryggande del av inlaning fran allmédnheten vid varje tidpunkt ska
finnas i tillganglig likviditet genom en s.k. likviditetsreserv och

s.k. andra likviditetsskapande atgarder.

Likviditetsreserven bestar av hogkvalitativa tillgdngar som kan
omvandlas till kontanta medel nastkommande bankdag och utgors
av kassa, statspapper, tillgodohavanden i bank och sékerstallda
obligationer, foretagsobligationer med hog rating (minst AA-) samt
obligationer med varderingsavdrag.

Andra likviditetsskapande atgarder bestar av andra tillgadngar och
mojligheter till likviditet och utgdrs av noterade aktier och andelar
samt ej nyttjade kreditfaciliteter.

| 6vrigt kan likviditetsskapande atgarder ske genom minskning av
utlaning och/eller férsaljning av finansiella tillgangar.

Finansieringsstrategi

Svea Ekonomi ska ha en finansiering pa lang sikt till sa lag kostnad
och med sa stor riskspridning som mojligt.

Finansieringen bestar av inlaning fran privatpersoner och foretag
samt efterstallda obligationslan.

Finansieringen utgors till stor del av icke tidsbunden inlaning fran ett
mycket stort antal privatpersoner i SEK/NOK/EUR och som omfattas
av den statliga insattningsgarantin. Bolaget erbjuder dven
tidsbunden inlaning i SEK om 24 och 36 manader. Bolagets
beddmning ar att denna

finansiering, trots att den definitionsmassigt ar kortfristig, anda till
sin karaktar ar langfristig. Denna beddmning ar i linje med den som
gors av BaselKommittén vid berdkning av netto stabil
finansieringskvot.




En beskrivning av
centraliseringsgraden av

Gruppen finansierar sig huvudsakligen genom inlaning i
moderbolaget inklusive filialer. Finansavdelningen ansvarar for

c) likviditetshanteringen och likviditetsforvaltningen inom moderbolaget och dotterbolagen styr
samverkan mellan gruppens sjdlva over sin likviditetshantering, dock med finansiering fran
enheter. moderbolaget.
En deklaration som har godkants |Svea har implementerat en god styrning, riskhantering och kontroll
av ledningsorganet om att som ar val anpassade efter affarsmodellen, riskprofilen och den
institutets arrangemang for riskstyrning som styrelsen har faststallt genom bolagets likviditets-
likviditetsriskhantering ar och finansieringspolicy.
tillfredsstallande, dar det forsakras
att de

h) likviditetsriskhanteringssystem

som inforts ar andamalsenliga i
forhallande till institutets profil
och strategi.




En kortfattad likviditetsriskforklaring
som har godkants av
ledningsorganet, dar det ges en kort
beskrivning av institutets
overgripande likviditetsriskprofil i
samband med affarsstrategin.
Denna forklaring ska innehalla
nyckeltal och siffror (andra @n de
som redan ingar i mallen EU LIQ1 i
denna tekniska
genomférandestandard) som ger
externa intressenter en omfattande
overblick 6ver institutets
likviditetsriskhantering, inbegripet
hur likviditetsriskprofilen samverkar
med den risktolerans som
ledningsorganet har faststallt.

Dessa nyckeltal kan omfatta
foljande:

- Koncentrationsbegransningar for
sakerhetspooler och
finansieringskallor (bade produkter
och motparter)

- Anpassade matverktyg eller matt
for att bedéma strukturen pa
bankens balansrakning eller berdkna
kassafloden och framtida
likviditetspositioner, med beaktande
av risker utanfor balansrakningen
som ar specifika for den banken

- Likviditetsexponeringar och
finansieringsbehov hos enskilda
juridiska personer, utlandska filialer
och dotterforetag, med beaktande
av rattsliga, lagstiftningsmassiga och
operativa begransningar i fraga om
likviditetens éverforbarhet

- Poster i och utanfor
balansrakningen indelade pa
undergrupper efter |6ptid och de
efterféljande likviditetsgapen

Likviditetsrisk definieras som risken att Svea inte kan infria sina
betalningsforpliktelser vid forfallotidpunkten utan att kostnaden
Okar avsevart. Svea finansiering beddms i huvudsak vara stabil da
den utgors till storst andel av inlaning fran allmanheten och endast
en liten del obligationer samt eget kapital. Sveas nuvarande
finansieringsstruktur éverskrider med stor marginal gallande
regulatoriska krav sa som LCR och NSFR. Svea har en |ag riskaptit
gallande likviditetsrisk och haller forutom en finansiering med lag
risk en stor andel likvida tillgdngar i férhallande till géllande
likviditetskrav. Inlaningen fran allmanheten ar bade obunden och
bunden, Sveas utlaning ar i huvudsak kort och matchar inlaningen
relativt val.

Likviditetsreserven bestar av balans hos riksbanken, balans hos
kreditinstitut, vardepapper utstallda av svenska kommuner,
sakerstadllda obligationer, noterade aktieinnehav. Sammansattningen
i likviditetsreserven ar anpassad for att kunna mota likviditetsbehov
i olika stressade scenarion.

Pa veckobasis berdknas kvoten mellan inldning och
likviditetsreserven for att sdkestalla att nivan ar inom riskaptiten.
Bolagets aptit for detta nyckeltal ar >20%.




Tabell EU CRA: Allmanna kvalitativa uppgifter om kreditrisk

Kvalitativa upplysningar

a)

En kortfattad riskférklaring i enlighet med artikel 435.1 f i kapitalkravsforordningen om hur
affarsmodellen paverkar delarna av institutets kreditriskprofil.

Finansiella tillgdngar som kan utsatta koncernen for kreditrisker bestar av utlaning till kreditinstitut,
utlaning till allménheten, kundfordringar och derivatkontrakt. Vasentliga koncentrationer av kreditrisker
beddms normalt inte foreligga da utldningen ar spridd pa olika motparter, branscher och geografiskt.

Koncernens utlaning till kreditinstitut bestar huvudsakligen av banktillgodohavanden hos etablerade
banker och kreditinstitut dar risken for férluster bedoms som ytterst liten.

Koncernens utlaning till privatpersoner utgors huvudsakligen av blancokrediter. Krediterna ar hanforliga
till ett stort antal betalningsskyldiga med relativt laga snittkrediter. Krediter beviljas efter
kreditbeddmning av varje enskild kund varfor risken for forluster beddms kunna minimeras. Delar av
blancokrediterna har medlantagare och kan dven omfattas av en frivillig betalningsférsakring, som ger
skydd mot betalningsoférmaga framkallad av ofrivillig arbetsléshet, sjukdom/olycksfall eller dédsfall.

Som en del av verksamheten forvarvar koncernen forfallna fordringsstockar och arbetar med att inkassera
dessa. Alla rattigheter och dven risker i fordringarna 6vertas darmed. Fordringsstockarna forvarvas till
priser som avsevart understiger fordringarnas nominella varde. For att minimera riskerna inom denna
verksamhet iakttar koncernen forsiktighet vid beslut om forvarv. Inriktningen ligger pa mindre
fordringsstockar med relativt laga snittbelopp, vilket bidrar till riskspridning.

Koncernens utlaning till foretag gors huvudsakligen mot sékerhet i form av fakturafordringar, likvidfloden,
pantbrev i fastigheter, foretagsinteckningar och leasingobjekt samt borgen vilka per balansdagen efter
individuell bedémning i allt vasentligt tacker utlanat belopp. Vid factoring och fakturakép kan viss del av
utbetald kredit eller kdpeskilling innehallas som sdkerhet i form av sparrkonton. Tillsammans med
innestdende redovisningsmedel fran 6verlatna fordringar respektive sdljarens pantsatta men ej 6verlatna
fordringar kan dessa medel kvittas mot fordringar pa kredittagaren eller sdljaren vid en slutavrakning.
Koncernens kundfordringar ar hanforliga till kunder och betalningsskyldiga som verkar inom olika
branscher, och ar inte koncentrerade till nagon sarskild geografisk region. Risken for forluster bedéms som
liten.

b)

Vid redogorelse for sina strategier och processer for hantering av kreditrisk och riktlinjer for sdakring och
minskning av den risken i enlighet med artikel 435.1 a och d i kapitalkravsforordningen, de kriterier och
den strategi som anvands for faststallande av riktlinjerna for kreditriskhantering och faststéllande av
granser for kreditrisk.

Sveas styrelse har faststéllt en kreditpolicy vilken utgdr grunden for kreditgivningen med risklimiter och
processer for styrning.

Svea ska strava efter att uppratthalla en diversifierad kreditportfolj, bade for att uppna
diversifieringsfordelar och

for att minska koncentrationsrisken. Dock tillats vissa koncentrationer att uppsta inom vissa segment. En
balanserad syn maste darfor tas vid bedomningen

risk for diversifiering och affarskoncentration.

Aptiten for kreditrisk pa gruppniva utgors av forvantade kreditforluster i forhallande till utlaningen. Nivan
monitoreras I6pande av riskkontrollfunktionen och rapporteras till styrelsen.




Tabell EU MRA: Kvalitativa upplysningskrav med anknytning till marknadsrisk

forfaranden som genomforts for att
identifiera, mata, overvaka och
kontrollera institutets marknadsrisk,
— en beskrivning av deras riktlinjer
for risksakring och riskreducering och
strategierna och férfarandena for
Overvakning av de risksdkrande
atgardernas fortlopande effektivitet.

Rad nr Réttslig grund Kvalitativ information — Fri text
Overgripande strategi och ramverk fér hanteringen av
marknadsrisk beskrivs i Svea Ekonomis Group Risk Policy.
Marknadsrisk utgor risken for att tillgangar och/eller skulders
varde férandras och att detta far en effekt pa resultatet
och/eller eget kapital. Svea har tre huvudsakliga kategorier av
marknadsrisk som redogors for nedan:
Valutakursrisk:
Da Svea bedriver verksamhet i ett flertal regioner och lander sa
uppstar exponeringar mot andra valutor an
Artikel 435.1aochdi redovisningsvalutan. For att hantera risken att
kapitalkravsférordningen valutakursférandringar ger slag i resultatrikningen sa sakras
signifikanta positioner i utlandsk valuta med finansiella derivat.
En beskrivning av institutets
strategier och processer for att Aktiekursrisk:
hantera marknadsrisk, inbegripet  |Aktieplaceringar ar en del av bolagets likviditetsportfolj.
— en forklaring av ledningens Storleken av denna kan variera och kan minskas i ett lage nar
strategiska mal med bolaget behover minska risken och/eller 6ka likviditeten. For att
a) handelsverksamheten samt vilka  [s3kerstalla att marknadsrisken som dessa innehav medfér

kapitaltdcks till fullo genomfors Monte Carlo simuleringar med
en konfidensniva om 99,9% lopande. Eventuell differens mellan
utfallen och avsatt kapital i Pelare 1 satts avinom Pelare 2.

Réanterisk:

Rénterisk uppstar vid I6ptidsobalans mellan rantebarande
skulder och tillgangar. Svea berdknar sin ranterisk i bankboken i
enlighet med Finansinspektionens metodpromemoria.
Berdkningen inkluderar sex olika stresscenarion dar de
befintliga rantekurvorna férandras. Det scenariot som ger det
mest negativa utfallet utgor kapitalkravet.

Svea arbetar med bunden inlaning, samt rantebindingen i
likviditetsportfoljen for att fa en battre matchning mellan
tillgangar och skulders rantebindning.

Tabell EU ORA - Kvalitativ information om operativ risk

Rattslig grund Rad nr

Kvalitativ information — Fri text

Artikel 435.1a, b, cochdi
kapitalkravsforordningen

a)

Overgripande strategi och ramverk fér hanteringen av
operativ risk ges av Svea Ekonomis Group Risk Policy och mer
specifikt av Operational Risk Policy, vilken kompletteras
instruktioner och manualer for olika riskhanteringsprocesser
sa som incidenthantering, sjalvutvardering av operationella
risker och fér hantering av risker i vasentliga processer.
Vidare regleras bland annat bolagets kontinuietshantering,
hantering av risker hos tredje part och risker vid storre
forandringar i policys, instruktioner och manualer for
respektive omrade. Operativ risk ar en risk som finns naturligt
i verksamheten, som ska kostnadseffektivt minimeras.




Tabell EU REMA - Ersattningspolicy

Kvalitativa upplysningar

a)

Information om de organ som Overvakar ersattningen. Foljande upplysningar ska inga:

Namn, sammansattning och mandat for det huvudorgan (ledningsorganet eller
ersattningskommittén i forekommande fall) som Gvervakar ersattningspolicyn och antalet
sammantriden som huvudorganet har anordnat under rikenskapsaret.

Sarskilt utsedd ledamot for ersattningsfragor i styrelsen ar Mats Hellstrém. Fran verksamheten
medverkar Head of Compliance, Head of Risk samt HR manager. Arbetsgruppen star for
insamlande, sammanstéllning, utvardering av rérliga ersattningar samt dvervakar
ersattningspolicyn. Under 2021 skedde 10 sammantradanden i gruppen.

Den sérskilt utsedda ledamoten har ansvar for att bereda de fragor som enligt Sveas
Remuneration Policy dr foremal for styrelsens beslut, inbegripet bland annat arlig revidering och
fasstallelse av policyn och beslut om rorliga ersattningar till anstéllda vars arbetsuppgifter har en
vasentlig inverkan pa foretagets riskprofil, samt att leda den arliga oberoende utvarderingen och
riskanalysen av bolagets ersattningssystem. Utvarderingen utfors med deltagande fran HR-,
Compliance- och Riskkontrollfunktionen.

Vilka externa konsulter som har radfragats, vilket organ som anlitade dem och inom vilka
ersattningsomraden de anlitades.

Under 2021 anlitades PWC for att utféra en benchmark och gap analys av Sveas
ersattningsarbete pa uppdrag av VD samt HR.

En beskrivning av tillimpningsomradet for institutets ersédttningspolicy (t.ex. per region,
affirsomrade), inbegripet i vilken omfattning policyn ar tillamplig for dotterbolag och filialer i
tredjeland.

Ersattningspolicyn omfattar samtliga anstallda i Svea Group (konsoliderade situtionen).

En beskrivning av den personal eller de kategorier av personal vars yrkesutévning har en
vasentlig inverkan pa institutens riskprofil.

Personal vars yrkesutdévning har en materiel paverkan pa institutets riskpaverkan ska atminstone
inkludera:

- Alla medlemmar av den verkstédllande ledningen
- Chefer for kontrollfunktioner samt materiella affairsomraden

- Anstallda som har erhallit signifikant ersattning det foregaende finansiella aret, forutsatt att
foljande kriterier uppfylls:

- Den anstélldas ersattning uppgar till minst 500 000 EUR och minst till den genomsnittliga
ersattningen inom ledningsorganet

- Anstallda som arbetar i ett materiellt affirsomrade med arbetsuppgifter som medfor att
den anstallda har signifikant paverkan pa affarsomradets riskprofil.
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Information om ersattningssystemets utformning och struktur fér den identifierade personalen.
Foljande upplysningar ska inga:
En oversikt over de viktigaste dragen och malen i ersattningspolicyn med information om den
beslutsprocess som anvands for att faststalla ersattningspolicyn och de berérda
intressenternas roller.

Svea har etablerat en kdnsneutral ersattningsstruktur med det 6vergripande syftet att attrahera,
motivera och beléna kompetenta anstallda. Den ska dven bidra till arbetet fér att uppna Sveas
overgripande vision och mission, vilket stodjer verksamheten strategi samtidigt som
konsumenternas rattigheter och intressen sakerstalls. Ersattningsreglerna ska va forenliga med

e och framja en effektiv riskhantering som inte uppmuntrar otillbérligt risktagande.
Ersattningsreglerna ska sakerstalla att Sveas kapitalisering och likviditet inte dventyras.

Sveas ersattningsstruktur faststalls av styrelsen for moderbolaget efter beredande av
ersattningsgruppen. Gallande regelverk 6vervakas |6pande for att sakerstalla efterlevnad och
regelverksférandringar. En 6versyn av regelverket och policyn sker minst en gang per ar.

Information om vilka kriterier som anvands for matning av resultat samt eventuella
riskjusteringar i forhand och efterhand.

Rorlig ersattning ska endast anvandas i speciella fall och endast under forutsattningar att det
gynnar Sveas langsiktiga mal, inte uppmuntrar for stort risktagande eller intressekonflikter.

Nar rorlig ersattning tillampas ska foljande principer gélla:
1. Alla avtal kring rorlig ersattning ska inkludera ett tak pa ersattningen.

2. Ett avtal gallande rorlig ersattning ska:
- Vara skriftligt
- Vara tydligt kommunicerat mot den berorda anstéllda
- Inkludera bade finansiella och icke finansiella prestationskriterier

Information om huruvida ledningsorganet eller ersattningskommittén har granskat institutets
ersattningspolicy under det senaste aret och, i sadana fall, en 6versikt 6ver eventuella
andringar, skilen till dessa dndringar och deras inverkan pa ersattningen.

Under 2021 genomfdrdes en granskning med avseende till férandringar i FFFS 2011:1 och ebas
riktlinjer om ersattningspolicy och ersattningspraxis for forsaljning och tillhandahallande av
bankprodukter och banktjanster till konsumenter, samt ebas riktlinjer om kreditgivning och
overvakning.

Den uppdaterade versionen av policyn antogs av styrelsen 2021-10-12.

Information om hur institutet sikerstéller att personal inom interna kontrollfunktioner far
ersattning oberoende av vilken verksamhet de 6vervakar.

Rorlig ersattning till anstallda inom kontrollfunktioner ska endast baseras pa mal kopplade till
kontrollfunktionen och ska vara fristaende fran affirsomraden de kontrollerar.

En beskrivning av de policyer och kriterier som tillampas for beviljande av garanterad rérlig
ersattning och avgangsvederlag.

Garanterad rorlig ersattning ar begransad till det forsta anstallningsaret hos berérd personal.
Garanterad rorlig ersattning kan beviljas vid till exempel rekrytering av séljpersonal.
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En beskrivning av de satt pa vilka nuvarande och framtida risker beaktas i ersattningsprocesserna.
Upplysningarna ska omfatta en oversikt over de framsta riskerna, hur de mats och hur dessa
atgarder paverkar erséttningen.

Sveas Remuneration Policy tillsammans med Sveas Group Risk Policy syftar till att sdkerstalla sund och
effektiv riskahantering och att motverka osunt risktagande. Som generell regel tillampas den sa
kallade "farfarsprincipen" for beslut rérande alla ersattningar, det vill sdga godkannande ska ske av
narmaste chef och darefter av dennes 6verordnade. Sveas ersattningssystem ar som grundprincip
baserad pa fast ersattning. Rorlig ersattning tillampas endast selektivt.

Arligen genomférs en analys av de risker som &r relaterade till Sveas ersattningssystem. Analysen
beaktar bland annant huruvida ersattningsstrukturen kan dventyra Sveas férmaga att fullgéra sina
forpliktelser gentemot externa eller interna intressenter, huruvida ersattningssystemet och
ersattningarna utgar nagon risk i relation till Sveas kapitalsitution, likviditet eller pa andra satt,
balansen mellan fasta och rorliga ersattningar, att tillampliga regler, kriterier och riskmatt gallande
kreditkvalitet finns for tillamplig personal som ar inblandad i beviljning i av krediter, etcetera.

d)

Forhallandena mellan fast och rorlig ersattning som faststillts i enlighet med artikel 94.1 g i
kapitalkravsdirektivet.

Den totala rorliga ersattning per anstalld har ett tak om 100% av den fasta ersattningen.

e)

En beskrivning av de sétt pa vilka institutet férs6ker sammankoppla resultaten under en
resultatméatningsperiod med ersattningsnivaerna. Foljande upplysningar ska inga:
En 6versikt 6ver de huvudsakliga resultatkriterierna och resultatindikatorerna fér institut,
affarsomraden och individer.

Kvantitativa resultatkriterier utgors av finansiell data, till exempel intdkter, rorelseresultat eller

e omsattning. Kvalitativa resultatkriterier utgérs av annat an finansiell data, men kan ocksa
innefatta numerisk information, som till exempel personalomsattning, antal dagar franvaro,
eller dylika matt.

En 6versikt 6ver hur individuella rorliga ersattningsbelopp kopplas till institutets och den
enskildes resultat.

De rorliga ersattningarna faststalls enskilt for varje tillamplig medarbetare baserat pa en
utvdrdering av prestationer i relation till uppsatta mal och kriterier for individen och enheten.
Uppgifter om vilka kriterier for att faststélla avvdgningen mellan de olika typer av instrument
som beviljas, inklusive aktier eller motsvarande dgarintressen, optioner och andra instrument.

Fast och rorlig ersattning ar endast kontantbaserad.

Uppgifter om de atgirder som vidtas av institutet for att justera den rérliga ersattningen om
indikatorerna visar pa ett svagt resultat, inklusive institutets kriterier for nar
resultatindikatorerna ska anses visa pa ett “svagt” resultat.

Utbetalning av rorlig ersattning beslutas av styrelsen och utgar endast da och till den grad
kvantitativa och kvalitativa kriterier uppfylls.
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Mall EU REM1 - Ersattning under rakenskapsaret

a b c d
Ledningsorgan med | Ledningsorgan med An.r.1an . An‘nfm
. . . . verkstdllande identifierad
(TSEK) tillsynsfunktion forvaltande funktion ledning e
Antal personer som ar identifierad
1 personal 11 17 17 20
2 Sammanlagd fast ersattning 8 466 16 193 31592 23 826
3 Varav: kontantbaserad 8 466 16 193 31592 23 826
4 (ej tillampligt inom EU)
Varav: aktier eller motsvarande
EU-4a agarintressen
Fast ersittning Varav: instrument som ar
kopplade till aktier eller andra
likvardiga icke-kontanta
5| instrument
EU-5x Varav: andra instrument
6 (ej tillampligt inom EU)
7 Varav: andra former
8 (ej tillampligt inom EU)
Antal personer som ar identifierad
9 personal 11 17 17 20
10 Sammanlagd rorlig ersattning - - 12 568 1739
11 Varav: kontantbaserad - - 12 568 1739
12 Varav: uppskjuten - - 12 568 1739
Varav: aktier eller motsvarande
EU-13a agarintressen
e Rorlig . Varav\:/?rzg':’r‘ul'rlr?grslrj:;;nar
ersattning kopplade till aktier eller andra
likvardiga icke-kontanta
EU-13b instrument
EU-14b Varav: uppskjuten
EU-14x Varav: andra instrument
EU-14y Varav: uppskjuten
15 Varav: andra former
16 Varav: uppskjuten
17 Sammanlagd ersattning (2 + 10) 8 466 16 193 44 160 25 565
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Mall EU REM2 - Specialutbetalningar till personal vars yrkesutévning har en vasentlig
inverkan pa institutens riskprofil (identifierad personal)

a b c d
Ledningsorgan med Ledningsorgan med Annan verkstallande Annan identifierad
tillsynsfunktion forvaltande funktion ledning personal

Beviljande av garanterad rorlig ersattning

Beviljande av garanterad rorlig ersattning —
Antal anstéllda som &r identifierad personal

1
Beviljande av garanterad rorlig erséttning —
Sammanlagt belopp
2
3 Varav garanterad rorlig ersattning som
Avgangsvederlag som beviljats under féregaende perioder och som har betalats ut under rakenskapsaret.
Avgangsvederlag som beviljats under
foregdende perioder och som har betalats ut
under rakenskapsaret — Antal anstéllda som
ar identifierad personal
4
Avgangsvederlag som beviljats under
foregaende perioder och betalats ut under
rakenskapsaret — Sammanlagt belopp
5
Avgangsvederlag som beviljats under rakenskapsaret
Avgangsvederlag som beviljats under
rakenskapsaret — Antal anstéllda som &r
identifierad personal
6
Avgangsvederlag som beviljats under
rakenskapsaret — Sammanlagt belopp
7
Varav utbetalat under rakenskapsaret
8
9 Varav uppskjutet
Varav avgangsvederlag som betalats ut
under rakenskapsaret och som inte
medrdknas i bonustaket
10
Varav den hogsta utbetalningen som har
beviljats till en enskild person
11
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Mall EU REM3 - Uppskjuten ersattning

(TSEK)

d

e

f

EU-g

EU-h

Uppskjuten och kvarhéllen ersattning

erséttningsbelopp som beviljats for
tidigare resultatperioder

Varav belopp dér dganderatten
Svergar under rakenskapsaret

Varav belopp dar dganderatten

o6vergdr under de paféljande
rakenskapsaren

Belopp fér resultatjustering som
gjorts under rakenskapsaret av
uppskjuten ersattning dar
dganderéatten skulle 6verga under

et

Belopp fér resultatjustering som

gjorts under ra aret av

justeri under

aret pa grund av implicita

uppskjuten ersattning dar
4ganderatten skulle 6verga under de
paféljande rakenskapsaren

justeringar i efterhand (dvs.
andringar av vardet pa uppskjuten
erséttning pa grund av dndringar av
instrumentens priser)

belopp for
ersdttning som beviljats fore
rakenskapsaret och som faktiskt
betalats ut under rakenskapsaret

Sammanlagt belopp fér uppskjuten
ersattning som beviljats for en
tidigare resultatperiod dar
4ganderatten har 6vergatt men som
omfattas av kvarhallandeperioder

[ 1 |Ledningsorgan med tillsynsfunktion

2 Kontantbaserad
Aktier eller motsvarande
agarintressen
Instrument som &r kopplade till
aktier eller andra likvardiga icke-

4 kontanta instrument

5] Andra instrument

6 Andra former

7 Ledningsorgan med forvaltande funktion

8 Kontantbaserad
Aktier eller motsvarande
agarintressen

9
Instrument som &r kopplade till
aktier eller andra likvérdiga icke-

10 kontanta instrument

11 Andra instrument

12 Andra former

13 |Annan verkstallande ledning

14 Kontantbaserad 12 568 5841 6727 5841
Aktier eller motsvarande

15 agarintressen
Instrument som &r kopplade till
aktier eller andra likvardiga icke-

16 kontanta instrument

17 Andra instrument

18 Andra former

[ 19 |Annan identifierad personal

20 Kontantbaserad 1739 902 836 902
Aktier eller motsvarande

21 dgarintressen
Instrument som &r kopplade till
aktier eller andra likvérdiga icke-

22 kontanta instrument

23 Andra instrument

24 Andra former

25 belopp 14307 6744 7563 - - - 6744 -
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Mall EU REM4 - Ersattning pa 1 miljon euro eller mer per ar

a
Identifierad personal som ar hogavlonad i enlighet med artikel 450 (i) i

EUR kapitalkravsforordningen

1 1000 000 till under 1 500 000

2 1500 000 till under 2 000 000

3 2 000 000 till under 2 500 000

4 2 500 000 till under 3 000 000

5 3000 000 till under 3 500 000

6 3000 000 till under 4 000 000

7 4000 000 till under 4 500 000

8 4500 000 till under 5 000 000

9 5000 000 till under 6 000 000

10 6 000 000 till under 7 000 000

11 7 000 000 till under 8 000 000

Kan utokas efter behov om ytterligare
X ersattningsnivaer behovs.

Upplysningar om intecknade tillgangar

Intecknade tillgangar, Intecknade tillgangar, verkligt | Icke intecknade tillgangar, Icke intecknade tillgéngar,
redovisat virde varde redovisat varde verkligt varde
010 040 060 090
010 Det rapporterande institutets tillgdngar 299 193 242 31571192 908
030 Aktieinstrument 4 828 429 593 4 828 429 593
040 Réntebarande vardepapper 1550 705 409 1550 705 409
120 Ovriga tillgangar 299 193 242 25192 057 905
. . ° . °
Kreditkvalitet pa exponeringar med anstand
a | b | c | d e f h
Ackumulerad nedskrivning,
" . " . R o ackumulerade negativa férdndringar av | Sakerheter och mottagna finansiella
Bruttovdrde/nominellt virde av exponeringar med anstandsatgarder o N . L N a
verkligt varde pa grund av kreditrisk och|garantier for exponeringar med anstand
avsattningar
Nodlidande anstand Ve iy
och mottagna
For presterande For nodlidande finansiella
Presterande N . L
. exponeringar med | exponeringar med garantier for
anstand A n T
anstand anstand nédlidande
exponeringar med
Varav fallerade Varav osédkra Sy e
anstandsatgarder
1 |Lan och forskott 236 582 951 116 665 727 116 665 727, 116 665 727| -3 890 644 -68 552 615, 109 459 627| 35907 208|
2 Centralbanker
3 Offentlig sektor
4 Kreditinstitut
5] Andra finansiella féretag 80574 202 3440 213 3440213 3440213 -1579 093] -3 440 213 42 957 055
6 Icke finansiella féretag 109 172 077 109 693 787 109 693 787 109 693 787 -1043 931 -63 769 451 66 502 572 35907 208,
7 Hushall 46 836 672 3531727, 3531727 3531727 -1 267 620 -1342951]
8 |Réntebarande vardepapper
9 |[Givna lanelsften
10 [Summa 236 582 951 116 665 727 116 665 727 116 665 727| -3 890 644 -68 552 615, 109 459 627| 35907 208
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Kreditkvalitet pa presterande och nédlidande exponeringar efter antal dagar med férsenad betalning

a | b c | d | e | f | g | h | i j k
Bruttovirde/nominellt virde
Presterande exponeringar Nodlidande exponeringar
Har inte forfallit . Formodasinte bl | - Har forfalit Har forfallit Har forfalit Har forfalli Har forfallit
eller har forfallit < RETEITE(E> S0 betaﬂlda SIS >EWekEET 50 duagar >1ar<2ér >23ar<5ar >5ar<7ér Har forfallit > 7 ar Varav fallerade
30 dagar dagar < 90 dagar ) forfallna eller <180 dagar <lar
forfallna < 90 dagar
1 |Lan och férskott 18569 502 615 18 160 762 033 408 740 582, 3706 367 824 1175 659 873 467 372 983 612 291 964, 539 647 155 707 545 618, 101 554 479 102 295 752 3706 367 824
2 Centralbanker
3 Offentlig sektor 98 996 962 98 996 962
4 Kreditinstitut 281552 281552
5 Andra finansiella féretag 1181817 740 1004 920 619 176 897 121 16 052 481 5091 847 2024 218 2651 870 2337241 3064 419 439 838 443 048 16 052 481
6 Icke finansiella féretag 6410 063 404 6367 811 949 42 251 455 519 965 687 164 933 116 65567 673 85898 331 75 707 004 99 261 450 14 247 060 14 351053 519 965 687
7 Varav SMEs 3600 497 325 3598883 370 1613955 355 614 936 112 801 059 44 843 043 58 747 587 51777 535 67 886 891 9743 849 9814972 355614 936
8 Hushall 10878 342 957 10688 750 951 189 592 006 3170 349 656 1005634910 399781092 523741763 461 602 910 605 219 749 86 867 581 87 501 651 3170 349 656
9 |Réntebirande virdepapper 1550 705 409 1550 705 409 L] 0| L] 0| L] 0| L] 0| L] 0|
10 Centralbanker
11 Offentlig sektor 1255993 394 1255993 394
12 Kreditinstitut 294712 015 294712015
13 Andra finansiella féretag
14 Icke finansiella féretag
15 :’:;t;m:;::‘a"fa' 3268437173 3268437173 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
16 Centralbanker
17 Offentlig sektor
18 Kreditinstitut
19 Andra finansiella féretag 406 538 773 406 538 773
20 Icke finansiella féretag 1913 262 945 1913 262 945
21 Hushdll 948 635 455 948 635 455
22 |Summa 23 388 645 197| 22979 904 615 408 740 582, 3706 367 824 1175 659 873 467 372 983 612 291 964, 539 647 155 707 545 618, 101 554 479 102 295 752 3706 367 824
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Presterande och nédlidande exponeringar och relaterade avsattningar

a | b | c | d | e | f g h i j k | m n o
. . " Ackumulerad nedskrivning, ackumulerade negativa forandringar av verkligt varde pa grund av kreditrisk och Sakerheter och mottagna
Bruttovarde/nominellt vérde ey . q a
avsattningar finansiella garantier
ad
tiell
. Nodlidande exponering — ackumulerad nedskrivning, L= !e .
. — . Presterande exponeringar —ackumulerade . Lo . . bortskrivning
Presterande exponeringar Nadlidande exponeringar L o ackumulerade negativa forandringar av verkligt varde Varav
nedskrivningar och avsattningar - o For presterande
pa grund av kreditrisk och avsattningar nédlidande
exponeringar 3
exponeringar
Varav stadie 1 Varav stadie 2 Varav stadie 2 | Varav stadie 3 Varav stadie 1 | Varav stadie 2 Varav stadie 2 | Varav stadie 3

1 |L3n och forskott 18 569 502 615| 18 160 762 033 408 740 582 3706 367 824 0| 1662579 336 -434 818 092 -361 672 115 -73 145 977| -776 009 761 0| -776 009 761 5550 694 571 244 370 913
2 Centralbanker
B Offentlig sektor 98 996 962 98 996 962| -841 601 -841 601
4 Kreditinstitut 281552 281552 -1334 -1334]
5 Andra finansiella féretag 1181 817 740 1004 920 619 176 897 121 16 052 481 16 052 481 -7 719 331 -2109 018] -5 610313 -10 415919 -10 415 919 690 883 335
6 Icke finansiella féretag 6410 063 404 6367 811 949 42251455 519 965 687 519 965 687 -191 800 880 -177 809 438| -13 991 442 -290 804 530 -290 804 530 3283491 375 126 032 096
7 Varav SMEs 3600 497 325 3598 883 370 1613955 355 614 936 355614 936 -87 251 370 -79 675 645| -7 575725 -184 438 265 -184 438 265 1863 367 431 86 195 872
8 Hushall 10 878 342 957 10 688 750 951 189 592 006 3170 349 656 1126561 168, -234 454 946 -180 910 724 -53 544 222 -474 789 312 -474 789 312 1576319 861 118 338 817
9 |Réntebirande vardepapper 1550 705 409 1550 705 409 0] 0| 0] 0] 0| [ [ ] 0] 0] 0o 0|
10 Centralbanker
11 Offentlig sektor 1255993 394 1255993 394
12 Kreditinstitut 294 712 015 294 712 015
13 Andra finansiella féretag
14 Icke finansiella féretag

E; i tanfol
15 [XPoneningar utanior 3268437173 3268437173 o o o o 0 o o o 0 0 o o

balansrékningen
16 Centralbanker
17 Offentlig sektor
18 Kreditinstitut
19 Andra finansiella foretag 406 538 773 406 538 773
20 Icke finansiella féretag 1913 262 945 1913 262 945
21 Hushall 948 635 455 948 635 455
22 |Summa 23 388 645 197 22979 904 615 408 740 582 3706 367 824 0] 1662 579 336 -434 818 092 -361 672 115 -73 145 977 -776 009 761 0] -776 009 761 5550 694 571 244 370 913|
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Sakerheter erhallits genom 6vertagande

a b

Sakerhet som erhéllits genom Gvertagande

Varde vid forsta redovisning Ackumulerade negativa forandringar
1 |Materiella anlaggningstillgangar 0| 0
2 |Annat an materiella anlaggningstillgangar 0| 0
3 Bostadsfastighet
4 Kommersiell fastighet
5 Los egendom (bilar, transport, osv)
6 Eget kapital och skuldinstrument
7 Ovrigt
8 |Summa 0 0
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