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Vart engagemang for hallbarhet
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fig)N&e oe :6 kTT)s~oW 0C#) woeol Nee TR&EoW&NI #o Yo&kNWALLga&We \NONWeéges 0gfi W ~WN BW gee 2,80Tg) Ta kW ~ \e
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Engagemang
Vi skapar personliga relationer genom att vara tillgangliga,
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Kompetens

Vi delar med oss av var erfarenhet, kunskap ochinnovation
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Hallbar styrning

Var verksamhet paverkar samhallet runt omkring oss pa de marknader vi
~gW&NW & ~ \eWRB~NW g egW Nee \&NTNKN) geke A&)V:\ e
genom att vi bidrar med tid, kunskap och ekonomiska resurser, dels genom
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regler som galler i respektive land.

Styrning och ansvar
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under 2018. Daremot har Svea Ekonomi under &ret haft elva incidenter av lagar och regler H1I'N C-gWeWRfig)\gW N~ )N RW :& Wg )oW NWwW \&pee kifigW +~
- N N e~ . N R I - 1 :WONe :1 BW \NOON1\eR))A @1) w@e Ogii ?"H «eN1IANWA CW \:
N~\gglfig CW)kle N~ &kl1AfANeN ~NWN~ a&dN Neadwl\N 1 ekonomisk efterlevnad 2016.
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land dar de registrerade ar skrivna. 5 5
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. B L - - - forluster av Yo e ON &)N :04) N~\ggliig CW)kle N~ &kiliAaNeNI
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i system och slutligen ar det handhavandefel som ger en del incidenter. Var B . o B L
Hiigle §eWRfig )Be&:WE \eC)igWE \NO0e CW)kle N~ &k1dAfNeN

CWwo0a N Nee kTTeRé&N & figle §8oWN 180A@ARAW NW Cuive viw, oax.
kunskap och medvetenhet hos vara anstallda samt att vi har investerat
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eventuella datalackage.

Samtliga incidenter har hanterats enligt var Informationsékerhetspolicy

samt Dataskyddspolicy som inkluderar, men &r inte begransade till, att hitta

W\N&gl e )) RBifig)\glE figle §eWN ANeNWOMWENeg1 \NOe 1 :WOgWN ég
personer samt myndigheter.
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Personalkategori
aill

Styrelse 88 %

Yol 1 \ WKkTTaWpfv

Chefer med 46 %
personalansvar
Medarbetare 32 %
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Koncern

Kon

Kvinnor

12 %

33 %

54 %

68 %

)Ag W

e ligW Mellan

30 ar

0%

5%

26 %

48 %

30-50 ar

36 %

63 %

58 %

45 %

Over
50 ar

64 %

32 %

16 %

1
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3,7 %
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Antal Antal
1167
861
777
671
200
0d)ge R
Man Kvinnor C~gW ~ 23~ awder 30 ar

Vart mal ar att det ska vara sa jamn RW e )) \e:W fig) 1C#AN 0gii
&C1\ CWiig)l 1 1:0 &:1égWlgl a)igW\ CWig)l 1 g1 1:0 &:1égW
\:0 0C#) el
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och obunden organisation med syfte att tillsammans med skolan

\NO~oW&N 0gf 1RW 1 \) ~ge ©1:0 g1eWagTWg1CW\&N
blivit en del av vart bidrag till samhallet. Inom det omradet ar temat av

1NekW) N \&R) #&:1:0 | DRW ég\C&gW ~&We keé )fil
runt om i landet och pratar om sadant som ar bra att tdnka pa innan man

eNW \eg ge ke ~k,o1) ~gel

eligW £ °- NW gee "gWeN) keé )il 1 \e ))WR)ol o1
~4W g g1TW:fikégWNAg 3-P\ A N \&W e &@#WC00g1 :(
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Sponsring

)N ge NW gee \e:We g1 N gON1 \gfiN1 041 N 4w 1
\T:1\:W ¢ \NONWeéege\TNWelgW e )) HW :& «:))glek
omrade som Svea Ekonomi &r engagerade inom ar svensk travsport.
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6 tW#N1 W )\lewcCoi —gNO ~...1&0é... BRW gee 1:Wi \&
\:0 &w) g1 \NO)RW 1 Tgl NW e )) NwieNnéew :1fg
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Utblick 2019 Styrelsens
AW 4))éeNW ge\Wgh:~ \1 1 k1 gWNW \:0 g1 T)Kelwﬁcﬂ W \ & W e ﬂ W

vart fortsatta arbete, dar fokus ska vara pa de omraden
dar vi i verksamheten anser oss kunna bidra till en
hallbar utveckling.

)NlﬁNOa)y{l §1~1\ Nee #B)TN OR11 \&:YV l}lee \&I\I\/XT/EIQQJQ Yol ) Lennart Agren
a))eNW ~NWiAN \g&:1:0 & & CWgeN Nee -~ [ByNldeledamot Styrelseledamot
kWi CWN1lfhg ogW&\eR))N1lfig i Wg&eCW

eligW + ° &:006W ~ NWeégeN ~ AiNWg Ogf Nee ke~gé&&)N
mal, nyckeltal och engagemang genom att framja halsa,
&:0Tgewl\ke~gé&) 1 :& #R0\eB))A e\ Wa Wi — -~ C&N

) _ _ ] ) _ 1ﬁﬁW\ DonégW l1igW\ H1 )gW
medvetenheten och skapa bra diskussioner kring hur vi Styrelseledamot Styrelseledamot

agerar med varandra.

Arbetet med att motverka brottslighet pagar standigt och
genom att oavbrutet arbeta med sakerhetsfragor vill vi

N ; T ’ aNe\ WRBRW\WKkH Mats Hellstrom
ke~gé &) N - CwelReeWN N ) ) N Chgll Styrelseledamot Styrelseledamot
Anna Frick

Styrelseledamot
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