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Vår syn på hållbarhet
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lånespecialister till utvecklare och designers, skapar vi administrativa och 
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och handlingskraft. 
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framgångsrika och hållbara utveckling. Det är när verksamheten 

kännetecknas av värdeord som ”engagemang, kompetens och 
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Hur vi bedriver vår verksamhet påverkar både kunder och medarbetare och i 

slutändan samhället i stort. 
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inte faller inom de traditionella bankernas ramar. Vi bidrar helt enkelt 
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engagemang i hållbarhetsfrågor varierar på våra olika marknader och sker 

utifrån lokala initiativ. Svea Ekonomi tar hållbarhetsfrågorna på stort allvar 

och har som målbild att fortsätta utveckla mål, nyckeltal och engagemang i 

det arbetet under 2019.
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Verksamhet
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kompetens och produkter som på olika sätt bidrar till en bättre kassa.
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två. Ett tredje är den kompetens och kultur som kännetecknar bolaget. Det 
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Svea Ekonomi har sitt huvudkontor i Solna. Verksamheten bedrivs även i ett 
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av verksamheten. Ett av skälen till det är att konsumenternas sparande hos 
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Vårt engagemang för hållbarhet
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än någonsin under kontroll, inte bara av lokala och internationella 

tillsynsmyndigheter, utan också av kunder, anställda och investerare.  

Vad Svea Ekonomis intressenter tycker och har behov av när det kommer 
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bidrar till dess utveckling.

�W�k�1�ñ�ø�W
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vid hantering av personuppgifter. Den hindrar organisationer från att 
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kunderna.

�H�����W�k�1�ñ���:�ë�����ê�:�e�e�ø�1���ê�…�����ø�W���~�å�W���~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e���T�å���~�å�W�Ñ���&�k�1�ñ�ø�W�\�����C�W�e�W�:�ø�1�ñ�ø�Í���¯�����\�&�Ñ��
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trygga deras ekonomi. Det får aldrig vara något tvivel om att Svea Ekonomi 
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���1�\�e�ß�)�)�ñ�Ñ�������T�Ñ�W�e�1�ø�W�\
I dagens nätverksekonomi är det både anställda och partners som bidrar till 

�~�å�W���k�e�~�ø�ë�&�)���1���Í���>�:�W�0�ø�1���ß�W�����1�e�ø���ñ�ø�e���~���&�e�����Ñ���0�ø�1���k�e���C�W�Ñ�1�ñ�ø�e���ß�W���ë�ø�1�e�W�Ñ�)�e�Í���#�ø�1��
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om talangfulla och kompetenta människor. Inte minst är rekryteringar 

ofta inriktade på digital kompetens. Att hålla fast vid traditioner 
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mer än ett intressant och utvecklande arbete. Allt viktigare är att vara en del 

av ett sammanhang där arbetsplatsen bidrar till samhällets utveckling. Vårt 
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representera Svea Ekonomi.

�¯���ˆ�–���,�b�?���?�,�a���b�?���>�t�ˆ���D���Y�Y�����ˆ�D�,�–

�H�1�e�W�ø�\�\�ø�1�e�ñ���Ñ�)�:��
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kompletterades med djupintervjuer och workshops med medarbetare 
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gjordes djupintervjuer med kunder och ägare. Intressenterna tyckte att 

���å�)�)�ê�Ñ�W���ø�e�\�Ñ�W�ê�ø�e�ø�e���T�å���•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0�����ß�W���ê�W�Ñ���0�ø�1���Ñ�e�e���ñ�ø�e���§�1�1�\���k�e�W�…�0�0�ø�����C�W��
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ansvarsfull kreditgivning och menar även att själva kommunikationen 

i hållbarhetsfrågor har betydelse. Det lyftes även fram att styrning 
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en mer attraktiv arbetsgivare där hälsa, jämställdhet, inkludering och 

kompetensutveckling ska stå i centrum.
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Intressentgrupp Dialogform Viktiga frågor

�����Ñ�W�ø�������\�e�…�W�ø�)�\�ø
Intervjuer
�,�1�&�ß�e�k�1�ñ�ø�W�\�C�&�1���1��

•	 �����ø�W�Ñ���Ñ�1�\�~�Ñ�W�\���k�)�)�e���:�ë�����e���)�)�~�Ñ�W�Ñ�e�Ñ���Ñ�¥�ß�W�\�0�C�#�)�������ø�e�ø�W���\�:�0�� 
leder till hållbart värdeskapande

Kunder Intervjuer
•	 ���1�\�~�Ñ�W�\���k�)�)���:�ë�����ø�¥�ø�&�e���~���&�W�ø�ñ���e�����~�1���1���\�T�W�:�ë�ø�\�\��
•	 Informativ och tydlig kommunikation kring hållbarhetsfrågor

Medarbetare
Intervjuer
�,�1�&�ß�e�k�1�ñ�ø�W�\�C�&�1���1��
Workshops

�W�:�1�e���1�k�ø�W�)�����e���Ñ�W�ê�ø�e�ø���0�ø�ñ�����å�)�)�ê�Ñ�W���ø�e���ê�å�ñ�ø�����1�e�ø�W�1�e���:�ë�����ø�„�e�ø�W�1�e�� 
�0�ø�ñ�����:�&�k�\���T�å�Ç��
•	 Jämställdhet
•	 Kompetensutveckling
•	 �,�„�e�ø�W�1���k�e�ê���)�ñ�1���1���������T�W���~�Ñ�e�ø�&�:�1�:�0��
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�#�ø�e���§�1�1�\���e�~�å���Ñ�\�T�ø�&�e�ø�W���~�����~�Ñ�)�e���k�e���:�ë�����\�:�0���ß�W���\�ß�W�\�&���)�e��

�~���&�e�����Ñ�����C�W���~�å�W�e�����å�)�)�ê�Ñ�W���ø�e�\�Ñ�W�ê�ø�e�ø�Í���#�ø�\�\�Ñ���ß�W���Ñ�e�e���~�����Ñ���ø�W�Ñ�W��

�:�ë�����k�T�T�)�ø�~�\���\�:�0���ø�1���T�å�)���e�)�������§�1�Ñ�1�\���ø�)�)���Ñ�&�e�C�W���:�ë�����Ñ�e�e���~�����ß�W��

�ø�1���Ñ�e�e�W�Ñ�&�e���~���Ñ�W�ê�ø�e�\�����~�Ñ�W�ø�Í���¯�������C�W�\�e�å�W���Ñ�e�e���~�����0�å�\�e�ø���~�ß�W�ñ�ø�W�Ñ�\��

���C���e�����1�:�0���ñ�ø�\�\�Ñ�����C�W���Ñ�e�e���ê�)�����0�ø�W�����W�Ñ�0���å�1���\�W���&�Ñ���0�ø�ñ���~�å�W��

verksamhet. Om det omvända skulle ske, att vi brister 

inom något av områdena, riskerar verksamheten att inte 

vara hållbar.

�?�ø�1�:�0���Ñ�e�e���k�e���å�����W�å�1���~�å�W���:�0�~�ß�W�)�ñ���:�ë�����~�å�W�Ñ�����1�e�W�ø�\�\�ø�1�e�ø�W�\��

�~���&�e�����Ñ�\�e�ø�����W�å���:�W�����Ñ�W�����C�W�ø�e�Ñ���\�)�ø�ñ�1���1���ø�1�����#�:�W�e���ø�1���Ñ�1�Ñ�)�…�\��

�C�~�ø�W���~���)�&�Ñ�����å�)�)�ê�Ñ�W���ø�e�\�Ñ�\�T�ø�&�e�ø�W���\�:�0���ß�W���0�ø�\�e���~�ß�\�ø�1�e�)�����Ñ��

���C�W���•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0���Í���>�C�W�k�e�:�0���:�~�Ñ�1���1�ß�0�1�ñ�Ñ�����W�å���:�W��

���Ñ�W���ß�~�ø�1���ñ�ø���C�~�ø�W���W���T�Ñ�1�ñ�ø���:�0�W�å�ñ�ø�1�Ñ���0���)�#�C�È���\�:�ë���Ñ�)�Ñ��

���C�W���å�)�)�Ñ�1�ñ�ø�1�È���T�ø�W�\�:�1�Ñ�)���W�å���:�W�È���W�ø�\�T�ø�&�e�����C�W���0�ß�1�\�&�)�����Ñ��

rättigheter, antikorruption och styrningsfrågor 

beaktats. Av de fem områden som årsredovisningslagen 

nämner som obligatoriska att ta ställning till i 

���å�)�)�ê�Ñ�W���ø�e�\�W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�1�È���ê�ø�ñ�C�0�\���•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0���\��

verksamhet ha liten påverkan på mänskliga rättigheter 

�����)�ø�~�ø�W�Ñ�1�e�C�W�\�)�ø�ñ�ø�e�Í���#�ß�W�ø�0�:�e���ß�W���ñ���\�&�W���0���1�ø�W���1�����:�ë����

�e���)�)���C�W�Ñ�1�ñ�ø���W���\�&���Ñ�1�e�ø�W���1�����ê�ø�\�&�W���~�ø�e���1�ø�ñ�Ñ�1�Í

Våra hållbarhets-
aspekter
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�Ñ�¥�ß�W�\�ø�e���&�����Ñ�W���ø�1���~���\�\�ø�)�ê�)�å�\�Ñ�W���k�1�&�e���:�1���k�T�T�W�ß�e�e�Ñ�e�\���ñ�ß�W���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�ø���Ñ�1�:�1�…�0�e��

�&�Ñ�1���W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�W�Ñ�����1�e�ø�W�1�Ñ���:�ë�����ø�„�e�ø�W�1�Ñ�����ß�1�ñ�ø�)�\�ø�W���ø�)�)�ø�W���C�~�ø�W�e�W�ß�ñ�ø�)�\�ø�W�Í���œ�1�ñ�ø�W��

�±�¯�°�·�����Ñ�W�����1���Ñ���C�~�ø�W�e�W�ß�ñ�ø�)�\�ø�W���W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�W�Ñ�e�\���~���Ñ���ñ�ø�1�1�Ñ�����k�1�&�e���:�1�Í

�•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0�����Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W���&�:�1�e���1�k�ø�W�)�����e���0�ø�ñ���Ñ�e�e���k�e�~�ø�ë�&�)�Ñ���:�ë�������C�W�ê�ß�e�e�W�Ñ���Ñ�)�)�Ñ��

�e�…�T�ø�W���Ñ�~���\�ß�&�ø�W���ø�e�\���W�å���:�W�����1�:�0���H�–�Í���H���e�Ñ�&�e���0�ø�ñ���Ñ�e�e�����1���:�W�0�Ñ�e���:�1�������Ñ�)�)�e���\�e�C�W�W�ø��

�k�e�\�e�W�ß�ë�&�1���1�����\�&���ë�&�Ñ�\���ø�)�ø�&�e�W�:�1���\�&�e���C�&�Ñ�W���&�W�Ñ�~�ø�1���T�å���Ñ�e�e�����Ñ���ø�e�e���~�ß�)���k�e�~�ø�ë�&�)�Ñ�e��

�\�ß�&�ø�W���ø�e�\�e�ß�1�&�����ø�1�:�0�����ø�)�Ñ���~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e�ø�1�Í���¯�����Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W���T�W�:�Ñ�&�e���~�e���0�ø�ñ���W�ø�Þ

���ø�)�ø���e�ø�W�)�ø�~�1�Ñ�ñ���:�ë�����\�ß�&�ø�W���ø�e�\���W�å���:�W�����C�W���Ñ�e�e�����C�W�\�ß�&�W�Ñ���:�\�\���:�0���Ñ�e�e���~�����)�ø�~�ø�W���ø���e�ø�W��

�ñ�ø���W�ø���ø�)�~�ø�W�&���:�ë�����&�W�Ñ�~���\�:�0���\�e�ß�)�)�\���T�å���~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e�ø�1�Í�����:�)�Ñ���ø�e�����Ñ�W���ø�e�e�����1�ë���ñ�ø�1�e�Þ

�W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�W���1���\�\�…�\�e�ø�0�����C�W���Ñ�e�e���\�1�Ñ�ê�ê�e���&�k�1�1�Ñ�����å�1���Ñ���k�T�T���ø�~�ø�1�e�k�ø�)�)�Ñ�����W�å���:�W�����1�:�0��

���W�ê�ø�e�\�0���)�#�C�)�Ñ���ø�1���:�ë�����?�#�…�ˆ�Í

�œ�1�ñ�ø�W���±�¯�°�·�����Ñ�W���ñ�ø�1���1�…�Ñ���ñ�Ñ�e�Ñ�\�&�…�ñ�ñ�\���C�W�:�W�ñ�1���1���ø�1�È���?�#�…�ˆ�È���?�ø�1�ø�W�Ñ�)���#�Ñ�e�Ñ��

Protection Regulation trätt i kraft. Det innebär att vi lägger stort fokus på 

�Ñ�e�e���~�ß�W�1�Ñ���:�0���~�å�W�Ñ���&�k�1�ñ�ø�W���:�ë�����Ñ�1�\�e�ß�)�)�ñ�Ñ�\���T�ø�W�\�:�1�)�����Ñ���k�T�T�������e�ø�W�Í���>�C�W�ø�e�Ñ���ø�e��

���Ñ�W���T�W�:�ë�ø�\�\�ø�W�����C�W���Ñ�e�e���ê�ø�~�Ñ�&�Ñ���Ñ�e�e���T�ø�W�\�:�1�k�T�T�������e�ø�W�����Ñ�1�e�ø�W�Ñ�\���&�:�W�W�ø�&�e���:�ë�����Ñ�e�e��

�k�T�T�������e�ø�W�1�Ñ�����Ñ�W���)�Ñ���)�����e���\�e�C�ñ�Í�����)�)���T�ø�W�\�:�1�Ñ�)�����Ñ�W�����å�e�e���ø�1���ñ�������e�Ñ�)���k�e�ê���)�ñ�1���1�������1�:�0��

�?�#�…�ˆ�Í

�•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0�������C�)�#�ø�W���ß�~�ø�1���k�e�~�ø�ë�&�)���1���ø�1���Ñ�~���)�Ñ���Ñ�W�È�����C�W�:�W�ñ�1���1���Ñ�W���:�ë�����T�W�Ñ�„���\��

���ø�1�:�0���Ñ�e�e���~�Ñ�W�Ñ�����1�~�:�)�~�ø�W�Ñ�ñ�ø�������ñ�ø���ê�W�Ñ�1�\�ë�����C�W�ø�1���1���Ñ�W���\�:�0���ß�W���W�ø�)�ø�~�Ñ�1�e�Ñ��

���C�W���~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e�ø�1�Í�����)�Ñ�1�ñ���ñ�ø�\�\�Ñ���&�Ñ�1���1�ß�0�1�Ñ�\���•�~�ø�1�\�&�Ñ�����Ñ�1�&���C�W�ø�1���1���ø�1�È��

�>���1�Ñ�1�\�ê�:�)�Ñ���ø�1�\�����C�W�ø�1���1���È���H�1�&�Ñ�\�\�:���C�W�ø�1���1���ø�1���:�ë�����•�~�ø�W�����ø�\���Ñ�1�1�:�1�\�C�W�ø�W�È���~���)�&�ø�e��

���C�W���Ñ�e�e���~�������C�)�#�ø�W���ñ�ø���\�ø�1�Ñ�\�e�ø���W���&�e�)���1�#�ø�W�1�Ñ�����C�W���Ñ�e�e�����Ñ�1�e�ø�W�Ñ���ø�e���\�&�Ñ�����W�å���:�W�Í

�…�å�)���e�)�������§�1�Ñ�1�\���ø�)�)���Ñ�&�e�C�W
�¯�å�W���~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e���ß�W���e���)�)���ñ�ø�1���\�e�C�W�\�e�Ñ���ñ�ø�)�ø�1���&�:�1�ë�ø�1�e�W�ø�W�Ñ�ñ���e���)�)���ñ�ø���1�:�W�ñ���\�&�Ñ��

�)�ß�1�ñ�ø�W�1�Ñ�È���ø�1���W�ø�����:�1���\�:�0���1�:�W�0�Ñ�)�e�����Ñ�W���ø�1���)�å�������C�W�ø�&�:�0�\�e���Ñ�~���&�:�W�W�k�T�e���:�1�Í��

�¯�����Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W���Ñ�&�e���~�e�����C�W���Ñ�e�e���0�:�e�~�ø�W�&�Ñ���e�ø�W�W�:�W�§�1�Ñ�1�\���ø�W���1���È���T�ø�1�1���1���e�~�ß�e�e���:�ë����

�ê�ø�ñ�W�ß���ø�W���ø�W�Í���,�1�)�����e���)�Ñ���ø�1���:�0���å�e���ß�W�ñ�ø�W���0�:�e���T�ø�1�1���1���e�~�ß�e�e���:�ë�����§�1�Ñ�1�\���ø�W���1����

av terrorism måste vi ha god kundkännedom och god insyn i våra 

�&�k�1�ñ�ø�W�\���Ñ�¥�ß�W�ø�W�Í���¯�����W���\�&�ø�W�Ñ�W���\�Ñ�1�&�e���:�1�ø�W���:�ë�����Ñ�e�e���0���\�e�Ñ���e���)�)�\�e�å�1�ñ���Ñ�e�e���ê�ø�ñ�W���~�Ñ��

�ê�Ñ�1�&�~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e���:�0���~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e�ø�1�����1�e�ø���\�&�C�e�\���ø�1�)�����e���ñ�ø���)�Ñ���Ñ�W���:�ë�����ñ���W�ø�&�e���~��

�\�:�0���W�ø���)�ø�W�Ñ�W���§�1�Ñ�1�\�0�Ñ�W�&�1�Ñ�ñ�ø�1�\���Ñ�&�e�C�W�ø�W�Í��

�#�ß�W���C�W�����Ñ�W���•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0�����\�…�\�e�ø�0���:�ë�����W�k�e���1�ø�W�����C�W���Ñ�e�e���k�T�T�e�ß�ë�&�Ñ���:�ë�����W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�W�Ñ��

�0���\�\�e�ß�1�&�e�Ñ�����Ñ�)�)���Ñ�~���T�ø�1�1���1���e�~�ß�e�e���ø�)�)�ø�W���§�1�Ñ�1�\���ø�W���1�����Ñ�~���e�ø�W�W�:�W���\�0���ø�)�)�ø�W���Ñ�1�1�Ñ�1��

�ê�W�:�e�e�\�)�������ø�e�Í���¯�������ø�1�:�0���C�W���:�ë�&�\�å���&�:�1�e���1�k�ø�W�)�����Ñ���W���\�&�ê�ø�ñ�C�0�1���1���Ñ�W���Ñ�~���&�k�1�ñ�ø�W�È��

tjänster och produkter. Som bank är det viktigt att bedriva en ansvarsfull 

�~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e���:�ë�����\�ß�&�ø�W�\�e�ß�)�)�Ñ�����:�ñ���\�e�…�W�1���1�����:�ë�����&�:�1�e�W�:�)�)���\�Ñ�0�e�����C�W�ø�ê�…�����Ñ���W���\�&�ø�W�Í��

�•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0�����ß�W���e���)�)���\�e�:�W���ñ�ø�)���ê�ø�W�:�ø�1�ñ�ø���Ñ�~�����C�W�e�W�:�ø�1�ñ�ø�����W�å�1���~�å�W�Ñ���&�k�1�ñ�ø�W�È��

�e���)�)�\�…�1�\�0�…�1�ñ�������ø�e�ø�W���:�ë�����Ñ�1�ñ�W�Ñ�����1�e�W�ø�\�\�ø�1�e�ø�W�Í���,�e�e���0���1�\�&�Ñ�e�����C�W�e�W�:�ø�1�ñ�ø���ê�)�Ñ�1�ñ��

�&�:�1�\�k�0�ø�1�e�ø�W���W���\�&�ø�W�Ñ�W���Ñ�e�e�����1�)�å�1���1���ø�1���ê�)���W���)�ß���W�ø���\�:�0�������\���1���e�k�W�����C�W�\�ß�0�W�Ñ�W��

�0�C�#�)�������ø�e�ø�1���Ñ�e�e���§�1�Ñ�1�\���ø�W�Ñ���Ñ�1�ñ�W�Ñ���&�k�1�ñ�ø�W�\���)�å�1�Í���#�ø�e���ß�W���0�…�ë�&�ø�e���~���&�e�����e���Ñ�e�e���~����

���ñ�ø�1�e���§�ø�W�Ñ�W���:�ë�������Ñ�1�e�ø�W�Ñ�W���Ñ�)�)�Ñ���T�:�e�ø�1�e���ø�)�)�Ñ���W���\�&�ø�W�Í���¯�����\�ø�W���&�:�1�e���1�k�ø�W�)�����e���C�~�ø�W��

�~�å�W�Ñ���&�W�ø�ñ���e�����~�1���1���\�T�W�:�ë�ø�\�\�ø�W�����C�W���\�å�~�ß�)���T�W���~�Ñ�e�T�ø�W�\�:�1�ø�W���\�:�0�����C�W�ø�e�Ñ���Í�����:�)�Ñ���ø�e��

���C�)�#�ø�W���W�ø���ø�)�ê�k�1�ñ�ø�e���k�T�T���\�Ñ�0�e�)�����Ñ�����1�e�ø�W�1�Ñ���T�:�)���ë�…�ø�W���:�ë�����\�e�…�W�ñ�:�&�k�0�ø�1�e�����C�W���Ñ�e�e��

säkerställa att dessa efterlevs. 

�#�ø�e���ß�W���~���&�e�����e�����C�W���:�\�\���Ñ�e�e���~�å�W�Ñ���&�k�1�ñ�ø�W���&�ß�1�1�ø�W�����C�W�e�W�:�ø�1�ñ�ø�����C�W���:�\�\���0�ø�1���ß�~�ø�1�����C�W��

�Ñ�e�e���k�T�T�W�ß�e�e���å�)�)�Ñ�����C�W�e�W�:�ø�1�ñ�ø�e�����C�W���0�Ñ�W�&�1�Ñ�ñ�ø�1�������\�e�:�W�e�Í���•�k�1�ñ�Ñ���§�1�Ñ�1�\�ø�W���\�&�Ñ�T�Ñ�W��

�ø�1���\�e�Ñ�ê���)�����W�k�1�ñ���:�ë�����0�C�#�)�������ø�e�ø�W�����C�W���Ñ�e�e���~�ß�„�Ñ���:�ë�������1�~�ø�\�e�ø�W�Ñ���)�å�1���\���&�e�����e�Í���¯����

�\�e�W�ß�~�Ñ�W���ø���e�ø�W���Ñ�e�e���~�Ñ�W�Ñ���ø�1�&�)�Ñ���:�ë�����e�…�ñ�)�����Ñ���0�ø�ñ���ø�1���Ñ�1�\�~�Ñ�W�\���k�)�)���&�W�ø�ñ���e�����~�1���1���Í���>�C�W��

att fånga upp potentiella eller faktiska händelser som bryter mot bolagets 

�¶
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Attraktiv arbetsgivare
�>�C�W�0�å���Ñ�1���Ñ�e�e���Ñ�e�e�W�Ñ���ø�W�Ñ���:�ë�����ê�ø���å�)�)�Ñ���T�ø�W�\�:�1�Ñ�)���ß�W���\�e�W�Ñ�e�ø�����\�&�e���~���&�e�������:�ë����

�Ñ�¥�ß�W�\�&�W���e���\�&�����C�W���•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0���È�����C�W���Ñ�e�e���&�k�1�1�Ñ���ê�ø�ñ�W���~�Ñ���ø�1���)�å�1���\���&�e�������Ñ�¥�ß�W�Í��

�>�C�W���Ñ�e�e���&�k�1�1�Ñ���ø�W�ê�#�k�ñ�Ñ���W�ø�)�ø�~�Ñ�1�e�Ñ���e�#�ß�1�\�e�ø�W�����C�W���~�å�W�Ñ���&�k�1�ñ�ø�W�È���ê�ø���C�~�ø�W���~�å�W�Ñ��

�0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�ø�����å���0�C�#�)�������ø�e���Ñ�e�e���k�e�~�ø�ë�&�)�Ñ�\���:�ë�����k�e�1�…�e�e�#�Ñ�����ø�)�Ñ���\���1���T�:�e�ø�1�e���Ñ�)�Í��

Vi arbetar aktivt med att skapa en engagerande arbetsplats där hälsa, 

jämställdhet och kompetens är prioriterade områden. Hos oss råder en 

�k�e�T�W�ß���)�Ñ�ñ�����Ñ�0���)�#�ß�W�����C�W�ø�e�Ñ���\�&�k�)�e�k�W���0�ø�ñ���ø�1���C�T�T�ø�1���Ñ�e�0�:�\���ß�W�È�����C���e�������e�Ñ�&���:�ë����

frihet under ansvar. På en marknad med hård konkurrens och med kunder 

�\�:�0�����å�W���Ñ�)�)�e�����C���W�ø�����C�W�~�ß�1�e�1���1���Ñ�W���&�W�ß�~�\���ø�1���\�e�ß�1�ñ�������k�e�~�ø�ë�&�)���1�����Ñ�~���~�å�W�Ñ��

�ø�W�ê�#�k�ñ�Ñ�1�ñ�ø�1�Í�����ø���:�~�ø�e���Ñ�~���ø�1���)�ß�W�Ñ�1�ñ�ø���:�W���Ñ�1���\�Ñ�e���:�1���:�ë�������C�����k�e�~�ø�ë�&�)���1���\�e�Ñ�&�e��

�Ñ�~���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�1�Ñ�\���&�:�0�T�ø�e�ø�1�\���ß�W���ñ�ß�W���C�W���\�e�:�W�e�Í���H���ø�1���\�1�Ñ�ê�ê�e�����C�W�ß�1�ñ�ø�W�)�������~�ß�W�)�ñ��

�W���\�&�ø�W�Ñ�W�����C�W�ø�e�Ñ���ø�e���\���1���&�:�1�&�k�W�W�ø�1�\�&�W�Ñ���e���:�0�����1�e�ø���Ñ�)�)�Ñ���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�ø���k�e�~�ø�ë�&�)�Ñ�\��

�����\���1�Ñ���W�:�)�)�ø�W�Í���,�e�e���ø�„�ø�0�T�ø�)���T�å���k�e�~�ø�ë�&�)���1���\�T�W�:�#�ø�&�e���ß�W���ø�1�����W�k�T�T���\�:�0�����ø�e�ø�W���œ�1����

�•�~�ø�Ñ�È���ñ�ß�W���…�1���W�ø���Ñ�1�\�e�ß�)�)�ñ�Ñ���#�:�ê�ê�Ñ�W���0�ø�ñ���e�W�ø�1�ñ�ø�W���:�ë�����T�å�~�ø�W�&�Ñ�W�����C�W�ø�e�Ñ���ø�e�\��

produkter.

�¯�����ß�W���C�~�ø�W�e�…���Ñ�ñ�ø���:�0���Ñ�e�e���~�å�W���&�k�)�e�k�W���ê���ñ�W�Ñ�W���e���)�)���Ñ�e�e���Ñ�)�)�Ñ���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�ø���&�ß�1�1�ø�W��

�ñ�ø�)�Ñ�&�e�������ø�e���:�ë�����k�T�T�)�ø�~�ø�W���0�C�#�)�������ø�e�ø�1���Ñ�e�e���T�å�~�ø�W�&�Ñ�Í���#�ø���)�ø�ñ�:�W�ñ���\�:�0���~�����T�å��

olika sätt använder och arbetar med i verksamheten är engagemang, 

�&�:�0�T�ø�e�ø�1�\���:�ë�������Ñ�1�ñ�)���1���\�&�W�Ñ���e�Í���#�ø�\�\�Ñ���&�ß�W�1�~�ß�W�ñ�ø�1�����ø�W���ø�„�ø�0�T�ø�)�~���\���Ñ�~�e�W�…�ë�&��

i utvecklingssamtal, beslutssituationer, kundrelationer och när vi utformar 

���C�W�ø�e�Ñ���ø�e�\���0�Ñ�W�&�1�Ñ�ñ�\���C�W���1���Í

�¯�����\�ø�W���~���&�e�ø�1���Ñ�~���Ñ�e�e�����Ñ���ø�1���\�k�1�ñ���Ñ�W�ê�ø�e�\�0���)�#�C���0�ø�ñ���\�k�1�ñ�Ñ���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�ø�Í��

���:�)�Ñ���ø�e���Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W���Ñ�&�e���~�e���0�ø�ñ���¨�ø�W�Ñ���:�)���&�Ñ�����ß�)�\�:���W�ß�0�#�Ñ�1�ñ�ø���Ñ�&�e���~���e�ø�e�ø�W�����C�W���Ñ�e�e��

�\�&�Ñ�T�Ñ���ø�1�����ß�)�\�:�\�Ñ�0���Ñ�W�ê�ø�e�\�T�)�Ñ�e�\���:�ë�����0���1�\�&�Ñ���W���\�&�ø�1�����C�W���\�#�k�&���W�å�1�~�Ñ�W�:�Í���¯�������Ñ�W��

�ø�e�e���\�Ñ�0�Ñ�W�ê�ø�e�ø���0�ø�ñ���•�&�Ñ�1�ñ���Ñ�����ø�1�:�0�����ß�)�\�:�\�)�k�\�\�ø�1�����C�W���Ñ�e�e�����C�W�ø�ê�…�����Ñ���\�#�k�&�Þ

���W�å�1�~�Ñ�W�:�Í���œ�1�ñ�ø�W���±�¯�°�·�����Ñ�W���~�����:�ë�&�\�å�����Ñ���e���ø�1�����ß�)�\�:�k�e�0�Ñ�1���1�������ø�1�:�0���¯���W�����1��

�T�k�)�\�����C�W���Ñ�e�e�����W�ß�0�#�Ñ���W�C�W�ø�)�\�ø�Í���H���\�…���e�ø���Ñ�e�e���ø�1���Ñ���ø�W�Ñ���§�1�Ñ�1�\���ø�W�Ñ�\���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�1�Ñ�\��

���W���\�&�~�å�W�ñ�È���ñ�ø�)�e�Ñ���Ñ�1�ñ�ø�������0�:�e���:�1�\�)�:�T�T���:�ë�������ñ�W�:�e�e�\�e�k�W�1�ø�W���1���Ñ�W�Í���>�C�W���ñ�ø�0���\�:�0��

�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W���T�å�����k�~�k�ñ�&�:�1�e�:�W�ø�e���§�1�1�\���e���)�)���å�1�����e���)�)�����…�0�Í�����~�ø�1���W�ø���ø�)�ê�k�1�ñ�1�Ñ�����W���~���)�)�����Ñ��

���ß�)�\�:�&�:�1�e�W�:�)�)�ø�W�����ø�1�:�0���C�W�\�Í��

�¯�����\�e�W�ß�~�Ñ�W���ø���e�ø�W���Ñ�e�e���Ñ�)�)�Ñ���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�ø���\�&�Ñ�����Ñ���\�Ñ�0�0�Ñ���0�C�#�)�������ø�e�ø�W�È���W�ß�e�e�������ø�e�ø�W��

och skyldigheter. Då vår verksamhet är koncentrerad till nordiska länderna 

�\�å���\�ø�W���~�������1�e�ø���1�å���W�Ñ���\�e�C�W�W�ø���T�W�:�ê�)�ø�0���W�ø�)�Ñ�e�ø�W�Ñ�ñ�ø���e���)�)���0�ß�1�\�&�)�����Ñ���W�ß�e�e�������ø�e�ø�W�Í��

�#�ø���W���\�&�ø�W���\�:�0�����C�W�ø�&�:�0�0�ø�W���ß�W�����W�Ñ�0���C�W���Ñ�)�)�e�����1�:�0���:�0�W�å�ñ�ø�e���#�ß�0�\�e�ß�)�)�ñ���ø�e��

�:�ë�����ñ���\�&�W���0���1�ø�W���1���Í���¯�����Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W���Ñ�&�e���~�e���0�ø�ñ���ñ�ø�\�\�Ñ�����W�å���:�W���ø�„�ø�0�T�ø�)�~���\���0�ø�ñ��

�)�C�1�ø�&�Ñ�W�e�)�ß�����1���1���Ñ�W�Í���H�1���Ñ�����Ñ�)�)���Ñ�~���ñ���\�&�W���0���1�ø�W���1�����W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�W�Ñ�ñ�ø�\���k�1�ñ�ø�W���±�¯�°�·

�¯�å�W���0���)�#�C�T�å�~�ø�W�&�Ñ�1���ß�W���W�ø�)�Ñ�e���~�e���)���e�ø�1���ñ�å���~�å�W���~�ø�W�&�\�Ñ�0���ø�e���ê�ø�ñ�W���~�\���������k�~�k�ñ�\�Ñ�&��

digitalt eller via telefon. Vi strävar efter att driva våra kontor energisnålt 

med minskad pappersanvändning, återvinning, källsortering och minimal 

energianvändning. Med energikartläggningar av verksamheten upptäcker vi 

�0�C�#�)�������ø�e�ø�W���Ñ�e�e�����å���1�ø�ñ�����C�W�ê�W�k�&�1���1���ø�1���…�e�e�ø�W�)�����Ñ�W�ø�Í���H���ø�1���\�e�:�W���ñ�ø�)���Ñ�~���~�å�W�Ñ���)�:�&�Ñ�)�ø�W��

�ß�W���)�Ñ�0�T�:�W���Ñ�k�e�:�0�Ñ�e���\�&�Ñ���~���)�&�ø�e�����C�W���Ñ�e�e���ê�ø�)�…�\�1���1���ø�1���ê�Ñ�W�Ñ���ß�W���e�ß�1�ñ���~���ñ���W�C�W�ø�)�\�ø�W������

�)�:�&�Ñ�)�ø�1�Í���¯�å�W�e���\�Ñ�0�Ñ�W�ê�ø�e�ø���0�ø�ñ���W���~�W�Ñ���ß�W���ø�e�e���ø�„�ø�0�T�ø�)���T�å�����k�W���~�����\�e�ß�)�)�e���:�0���e���)�)���ø�1��

���å�)�)�ê�Ñ�W���&�:�0�0�k�1���&�Ñ�e���:�1�\�&�Ñ�1�Ñ�)�Í���œ�1�ñ�ø�W���±�¯�°�·�����Ñ�W���~�������Ñ���e���³�¸�°���³�²�³���k�e�\�&���ë�&���~���Ñ��

�W���~�W�Ñ�È���~���)�&�ø�e���ß�W���ø�1���&�W�Ñ���e�������C�&�1���1�����\�ø�ñ�Ñ�1���~�����ê�C�W�#�Ñ�ñ�ø���\�Ñ�0�Ñ�W�ê�ø�e�ø�e���±�¯�°�¶�Í���œ�e�C�~�ø�W��

�0���)�#�C�ê�ø�\�T�Ñ�W���1���Ñ�W�1�Ñ���\�å���ß�W���W���~�W�Ñ���ñ�ø�\�\�k�e�:�0���ø�1���0�ø�W���\�ß�&�ø�W���:�ë�����&�:�\�e�1�Ñ�ñ�\�ø�¥�ø�&�e���~��

kommunikationskanal.
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�¯���ˆ�����¯���ˆ�#�,�k�ˆ�#

�¯�å�W�Ñ���~�ß�W�ñ�ø�:�W�ñ

Engagemang  
Vi skapar personliga relationer genom att vara tillgängliga, 

�)�…���C�W�ñ�Ñ���:�ë�������ø�1�:�0���Ñ�e�e�����Ñ���&�k�1�ñ�ø�1�\���Ñ�¥�ß�W���������:�&�k�\�Í 

 

Kompetens
Vi delar med oss av vår erfarenhet, kunskap och innovation 

�:�ë�������Ñ�W�Ñ�1�e�ø�W�Ñ�W���ø�1�����C�����&�~�Ñ�)���e�ø�e�������~�å�W�Ñ���e�#�ß�1�\�e�ø�W�Í 

 

�D�Ñ�1�ñ�)���1���\�&�W�Ñ���e
�¯�����Ñ���ø�W�Ñ�W���&�:�1�\�ø�&�~�ø�1�e�����C�W���&�k�1�ñ�ø�1�\���Ñ�¥�ß�W�\�1�…�e�e�Ñ���:�ë�����ß�W���Ñ�)�)�e���ñ��

�¨�ø�„���ê�)�Ñ���:�ë�����)�C�\�1���1���\�:�W���ø�1�e�ø�W�Ñ�ñ�ø�Í
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�D���Y�Y�����ˆ���•�–�¶�ˆ�b�H�b�?

Hållbar styrning
Vår verksamhet påverkar samhället runt omkring oss på de marknader vi 

�~�ø�W�&�Ñ�W���:�ë�����~�����\�e�W�ß�~�Ñ�W���ø���e�ø�W���Ñ�e�e���\�&�Ñ�T�Ñ���ø�e�e���\�å���T�:�\���e���~�e���Ñ�~�e�W�…�ë�&���\�:�0���0�C�#�)�����e�Í���#�ø�)�\��

genom att vi bidrar med tid, kunskap och ekonomiska resurser, dels genom 

�Ñ�e�e���Ñ�)�)�Ñ���~�å�W�Ñ���0�ø�ñ�Ñ�W�ê�ø�e�Ñ�W�ø���\�&�Ñ�����C�)�#�Ñ���~�å�W�Ñ���ø�e���\�&�Ñ���W���&�e�)���1�#�ø�W���:�ë�����ñ�ø���)�Ñ���Ñ�W���:�ë����

regler som gäller i respektive land.

Styrning och ansvar
�•�e�…�W�ø�)�\�ø�1�����Ñ�W���ñ�ø�e���C�~�ø�W���W���T�Ñ�1�ñ�ø���Ñ�1�\�~�Ñ�W�ø�e�����C�W�����C�W�~�Ñ�)�e�1���1���ø�1���Ñ�~���•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0���Í��

�>�C�W���ø�1���ê�ø�\�&�W���~�1���1�����Ñ�~���ê�:�)�Ñ���ø�e�\���Ñ�1�\�~�Ñ�W�\���C�W�ñ�ø�)�1���1�����:�ë�����\�e�…�W�1���1���È���\�ø��

�ê�:�)�Ñ���\�\�e�…�W�1���1���\�W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�1�����C�W���±�¯�°�·�Í
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�•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0���\�����å�)�)�ê�Ñ�W���ø�e�\�W�ø�ñ�:�~���\�1���1��

�•�¯�,�����,�W�k�b�k�a�H�•���D���Y�Y�����ˆ�D�,�–�•�ˆ�,�#�k�¯�H�•�b�H�b�?

�ˆ�ø���ø�)�ø���e�ø�W�)�ø�~�1�Ñ�ñ���:�ë�����ñ�Ñ�e�Ñ�\�ß�&�ø�W���ø�e
�H�1���Ñ���&�)�Ñ���:�0�å�)���Ñ�~�\�ø�ø�1�ñ�ø�����C�W�)�k�\�e���Ñ�~���&�k�1�ñ�ñ�Ñ�e�Ñ�����W�å�1���ø�„�e�ø�W�1�Ñ���T�Ñ�W�e�ø�W�����Ñ�W���\�&�ø�e�e��

under 2018. Däremot har Svea Ekonomi under året haft elva incidenter 

�Ñ�~�\�ø�ø�1�ñ�ø�����C�W�)�k�\�e���Ñ�~���&�k�1�ñ�ñ�Ñ�e�Ñ���~�Ñ�W�Ñ�~���å�e�e�Ñ���Ñ�~���ñ�ø�\�\�Ñ�����1�1�ø���C�)�)���T�ø�W�\�:�1�k�T�T�������e�ø�W�Í��

�–�~�å���Ñ�~���ñ�ø�\�\�Ñ�����1�ë���ñ�ø�1�e�ø�W���ß�W���W�Ñ�T�T�:�W�e�ø�W�Ñ�ñ�ø���e���)�)���ñ�ø�1���ñ�Ñ�e�Ñ�\�&�…�ñ�ñ�\�0�…�1�ñ�������ø�e�������ñ�ø�e��

land där de registrerade är skrivna. 

���Ñ�&���W�k�1�ñ�ø�1���e���)�)�����1�ë���ñ�ø�1�e�ø�W�1�Ñ���ß�W�������~���\�\�Ñ�����Ñ�)�)���&�:�T�T�)�Ñ�ñ�ø���e���)�)���&�W���0���1�ø�)�)���ø�„�e�ø�W�1��

�Ñ�&�e���~���e�ø�e���:�ë�������1�e�W�å�1���\���C�W�\�C�&�È���ø�e�e���T�Ñ�W���Ñ�~�����1�ë���ñ�ø�1�e�ø�W�1�Ñ���ß�W���&�:�T�T�)�Ñ�ñ�ø���e���)�)���ê�W���\�e�ø�W��

i system och slutligen är det handhavandefel som ger en del incidenter. Vår 

���C�W�0�å���Ñ���Ñ�e�e���k�T�T�e�ß�ë�&�Ñ���:�ë�������ñ�ø�1�e���§�ø�W�Ñ�����1�ë���ñ�ø�1�e�ø�W�����Ñ�W���C�&�Ñ�e���ñ�ø�)�\�����ø�1�:�0���C�&�Ñ�ñ��

kunskap och medvetenhet hos våra anställda samt att vi har investerat 

�����~�ø�W�&�e�…�������C�W���Ñ�e�e���…�e�e�ø�W�)�����Ñ�W�ø���\�T�å�W�Ñ���:�ë�������ñ�ø�1�e���§�ø�W�Ñ���0���\�\�e�ß�1�&�e���Ñ�&�e���~���e�ø�e���:�ë����

eventuella dataläckage. 

Samtliga incidenter har hanterats enligt vår Informationsäkerhetspolicy 

samt Dataskyddspolicy som inkluderar, men är inte begränsade till, att hitta 

�:�W�\�Ñ�&�ø�1���e���)�)�����ß�1�ñ�ø�)�\�ø�1�È�����ñ�ø�1�e���§�ø�W�Ñ���ñ�Ñ�e�Ñ���C�W�)�k�\�e�ø�1���\�Ñ�0�e�����1���:�W�0�ø�W�Ñ���ê�ø�W�C�W�ñ�Ñ��

personer samt myndigheter.

�H�1���Ñ���C�~�ø�W�e�W�ß�ñ�ø�)�\�ø�W��
av lagar och regler

0 st
�H�1���Ñ���C�~�ø�W�e�W�ß�ñ�ø�)�\�ø�W���Ñ�~���)�Ñ���Ñ�W���:�ë�����W�ø���)�ø�W�����Ñ�W���\�&�ø�e�e���k�1�ñ�ø�W���±�¯�°�·�Í���#�ø�1�1�Ñ��
���1���:�W�0�Ñ�e���:�1���ß�W���\�Ñ�0�0�Ñ�1�\�e�ß�)�)�ñ�������ø�1�)�������ø�e���0�ø�ñ���?�ˆ�H���•�e�Ñ�1�ñ�Ñ�W�ñ�����C�W���\�:�ë���:�Þ
ekonomisk efterlevnad 2016.

�H�1���Ñ���&�ß�1�ñ�Ñ��
förluster av 
�&�k�1�ñ�ñ�Ñ�e�Ñ���:�W�\�Ñ�&�Ñ�ñ�ø��
�Ñ�~���ê�W���\�e�Ñ�1�ñ�ø��
�ñ�Ñ�e�Ñ�\�ß�&�ø�W���ø�e

0 st
�Y�ø�����e���0�Ñ���&�)�Ñ���:�0�å�)���Ñ�~�\�ø�ø�1�ñ�ø�����C�W�)�k�\�e���Ñ�~���&�k�1�ñ�ñ�Ñ�e�Ñ�Í

11 st
�H�ñ�ø�1�e���§�ø�W�Ñ�ñ�ø���)�ß�ë�&�:�W�È���\�e�C�)�ñ�ø�W�È���\�Ñ�0�e�����C�W�)�k�\�e���Ñ�~���&�k�1�ñ�ñ�Ñ�e�Ñ
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�•�¯�,�����,�W�k�b�k�a�H�•���D���Y�Y�����ˆ�D�,�–�•�ˆ�,�#�k�¯�H�•�b�H�b�?

�W�C�1�\���C�W�ñ�ø�)�1���1��
Antal

671

Män

1 167

Kvinnor

���)�ñ�ø�W�\���C�W�ñ�ø�)�1���1��
Antal

200

�C�~�ø�W���´�¯���å�W�²�¯�Þ�´�¯���å�W

861

under 30 år

777

Vårt mål är att det ska vara så jämn 

�&�C�1�\���C�W�ñ�ø�)�1���1�������1�:�0���&�:�1�ë�ø�W�1�ø�1��

�\�:�0���0�C�#�)�����e�Í

�¯�����ß�W���e���)�)���\�e�:�W���ñ�ø�)���1�C�#�ñ�Ñ���0�ø�ñ��

�å�)�ñ�ø�W�\���C�W�ñ�ø�)�1���1���ø�1�����1�:�0���&�:�1�ë�ø�W�1�ø�1�Í��

Koncern

Personalkategori

Kön ���)�ñ�ø�W

�a�ß�1 Kvinnor
�œ�1�ñ�ø�W��
30 år

Mellan 
30-50 år

Över  
50 år

Styrelse 88 % 12 % 0 % 36 % 64 %

�Y�ø�ñ�1���1���\���W�k�T�T�ø�W�µ�¶���� 33 % 5 % 63 % 32 %

Chefer med 
personalansvar

46 % 54 % 26 % 58 % 16 %

Medarbetare 32 % 68 % 48 % 45 % �¶����

�¯�����\�e�W�ß�~�Ñ�W���ø���e�ø�W���ø�1���#�ß�0�1���&�C�1�\���C�W�ñ�ø�)�1���1�������1�:�0���ê�:�)�Ñ���ø�1���:�ë�����0�å�)�ø�e���ß�W���Ñ�e�e���k�e�#�ß�0�1�Ñ��

�&�C�1�\���C�W�ñ�ø�)�1���1���ø�1�����1�:�0���~���\�\�Ñ���T�ø�W�\�:�1�Ñ�)�&�Ñ�e�ø���:�W���ø�W�Í

Sjukfrånvaro 

3,7 %

12



�•�¯�,�����,�W�k�b�k�a�H�•�����>�>���ˆ�•�a�k�#�,�Y�Y

CSR
�•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0�������ø�W���ê���ñ�W�Ñ�����:�ë�����\�e�C�ñ�#�ø�W���:�)���&�Ñ���~�ß�)���C�W�ø�1���ø�e�\�:�W���Ñ�1���\�Ñ�e���:�1�ø�W�È��

�k�1�ñ�ø�W���±�¯�°�·���ø�„�ø�0�T�ø�)�~���\���e���)�)���D�#�ß�W�1���:�1�ñ�ø�1�Í�����:�)�Ñ���ø�e�����Ñ�W���\�ø�ñ�Ñ�1���)�ß�1���ø���ø�e�e��

�)�å�1���e���:�ë���������~�Ñ�1�ñ�ø���\�Ñ�0�Ñ�W�ê�ø�e�ø���0�ø�ñ���œ�1�����>�C�W�ø�e�Ñ���\�Ñ�0���ø�e�Í���œ�>���ß�W���ø�1�����ñ�ø�ø�)�)��

och obunden organisation med syfte att tillsammans med skolan 

�\�Ñ�0�~�ø�W�&�Ñ���0�ø�ñ���1�ß�W���1���\�)���~�ø�e�����ø�1�:�0���ø�1�e�W�ø�T�W�ø�1�C�W�\�&�Ñ�T�Í�����~�ø�1���k�e�ê���)�ñ�1���1�������Ñ�W��

blivit en del av vårt bidrag till samhället. Inom det området är temat av 

�1�Ñ�e�k�W�)�����Ñ���\�&�ß�)���ø�&�:�1�:�0���Í���D�ß�W���ê�ø�\�C�&�ø�W���~�å�W�e���k�e�ê���)�ñ�1���1���\�e�ø�Ñ�0�����…�0�1�Ñ�\���ø�\�&�:�)�:�W��

runt om i landet och pratar om sådant som är bra att tänka på innan man 

�e�Ñ�W���\�e�ø���ø�e���k�e�������~�k�„�ø�1�)���~�ø�e�Í��

�œ�1�ñ�ø�W���±�¯�°�·�����Ñ�W���ø�e�e���¨�ø�W�e�Ñ�)���k�e�ê���)�ñ�1���1���\�e���)�)���ß�)�)�ø�1�����ø�1�:�0���C�W�e�\���T�å���\�&�:�)�:�W���:�ë����

�~�å�W���ø���ø�1�T�W�:�ñ�k�ë�ø�W�Ñ�ñ�ø���³�·�Þ�\���ñ�����Ñ���\�&�W�����e���æ�#�W�C�0�0�ø�1���:�0���ø�e�e���ø���ø�e���)���~�æ�����Ñ�W��

�ñ�ø�)�Ñ�e�\���k�e���e���)�)���\�e�k�ñ�ø�1�e�ø�W�Í���œ�1�ñ�ø�W���å�W�ø�e�����Ñ�W���~�����ß�~�ø�1���~���ñ���±�·���e���)�)���ß�)�)�ø�1���W�k�1�e���:�0������

�)�Ñ�1�ñ�ø�e�����ø�1�:�0���C�W�e���\�ø�0���1�Ñ�W���k�0�����1�:�0���ß�0�1�ø�e���ø�&�:�1�:�0���Í��

Sponsring
���:�)�Ñ���ø�e�����Ñ�W���ø�e�e���\�e�:�W�e���ø�1���Ñ���ø�0�Ñ�1�����\�ø�ñ�Ñ�1���0�å�1���Ñ���å�W�����1�:�0�����:�e�ê�:�)�)���\�:�0��

�\�T�:�1�\�:�W���:�ë�����\�Ñ�0�Ñ�W�ê�ø�e�\�T�Ñ�W�e�1�ø�W���e���)�)�����H�W���:�ë�����•�:�)�)�ø�1�e�k�1�Ñ���>�W�Í���,�e�e���Ñ�1�1�Ñ�e��

område som Svea Ekonomi är engagerade inom är svensk travsport. 

�#�ø�e���\�&�ø�W�����ø�1�:�0���\�T�:�1�\�W���1�����Ñ�~���ø�„�ø�0�T�ø�)�~���\���,�)���e�)�:�T�T�ø�e�È���U�k�ê���)�ø�k�0�\�T�:�&�Ñ�)�ø�1��

�:�ë�����t�W�#�Ñ�1���W�����)�\�e�W�C�0�Í���–�ø�Ñ�0���ˆ�…�1�&�ø�ê�…���ß�W���ø�e�e���1�:�W�ñ���\�&�e���~�ß�)���C�W�ø�1���ø�e�\�T�W�:�#�ø�&�e��

�\�:�0���å�W�)�����ø�1���\�Ñ�0�)�Ñ�W�����1���T�ø�1���Ñ�W���e���)�)�����Ñ�W�1�ë�Ñ�1�ë�ø�W���:�1�ñ�ø�1���~���)�&�ø�e���•�~�ø�Ñ���,�&�:�1�:�0����

�ß�W���0�ø�ñ���:�ë�����\�e�C�e�e�Ñ�W�Í���b�ß�0�1�ñ�Ñ���ø�1���Ñ���ø�0�Ñ�1�����ß�W���ø�„�ø�0�T�ø�)�����W�å�1���•�~�ø�W�����ø���:�ë����

�)���&�1�Ñ�1�ñ�ø�����1���e���Ñ�e���~���§�1�1�\���T�å���Ñ�1�ñ�W�Ñ���)�:�&�Ñ�)�Ñ���0�Ñ�W�&�1�Ñ�ñ�ø�W�����1�:�0���&�:�1�ë�ø�W�1�ø�1�Í

�•�¯�,�����,�W�k�b�k�a�H�•���D���Y�Y�����ˆ�D�,�–�•�ˆ�,�#�k�¯�H�•�b�H�b�?
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�¯�å�W�����å�)�)�ê�Ñ�W���ø�e�\�W�ø�ñ�:�~���\�1���1�������k�1���ø�W�Ñ�W���\�:�0���ø�1���T�)�Ñ�e�e���:�W�0�����C�W��

vårt fortsatta arbete, där fokus ska vara på de områden 

där vi i verksamheten anser oss kunna bidra till en 

hållbar utveckling.

���)�Ñ�1�ñ���0�å�)�ø�1���§�1�1�\���Ñ�e�e�����#�ß�)�T�Ñ���0�ß�1�1���\�&�:�W���Ñ�e�e���\�&�Ñ�T�Ñ���ø�1��

���å�)�)�ê�Ñ�W���~�Ñ�W�ñ�Ñ���\�ø�&�:�1�:�0�����:�ë�������å�����C�W�ø�e�Ñ�����Ñ�e�e���~�ß�„�Ñ�Í

�œ�1�ñ�ø�W���±�¯�°�¸���&�:�0�0�ø�W���~�����Ñ�W�ê�ø�e�Ñ���~���ñ�Ñ�W�ø���0�ø�ñ���Ñ�e�e���k�e�~�ø�ë�&�)�Ñ��

mål, nyckeltal och engagemang genom att främja hälsa, 

�&�:�0�T�ø�e�ø�1�\�k�e�~�ø�ë�&�)���1�����:�ë�����#�ß�0�\�e�ß�)�)�ñ���ø�e�\���W�å���:�W�Í���¯�����~���)�)���C�&�Ñ��

medvetenheten och skapa bra diskussioner kring hur vi 

agerar med varandra.

Arbetet med att motverka brottslighet pågår ständigt och 

genom att oavbrutet arbeta med säkerhetsfrågor vill vi 

�k�e�~�ø�ë�&�)�Ñ���:�ë�������C�W�ê�ß�e�e�W�Ñ���Ñ�)�)�Ñ���¨�C�ñ�ø�1�Í

�œ�–���Y�H���W���±�¯�°�¸�������•�–�¶�ˆ�,�Y�•�,�b�•���œ�b�#�,�ˆ�•�W�ˆ�H�>�–�,�ˆ
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�ˆ�ø�~���\�:�W�1�\���…�e�e�W�Ñ�1�ñ�ø

�•�–�¶�ˆ�,�Y�•�,�b�•���œ�b�#�,�ˆ�•�W�ˆ�H�>�–�,�ˆ
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