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Var syn pa hallbarhet

Svea Ekonomi ar en koncern med finansiell verksamhet i ett flertal
europeiska lander. Med trettio ars erfarenhet av att hjalpa féretag med
deras likviditet ar vi ett naturligt val for manga féretagare nar de behéver en
finansieringspartner.

Med 6ver 2 000 anstallda éver hela Europa — fran radgivare och
lanespecialister till utvecklare och designers, skapar vi administrativa och
finansiella lésningar fér sma och stora foretag i alla branscher. Férutom
tjanster som foretagslan, krediter, fakturaservice, factoring, fakturakép,
kreditinformation och inkasso har vi bland annat smarta betallésningar
for e-handel, mobil och butik. Vi erbjuder aven lan och sparande for
privatpersoner.

Nar Svea Ekonomi startade pa 1980-talet fanns endast ett fatal aktérer inom
finanssektorn. Bolaget har genom aren gatt fran att vara en av de ledande
inom inkassotjanster till att kunna erbjuda en stor mangd finansiella
tjanster. Med en bred verksamhet forser Svea bade féretag och konsumenter
med manga lésningar pa deras behov. Vd Lennart Agren har sedan han
grundade foretaget ocksa varit den som lett hela utvecklingen som chef for
koncernen. Darfor ar det naturligt att kulturen praglas av entreprenérsanda
och handlingskraft.

VAR SYN PA HALLBARHET

Den miljén och det sammanhanget har stor betydelse for foretagets
framgangsrika och hallbara utveckling. Det ar nar verksamheten
kannetecknas av vardeord som “engagemang, kompetens och
handlingskraft” som gor att vi kan tillféra varde till vara kunder. Genom
att standigt ha vara kunders basta fér 6gonen kan vi bidra till ett hallbart
samhalle och en positiv utveckling for kunder, medarbetare och partners.

Finansbranschen och Svea Ekonomi ar under tillsyn av Finansinspektionen
och det finns gott om regler for att vi och andra aktdrer ska bedriva en
ansvarsfull in- och utlaning. Det paverkar hela organisationen och alla delar
av verksamheten. Vi behéver ha sakra IT-system, noggrann kreditkontroll,
mattfull marknadsféring och tydliga villkor fér att namna nagra exempel.
Hur vi bedriver var verksamhet paverkar bade kunder och medarbetare och i
slutdndan samhallet i stort.

For oss betyder hallbarhet att vi ar en trovardig och serids aktor i
finansbranschen. Vi vill vara ett sjalvklart alternativ till de stora bankerna.
Vi ser att vi har en viktig roll att fylla, da ett flertal grupper i samhallet

inte faller inom de traditionella bankernas ramar. Vi bidrar helt enkelt

till ett hallbart samhalle som inkluderar fler manniskor och féretag. Vart
engagemang i hallbarhetsfragor varierar pa vara olika marknader och sker
utifran lokala initiativ. Svea Ekonomi tar hallbarhetsfragorna pa stort allvar
och har som malbild att fortsatta utveckla mal, nyckeltal och engagemang i
det arbetet under 2020.



Pandemin

Under 2020 och den speciella situationen med pandemin har vi haft god nytta av var kultur och vart férhallningssatt att vara en attraktiv arbetsgivare. Ett gott samspel mellan
medarbetare, var familjara féretagskultur samt en naturlig anpassningsférmaga infér den helt ovantade situationen har bidragit till en framgangsrik hantering av férandring av
arbetssatt och anpassningar av processer. | oroliga tider tar vi hand om varandra och skapar tillsammans trygghet for individen.

Under aret har en mindre beredskapsgrupp drivit arbetet med att folja utvecklingen, skapa planer for att anpassa verksamheten och att verka for att aven under ett pandemi-ar
vara en attraktiv arbetsgivare och en palitlig aktor.

Tillsammans med vara kunder har vi haft ett extra stort fokus pa att hjalpa dem med stéd, olika finansieringslésningar och vid behov anpassad avbetalning och flexibilitet.

Vi som féretag har under 2020 bidragit med finansiellt stéd med luncher till personal inom sjukvarden men ocksa stéd i form av tillhandahallande av hotellrum till
sjukvardspersonal pa ett antal av Sveriges storre sjukhus, for att underlatta i deras arbete.

Frekvent kommunikation till alla medarbetare, tydliga riktlinjer samt inhdmtande av information om medarbetarnas halsa genom temperaturmatningar speciellt anpassade
for pandemiperioden har genomférts under perioden. Den stérsta omstallningen har varit att valdigt snabbt genomféra en évergang till huvudsakligen distansarbete, vilket
organisationen har klarat av pa ett mycket bra satt, med bibehallen aktivitetsniva i verksamheten och fokus pa vara kunder.

Vi har sakerstallt att utrustning fér hemmakontoren, allt fran skarmar och tangentbord till att stolar och bord finns fé6r medarbetarna att bestalla internt.
Med ett stort stod av IT avdelningen har allt fungerat mycket bra.

Vi har ocksa anpassat onboarding-processen fér nyanstallda till genom att tex digitalisera introduktionsutbildningar och etablera en rekryteringsfunktion bestaende
av medarbetare som kan formedla féretagskultur och stamma av férvantansbild med blivande medarbetare och ocksa félja med under férsta tiden for att ge méjlighet for varje
medarbetare utvecklas och na sin fulla potential langsiktigt

Vi har ocksa

. Gett tillgang till digitala seminarier om tex hem-ergonomi och mental halsa vid distansarbete

« Anordnat gemensamma aktiviteter sasom digital julfest och matkasse fér gemensam matlagning digitalt

« Digitala chefsforum for att ge stod till ledare och moéjliggéra engagemang och delaktighet

« Fortsatt arbete med halsoaktiviteter, sasom information och paminnelser om rérelser i vardagen, friskvardsbidrag, utomhusaktiviteter mm, i syfte att undvika ohalsa och
sjukfranvaro.

Dock har den inplanerad halsoundersékningen fatt skjutas till efter pandemin, pa grund av eventuell smittrisk.

Arbetet kommer att fortsatter i samma anda under 2021 och sa lange som det behovs.



Affarsmodellen

Verksamhet

Det kan se ut som att alla banker och finansbolag agerar utifran en och
samma affarsmodell. Riktigt sa enkelt ar det naturligtvis inte. Dels darfor
att verksamheten innehaller en mangd olika affarer, dels darfor att
kompetenser, erbjudanden och malgrupper skiljer sig at mellan aktérerna.
Svea bygger en del av sina affarer utifran att tillfredsstalla malgrupper som
inte far den service de behéver fran storbankerna. Vi gor det mojligt for
foretag och manniskor att vaxa.

Vi hjalper bade féretagare och privatpersoner med att klara utmaningar och
na drémmar genom férbattrad likviditet. For att klara det har vi kunskap,
kompetens och produkter som pa olika satt bidrar till en battre kassa.

Affarsmodellen bestar av olika lager, dar malgrupp och erbjudanden ar
tva. Ett tredje ar den kompetens och kultur som kannetecknar bolaget. Det
handlar om att vara snabb, flexibel och handlingskraftig. Det innebar att vi
tar stort ansvar for att vara personligt engagerade i att hitta bra lésningar
for vara kunder.

SVEA EKONOMIS AFFARSMODELL

Erbjudande

Finansiering av foretag:

« Foretagskredit, foretagslan, saljfinansiering, leasing, factoring,
fakturakop

Administration:
« Fakturaservice, reskontrahantering, inkassotjanster

Betalningslésningar:
« E-handel, appar och for fysiska butiker

Finanstjanster for privatpersoner:
« Sparande, bolan, skuldfinansiering, lan

Marknader
Svea Ekonomi har sitt huvudkontor i Solna. Verksamheten bedrivs aven i ett
20-tal andra lander. De stérsta marknaderna ar Sverige, Norge och Finland.

Vi riktar oss i forsta hand mot foretagsmarknaden. Konsumenter som
malgrupp har vuxit i betydelse under senare ar och blivit en allt viktigare del
av verksamheten. Ett av skalen till det ar att konsumenternas sparande hos
Svea Ekonomi finansierar en stor del av den utlaning vi erbjuder.



VART ENGAGEMANG FOR HALLBARHET

Vart engagemang for hallbarhet

Samhalle

Finanssektorn férvantas spela en roll for att stoédja nationella och
internationella hallbarhetsmal samt for att underlatta évergangen till
ett samhalle med lagre koldioxidutslapp. Var omvarld staller krav pa
att finansiella produkter och tjanster ska tillhandahallas pa ett satt som
framjar eller som inte skadar ekonomiskt valstand, miljé och socialt
valbefinnande. Detta kan Svea Ekonomi géra genom ansvarsfull utlaning
dar konsumenternas intressen beaktas — sarskilt betalningsférmaga och
lamplighet — innan det ingas ett kreditavtal. Det ar ocksa viktigt med
inkluderande finansiering som omfattar individer, grupper och mindre
foretag dar traditionella strukturer och produkter inte fungerar.

Bankernas och andra finansiella institutioners verksamhet ar nu mer

an nagonsin under kontroll, inte bara av lokala och internationella
tillsynsmyndigheter, utan ocksa av kunder, anstallda och investerare.

Vad Sveas intressenter tycker och har behov av nar det kommer till
hallbarhet ar viktigt for oss da det paverkar och lagger grund for vart
hallbarhetsarbete. Framférallt da bank- och finansieringsverksamhet
grundar sig pa fortroende och tillit. Vi vet att detta fértroende ar nagot som
fortjanas genom ett ansvarsfullt agerande, dar saval interna som externa
intressenters forvantningar avseende etiska och hallbara affarsprinciper,
maste beaktas och efterlevas. Med tanke pa den snabba tillvaxten av
forsaljning, ar Svea en allt storre del av samhallet och som darfor bidrar till
dess utveckling.

Kunder

Nya lagar och regler tillkommer eller férandras och paverkar hur vi har
mojlighet och tillats att hantera data om kunderna. De aktuella regelverk
som har stor paverkan ar GDPR och PSD2. Syftet med PSD2-direktivet ar
att utveckla marknaden for elektroniska betalningar och skapa battre
forutsattningar for sakra och effektiva betalningar. En implikation av
detta ar att bankkunder kan lata tredjepartsleverantdrer utfora finansiella
tjanster at dem. GDPR har som syfte att starka skyddet for fysiska personer
vid hantering av personuppgifter. Den hindrar organisationer fran att
databehandla personuppgifter utan samtycke eller anledning. Aven utan
namnda regler sager det sunda fornuftet att vi behdver visa forsiktighet
och omddme i anvandandet av av personuppgifter. Det handlar om hur vi
anvander information for att skapa personliga erbjudanden men ocksa hur
vi sakerstaller att IT-drift och system ar trygga forvar for information om
kunderna.

| grund och botten bygger var verksamhet pa vara kunders fortroende. Vi ska
forvalta deras pengar, utveckla deras affarer, hjalpa dom att na sina mal och
trygga deras ekonomi. Det far aldrig finnas nagot tvivel om att Svea Ekonomi
ar en serios och ansvarsfull aktor. For att vi ska kunna ha en hallbar och
framgangsrik verksamhet behéver vara kunder veta att vi har den kunskap,
det engagemang och den kompetens som kravs for att vara ett bra alternativ
till de traditionella bankerna. Dessutom behdver vi vara snabba, flexibla och
lésningsorienterade for att vara det seridsa alternativet till den framvaxande
fintech-industrins nya och omogna aktérer. Det ar med andra ord centralt
for verksamheten att den utvecklas pa ett hallbart satt for att vi ska vara
relevanta for vara kunder aven i framtiden.



Anstidllda & partners

| dagens natverksekonomi ar det bade anstallda och partners som bidrar till
var utveckling. Formen ar inte det viktiga men utférandet ar centralt. Den
foretagskultur som har bidragit till bolagets nuvarande storlek och position,
bygger pa entreprendrsanda och handlingskraft. Historien och kulturen ar
viktiga for att bade vara en attraktiv arbetsgivare och kunna attrahera fler
kunder. Den kraftiga tillvaxten genom aren har lett till en stor 6kning av
antalet anstallda som nu uppgar till fler an 2000 personer.

Finansbranschen vaxer med manga nya féretag och det ar hard konkurrens
om talangfulla och kompetenta manniskor. Inte minst ar rekryteringar ofta
inriktade pa digital kompetens. Att halla fast vid traditioner kommer inte
beldénas eller vara hallbart. Svea ar en koncern som lépande utvecklas och
aldrig star still, det ligger i generna som ett entreprendrsforetag. For att
kunna vara relevant pa arbetsmarknaden kravs mer an ett intressant och
utvecklande arbete. Allt viktigare ar att vara en del av ett sammanhang dar
arbetsplatsen bidrar till samhallets utveckling. Vart arbete med hallbarhet
ska leda till att fler ska vilja tillh6ra och med stolthet representera Svea
Ekonomi.

VART ENGAGEMANG FOR HALLBARHET

Intressentdialog

En dialog har genomférts med agare, kunder och de anstallda pa Svea
Ekonomi. En intern enkatundersékning kompletterades med djupintervjuer
och workshops med medarbetare fran olika avdelningar och med olika
positioner i foretaget. Aven djupintervjuer med kunder och &gare har gjorts.
Intressenterna tycker att hallbarhetsarbetet pa Svea Ekonomi &r bra men
att det finns utrymme for ytterligare férbattring. Fragor som ansags viktiga i
hallbarhetsarbetet var att agera ansvarsfullt och tillvarata affarsmoéjligheter
som leder till hallbart vardeskapande. Aven kunderna tycker att det &r
viktigt med exempelvis ansvarsfull kreditgivning och menar aven att sjalva
kommunikationen i hallbarhetsfragor har betydelse. Det lyftes aven fram
att styrning kring hallbarhetsfragor anses viktigt och att internt arbeta for
att bli en mer attraktiv arbetsgivare dar halsa, jamstalldhet, inkludering och
kompetensutveckling ska sta i centrum.

Tabellen nedan visar en sammanstallning dver de viktigaste

intressentgrupperna.
Intressentgrupp  Dialogform Viktiga fragor
Intervjuer « Agera ansvarsfullt och tillvarata affarsmojligheter som

Agare & styrelse

Enkatundersokning leder till hallbart vardeskapande

< Ansvarsfull och effektiv kreditgivningsprocess

Kund Intervj
ander MR « Informativ och tydlig kommunikation kring hallbarhetsfragor
Kontinuerligt arbete med hallbarhet bade internt och externt
Intervjuer med fokus pa:
Medarbetare Enkatundersokning « Jamstalldhet
Workshops *  Kompetensutveckling

Extern utbildning i privatekonomi



VARA HALLBARHETSASPEKTER

Vara hallbarhets-
aspekter

Det finns tva aspekter vi valt ut och som ar sarskilt
viktiga for vart hallbarhetsarbete. Dessa ar att vi agerar
och upplevs som en palitlig finansiell aktoér och att vi ar
en attraktiv arbetsgivare. Vi forstar att vi maste varderas
hoégt inom dessa for att bli mer framgangsrika med var
verksamhet. Om vi brister inom nagot av omradena,
riskerar verksamheten att inte vara hallbar.

Genom att utga fran var omvarld och vara intressenters
viktigaste fragor har féretagsledningen gjort en

analys over vilka hallbarhetsaspekter som ar mest
vasentliga for Svea-koncernen. Férutom ovan

namnda fragor har aven de 6vergripande omradena
miljo, sociala férhallanden, personalfragor, respekt

for manskliga rattigheter, antikorruption och
styrningsfragor beaktats. Av de fem omraden som
arsredovisningslagen namner som obligatoriska att

ta stallning till i hallbarhetsrapporten, bedéms Sveas
verksamhet ha liten paverkan pa manskliga rattigheter
i leverantorsledet. Daremot ar diskriminering och
tillhérande riskhantering beskrivet nedan.




Palitlig finansiell aktor

Var verksamhet ar till den storsta delen koncentrerad till de nordiska
landerna, en region som normalt har en lag férekomst av korruption.

Vi arbetar aktivt fér att motverka terrorfinansiering, penningtvatt och
bedragerier. Enligt lagen om atgarder mot penningtvatt och finansiering
av terrorism maste vi ha god kundkannedom och god insyn i vara
kunders affarer. Vi riskerar sanktioner och att mista tillstand att bedriva
bankverksamhet om verksamheten inte skots enligt de lagar och direktiv
som reglerar finansmarknadens aktérer.

Darfor har vi system och rutiner for att upptacka och rapportera misstankta
fall av penningtvatt eller finansiering av terrorism eller annan brottslighet.
Vi genomfér ocksa kontinuerliga riskbedémningar av kunder, tjanster och
produkter. Som bank ar det viktigt att bedriva en ansvarsfull verksamhet
och sakerstalla god styrning och kontroll samt férebygga risker. Svea ar

till stor del beroende av fértroende fran vara kunder, tillsynsmyndigheter
och andra intressenter. Ett minskat fértroende bland konsumenter riskerar
att inlaningen blir lagre som i sin tur férsamrar mojligheten att finansiera
andra kunders lan. Det ar mycket viktigt att vi identifierar och hanterar alla
potentiella risker. Vi ser kontinuerligt dver vara kreditgivningsprocesser for
saval privatpersoner som foretag. Bolaget foljer regelbundet upp samtliga
interna policyer och styrdokument for att séakerstalla att dessa efterlevs.

Det ar viktigt for oss att vara kunder kanner fértroende fér oss men aven for
att uppratthalla fortroendet fér marknaden i stort. Sunda finanser skapar
en stabil grund och méjligheter for att vaxa och investera langsiktigt. Vi
stravar efter att vara enkla och tydliga med en ansvarsfull kreditgivning. For
att fanga upp potentiella eller faktiska handelser som bryter mot bolagets
affarsetik har en visselblasarfunktion upprattats dar medarbetare anonymt

VARA HALLBARHETSASPEKTER

kan rapportera interna och externa handelser eller dvertradelser. Under
2020 har inga 6vertradelser rapporterats via denna funktion.

Vi arbetar kontinuerligt med att utveckla och férbattra alla typer av
sakerhetsfragor inom IT. | takt med att information i allt stérre utstrackning
skickas elektroniskt 6kar kraven pa att ha ett val utvecklat sakerhetstank
genom hela verksamheten. Vi arbetar proaktivt med regelefterlevnad

och sakerhetsfragor for att férsakra oss om att vi lever efter de

regelverk och krav som stalls pa verksamheten. Bolaget har ett incident-
rapporteringssystem for att snabbt kunna fanga upp eventuella fragor inom
Arbetsmiljolagen och GDPR.

Sedan dataskyddsférordningen, GDPR, General Data Protection Regulation
tradde i kraft lagger vi ett stort fokus pa att varna om vara kunder och
anstalldas personliga uppgifter. Féretaget har processer for att bevaka att
personuppgifter hanteras korrekt och att uppgifterna har lagligt stod. All
personal har gatt en digital utbildning inom GDPR.

Svea Ekonomi foljer aven utvecklingen av lagar, férordningar och praxis
genom att vara involverade i de branschféreningar som ar relevanta

for verksamheten. Bland dessa kan namnas Svenska Bankféreningen,
Finansbolagens forening, Inkassoféreningen, Swedma och Sveriges
annonsorer, vilket gor att vi foljer de senaste riktlinjerna for att hantera
etiska fragor.



Attraktiv arbetsgivare

Att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder vara medarbetare ett
utvecklande, halsosamt och darmed hallbart arbetsliv ar strategiskt viktigt
for var verksamhet och for respektive medarbetare. Vi ska ge mojlighet for
varje medarbetare att utvecklas maximalt och att pa sa vis kanna gladje
over att kunna bidra med varde till vara kunder. Vi stravar efter att alla

ska ha samma majligheter, rattigheter och skyldigheter. Vi arbetar med

till exempel halsoaktiviteter, lonekartlaggningar och att ge stéd under
rekryteringsprocessen och aven uppmuntra sékande fran lander utéver de
lander dar vi har verksamhet.

Det ar viktigt for oss att ha en arbetsplats som genomsyras av en kultur dar
det ar sjalvklart att prioritera kompetens, halsa och jamstéalldhet. Vi arbetar
kontinuerligt for att ha ett gemensamt férhallningssatt for hur vi upptrader
och kommunicerar gentemot varandra, vara kunder, leverantérer och andra
externa intressenter.

Vara karnvarde Engagemang, Kompetens och Handlingskraft genomsyrar
det vi gor och avser ge en trygg kompass for alla medarbetare och ocksa
skapa konkurrensférdelar pa marknaden och varde fér kunder genom att vi
pa ett unikt satt kan ge dem personlig service och erbjuda hég kompetens
och en losningsorienterad installning.

VARA HALLBARHETSASPEKTER

Var miljopaverkan ar forhallandevis liten da verksamheten drivs
huvudsakligen digitalt. Under aret har digitaliseringen tagit ytterligare steg
framat genom tex forandrade arbetssatt med anledning av distansarbete.
Aven resandet ligger, av naturliga skal, pa en mycket lag niva vilket vi
férvantar oss i viss man kommer att besta med anledning av de férandrade
arbetssatten.

Med energikartlaggningar av verksamheten upptacker vi mojligheter att fa
ned férbrukningen ytterligare.

Kallsortering och en sa lag pappersforbrukning som mojligt ar sjalvklart
for oss. Vi stravar alltid efter att driva vara kontor energisnalt. En stor del
av lokalerna har lampor som slacks automatiskt. Temperaturreglering i
lokalerna foér huvudkontoret anpassas automatiskt av antalet narvarande.

Digitaliserade processer som tex anpassning av kommunikationskanaler och
digitala webinarier erbjuds vara kunder istallet fér klassrumsutbildningar
eller bes6k som medfér resor. Digitala moten gor att alla kan bidra till att
halla ned miljopaverkan.



Vara vardeord

Engagemang
Vi skapar personliga relationer genom att vara tillgangliga,
lyhérda och genom att ha kundens affar i fokus.

Kompetens

Vi delar med oss av var erfarenhet, kunskap och innovation
och garanterar en hog kvalitet i vara tjanster.

Handlingskraft

Vi agerar konsekvent for kundens affarsnytta och ar alltid
flexibla och lésningsorienterade.

VARA VARDEORD & HALLBAR STYRNING

Hallbar styrning

Var verksamhet paverkar samhallet runt omkring oss pa de marknader vi
verkar och vi stravar efter att skapa ett sa positivt avtryck som méjligt. Dels
genom att vi bidrar med tid, kunskap och ekonomiska resurser, dels genom
att alla vara medarbetare ska folja vara etiska riktlinjer och de lagar och
regler som galler i respektive land.

Styrning och ansvar

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for forvaltningen av Svea
Ekonomi. Fér en beskrivning av bolagets ansvarsférdelning och styrning, se
bolagsstyrningsrapporten fér 2020.

En Hallbarhetspolicy har under aret utarbetas och syftar till att genomsyra

alla verksamheter inom Svea koncernen. Den utvarderas arligen och
faststalls av styrelsen.
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SVEA EKONOMIS HALLBARHETSREDOVISNING

Sveas hallbarhetsredovisning

Hallbart informationsarbete

Svea anser att hallbarhet omfattar att varna om manniskors personliga
integritet. Digitaliseringen mojliggor ett datadrivet forbattringsarbete som
driver effektivitet, tillvaxt och innovation. Data mojliggér anvandning av
artificiell intelligens, smarta analyser och datadrivna beslut som innebar ett
mervarde fér manniskor.

Sveas fokus pa digitalisering styrs av var 6nskan att skapa ett hallbart
mervarde fér manniskor och samhallet genom att ta fram tekniska lésningar
som skyddar manniskors personliga integritet. For att uppna detta mal
jobbar vi aktivt med att integrera dataskydd i vara processer och tjanster
och standigt forbattra var informationssakerhet.

Data ar en av Sveas viktigaste tillgangar. En ansvarsfull och saker
anvandning av data mojliggor ett mer hallbart samhalle. Svea tar detta
ansvar.
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SVEA EKONOMIS HALLBARHETSREDOVISNING

Personal

Konsfordelning

1373 (64 %)

765 (36 %)
Sjukfranvaro
391 %

Man Kvinnor

Koénfordelning inom koncernen.
Vart mal ar att det ska vara sa jamn
som mojligt.
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SVEA EKONOMIS HALLBARHETSREDOVISNING

CSR

Svea Ekonomi ger bidrag och stddjer olika valgérenhetsorganisationer.
Bolaget har sedan lange ett langt och givande samarbete med Ung
Foretagsamhet. UF ar en ideell och obunden organisation med syfte
att tillsammans med skolan samverka med naringslivet genom
entreprendrskap. Aven utbildning har blivit en del av vart bidrag till
samhallet. Inom det omradet ar temat av naturliga skal ekonomi

Under 2020 har vi stallt om till digitala kurser och webbinarier som halls
lopande, for vissa kunder skraddasydda och andra éppna for alla.

Sponsring

Bolaget har ett stort engagemang sedan manga ar inom fotboll som
sponsor och samarbetspartner till AIK och Sollentuna FK. Ett annat
omrade som Svea Ekonomi ar engagerade inom ar svensk travsport. Det
sker genom sponsring av exempelvis Elitloppet och Jubileumspokalen.
Svea Ekonomi ar med och stéttar bland annat Stockholms stadsmission
och Barncancerfonden. Namnda engagemang ar exempel fran Sverige
och liknande initiativ finns pa andra lokala marknader inom koncernen.
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Utblick 2021

Hallbarhetsarbetet fortsatter under 2021 hégst sannolikt med stor paverkan
av pagaende pandemi. Var avsikt ar att fortsatta med arbetet for att vara en
attraktiv arbetsgivare. Digitalisering, sunda medarbetare och en tydlighet
avseende riktning och anpassningar som fortsatt kan komma att kravas av
var verksamhet.

Var hallbarhetsredovisning fungerar som en plattform fér vart fortsatta
arbete, dar fokus ska vara pa de omraden dar vi i verksamheten anser oss
kunna bidra till en hallbar utveckling.

Bland malen finns att hjalpa manniskor att skapa en hallbar
vardagsekonomi och fa féretag att vaxa.

Ytterligare mal ar att bibehalla en forhallandevis lag sjukfranvaro och
verka for halsa och goda férutsattningar fér en bra arbetsmiljé aven pa
distansarbete.

Under 2021 kommer vi arbeta vidare med att utveckla mal, nyckeltal

och engagemang genom att framja halsa, arbeta med individuella mal fér
varje medarbetare och med erbjudanden om digitala l6sningar till kund som
bidrar till ett hallbart samhalle.

Arbetet med att motverka brottslighet pagar standigt och genom att
oavbrutet arbeta med sakerhetsfragor vill vi utveckla och férbattra alla
fléden.

UTBLICK 2021 & STYRELSENS UNDERSKRIFTER

Styrelsens
underskrifter

Arne Liljedahl Lennart Agren
Styrelseledamot Styrelseledamot
Ordférande Verkstallande direktor
Anders Hedberg Anders Ingler
Styrelseledamot Styrelseledamot
Mats Karsrud Mats Hellstrém
Styrelseledamot Styrelseledamot
Anna Frick Anders Lidefelt
Styrelseledamot Styrelseledamot
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REVISORNS YTTRANDE

Revisorns yttrande

Revisors yttrande avseende den lagstadgade hallbarhetsrapporten
Till bolagsstamman i Svea Ekonomi AB (publ), arg.nr 556489-2924

Uppdrag och ansvarsfordelning
Det ar styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for ar 2020 och for att den ar upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 22 april 2021
BDO Malardalen AB

Johan Pharmanson
Auktoriserad revisor
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