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SVEA EKONOMIS ERSATTNINGSSYSTEM

Svea Ekonomi ABs ersattningspolicy har faststallts av bolagets styrelse och tillampas pa
alla anstéllda i koncernen. Erséattningspolicyn granskas och faststélls av styrelsen vid
behov, dock minst arligen. Arligen genomfors ockséa en riskanalys, dar bolaget analyserar
riskerna med det erséttningssystem som tillampas i koncernen samt kontrollerar
efterféljsamheten till regelverket.

Ersattningssystemet ska vara forenligt med och frimja en sund och effektiv riskhantering
och motverka ett 6verdrivet risktagande samt dverensstdmma med Svea-koncernens
l&ngsiktiga mal. Mot bakgrund av att rérliga ersattningar utbetalas i mycket begransad
omfattning och med en utformning som i obetydlig grad kan paverka bolagets resultat- och
balansrékning, har Svea beddmt riskerna med det tillampade erséattningssystemet som
mycket laga.

Grunden i Sveas ersattningssystem ar fast kontant [6n och avséttning till tjfanstepension
enligt gdllande tjanstepensionsavtal. Utbver fast ersattning kan rorlig erséattning i vissa fall
utga, vilket sker i begransad omfattning och till en begransad grupp tjansteméan. Den
rorliga ersattningen ska baseras pa den enskildes prestation samt affarsenhetens och
Svea-koncernens resultat. Bade finansiella och icke-finansiella kriterier ska tas med som
underlag i ersattningsbeslutet. Den rorliga ersattningen far inte dverstiga 100 procent av
den fasta erséattningen.

For anstéllda som kan paverka foretagets riskniva, skjuts minst 40 procent av den rorliga
ersattningen om minst 100 000 kr, upp i minst tre ar innan den betalas ut. For anstallda i
den verkstéllande ledningen skjuts minst 60 procent av den rorliga ersattningen upp i minst
tre &r innan den betalas ut.

Uppskjuten rorlig erséattning betalas endast ut till den anstéllde om det &r foérsvarbart med
hénsyn till Sveas och affarsenhetens finansiella situation samt den anstélldes prestation.
Av samma skal kan den rorliga erséttningen falla bort helt.

Provisionsbaserad ersattning, vilken baseras pa kvantitativa mal, kan utga till vissa
medarbetargrupper. Ersattningsformen faller utanfor definitionen for rorlig erséttning i
Finansinspektionens foreskrift.
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