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Hallbarhet i Svea Bank

For oss betyder hallbarhet att vi ar en trovardig och serids aktor i finansbranschen. Vi vill vara ett sjalvklart alternativ till
de storre bankerna. Vi ser att vi har en viktig roll att fylla, da ett flertal grupper i samhallet inte faller inom de traditionella
bankernas ramar. Vi bidrar helt enkelt till ett hallbart samhalle som inkluderar fler manniskor och féretag. Genom att
samarbeta med vara kunder och stédja dem i deras arbete ser vi att vi tillsammans gar mot en mer hallbar framtid.

En hallbar affarsmodell

Det kan se ut som att alla banker och finansbolag agerar
utifran en och samma affarsmodell. Riktigt sa enkelt ar det
naturligtvis inte. Dels darfér att verksamheten innehall-

er en mangd olika affarer, dels darfér att kompetenser,
erbjudande och malgrupper skiljer sig at mellan aktérerna.
Svea Bank bygger en del av sina affarer utifran att tillfreds-
stalla malgrupper som inte far den service de behéver fran
storbankerna. Vi gor det mojligt for féretag och manniskor
att vaxa.

Vi hjalper bade féretagare och privatpersoner med att klara
utmaningar och na drémmar genom férbattrad likviditet.
For att klara det har vi kunskap, kompetens och produkter
som pa olika satt bidrar till en battre kassa. Hos oss hittar
man smarta lésningar for finansiering och betalningar,
bland annat féretagskredit, foretagslan, leasing, factoring
for foretagare. Sakra betalningstjanster i form av appar och
e-handelslésningar. Administrativa tjanster som fakturaser-
vice, reskontrahantering och inkassotjanster och finans-
tjanster och for privatpersoner finns sparande, bolan och
skuldfinansiering.

For att mota den hallbara utvecklingen i samhallet och
efterfragan fran vara kunder behéver vi standigt utveckla
och anpassa vara produkter och tjanster.

Affarsmodellen bestar av olika lager, dar malgrupp och
erbjudanden ar tva. Ett tredje ar den kompetens och kultur
som kannetecknar bolaget. Det handlar om att vara snabb,
flexibel och handlingskraftig. Var stérsta moéjlighet att bidra
till hallbar utveckling ar genom att vi tar stort ansvar for

att vara personligt engagerade i att hitta bra l6sningar fér
vara kunder, sa kommer kunderna ocksa kunna utveckla
sina affarer och idéer. Vi behéver agera ansvarsfullt och
hallbart i allt vi gér sa kommer det att ha effekt bade direkt
och indirekt i samhallet, direkta ekonomiska effekter tex

i form av bolagsskatt, arbetstillfallen och férsvarande for
kriminella. Direkta effekter aven i form av minskad pappers-
forbrukning, atervinning och tekniskt l6sningar for att dra
ned pa vart resande, gér att vi minskar var miljépaverkan.
Indirekta effekter i form av vem vi lanar ut pengar till, social
inkludering och halsa for medarbetare och partners for att
ge nagra exempel.

Oavsett om man arbetar som chef, medarbetare eller i
styrelsen, om du arbetar i Sverige eller nagot annat land
har man ett gemensamt ansvar for att behandla varandra
respektfullt. Varje enskild individ ska vara med och bidra till
en inkluderande arbetsplats. Jamstalldhet, mangfald och
gemenskap ar grundlaggande for var foretagskultur.

Var fusion som genomférdes i januari 2022 har bidragit till
att vi samlat all var verksamhet inom Svea Bank. Det har
bidragit till en tydlighet fér marknaden och ett stérre sam-
arbete inom bolaget.

Vart engagemang i hallbarhetsfragor varierar pa vara olika
marknader och sker utifran lokala behov och initiativ. | Svea
Bank vill vi erbjuda hallbara banktjanster som tar hallbar-
hetsfragorna pa stort allvar. Vi har som ambition att som
bank med helhetslésningar fortsatta utveckla mal, nyckeltal
och engagemang i det arbetet under 2023.

Finansmarknaden har i sig en relativt liten direkt paverkan
pa milj6é och klimat, men vi vill anda férséka minska var
egen paverkan sa mycket som méjligt tillsammans med
vara medarbetare.

Finansbranschen och Svea Bank ar under tillsyn av Finans-
inspektionen och det finns tydliga regler fér att vi och andra
aktoérer ska bedriva en ansvarsfull in- och utlaning. Det pa-
verkar hela organisationen och alla delar av verksamheten.

Vi behéver ha sakra IT-system, noggrann kreditkontroll,
mattfull marknadsféring och tydliga villkor fér att namna
nagra exempel.

Hur vi bedriver var verksamhet paverkar bade kunder och
medarbetare och i slutdandan samhallet i stort.

For att ldsa mer om var verksamhet och vara erbjudande se
var hemsida, www.svea.com

Dar hittar du férutom finansiell och évrig information aven
webbinarier och artiklar om aktuella amnen riktade till
foretag, privatpersoner och dven unga manniskor som gar i
skolan.



Intressentdialog

Genom att vi ska vara lyhdrda for vara intressenters
férvantningar och mottagliga fér deras behov och 6nskemal
inom hallbarhet ska vi arbeta aktivt for att sakerstalla att vi
prioriterar ratt och tar ratt beslut.

| dialogen med vara intressenter har det identifierats
viktiga fokusomraden. Svea Banks viktigaste intressenter ur
affarssynpunkt ar Kunder, Medarbetare/partners och Agare
och styrelse.

Intressentgrupp  Dialogform Viktiga fragor
Kunder Intervjuer
Medarbetare Inte[VJuer . e Jamstalldhet
Enkatundersékning .
/partners Workshoos « Kompetensutveckling
B « Hallbart arbetsliv
Intervjuer .

Agare och styrelse

Muntlig dialog « Samhallsansvar

Fragor som ansags betydelsefulla i hallbarhetsarbetet var
att agera ansvarsfullt och tillvarata affarsmojligheter som
leder till hallbart vardeskapande. Vara kunder tycker att det
ar viktigt med ansvarsfull kreditgivning och menar aven att
sjalva kommunikationen i hallbarhetsfragor har betydelse.

Det lyftes aven fram att styrning kring hallbarhetsfragor
anses grundlaggande och att ytterligare utvecklas som
en mer attraktiv arbetsgivare dar halsa, jamstalldhet,
inkludering och kompetensutveckling ska sta i centrum.

« Ansvarsfull och effektiv kreditgivningsprocess
« Informativ och tydlig kommunikation kring hallbarhetsfragor

Kontinuerligt arbete med hallbarhet bade internt och externt med fokus pa:

Agera ansvarsfullt och tillvarata affarsméjligheter som leder till hallbart vardeskapande



Kunder

Kundernas fortroende avgoér i manga avseenden var
mojlighet att bli battre och for att ta en storre roll i hallbar
samhallsutveckling. Genom att ha nara och langsiktiga
relationer med vara kunder samt frekvent dialog kan vi
stotta deras fortsatta verksamhetsutveckling.

Nya lagar och regler tillkommer eller férandras och
paverkar hur vi har méjlighet och tillats att hantera data
om kunderna. Vi arbetar med att uppratthalla de métande
kraven fran reglerande myndigheter och kunderna.
Informationssakerhet ar ett omrade som alltid ar i fokus och
som styrs av regelverken GDPR och PSD2.

Aven utan namnda regler sager det sunda férnuftet att
vi behover visa forsiktighet och omdéme i anvandandet
av personuppgifter. Det handlar om hur vi anvander
information for att skapa personliga erbjudanden men
ocksa hur vi sakerstaller att IT-drift och system ar trygga
forvar for information om kunderna.

Medarbetare & partners

| dagens natverksekonomi ar det bade anstallda och
partners som bidrar till var utveckling. Formen ar inte det
viktigaste men utférandet ar centralt. Den foretagskultur
som har bidragit till bolagets nuvarande storlek och
position, bygger pa entreprendrsanda och handlingskraft.

Foretagshistorien och kulturen ar betydelsefulla for oss for
att bade vara en attraktiv arbetsgivare och kunna attrahera
fler kunder. Genom var verksamhet vill vi bidra till tillvaxt
och arbetstillfallen i alla lander dar vi verkar.

Medarbetarens engagemang och valmaende ar en
forutsattning for att bolaget ska kunna utvecklas och vaxa.
Vi vill sakerstalla att riktlinjer och principer efterlevs samt
framja inkluderande och jamlika arbetsplatser som praglas
av mangfald.

Svea Bank som arbetsgivare ger garna unga mojlighet
till arbete och fortsatt professionell utveckling inom

Agare och styrelse

For Svea Banks agare och styrelse ar det viktigt att agera
ansvarsfullt och tillvarata affarsmojligheter som leder till
hallbart vardeskapande.

Var verksamhet bygger pa vara kunders fértroende. Vi ska
forvalta deras pengar, utveckla deras affarer, hjalpa dem att
na sina mal och trygga deras ekonomi. Det far aldrig vara
nagot tvivel om att Svea Bank ar en seriés och ansvarsfull
aktor. For att vi ska kunna ha en hallbar och framgangsrik
verksamhet behéver vara kunder veta att vi har den
kunskap, det engagemang och den kompetens som kravs
for att vara ett bra alternativ till de traditionella bankerna.
Det ar med andra ord centralt for var verksamhet att vi
utvecklas pa ett hallbart satt for att vi ska vara relevanta for
vara kunder och uppdragsgivare aven i framtiden.

koncernen. Det kan initieras genom en sommaranstallning
eller arbete inom nagon av vara kundtjanstomraden for att
efter detta inte sallan ges méjlighet till vidare anstallning i
andra roller.

Finansbranschen vaxer med manga nya féretag och

det ar hard konkurrens om talangfulla och kompetenta
manniskor. Inte minst ar rekryteringar ofta inriktade pa
digital kompetens. Att halla fast vid traditioner kommer
inte belénas eller vara hallbart. Svea Bank ar ett foretag
som l6pande férandras och aldrig star still, det ligger i
generna som ett entreprendrsforetag. For att kunna vara
relevant pa arbetsmarknaden kravs mer an ett intressant
och utvecklande arbete. Allt viktigare ar att vara en del av
ett sammanhang dar arbetsplatsen bidrar till samhallets
forbattring. Vart arbete med hallbarhet ska leda till att fler
ska vilja tillhéra och med stolthet representera Svea Bank.



Hallbarhetsorganisation

Var verksamhet paverkar samhallet runt omkring oss pa de marknader vi verkar och vi stravar efter att skapa ett sa
positivt avtryck som méjligt. Det ramverk som bestar av policys, riktlinjer och instruktioner, uppféljning, rapportering
och ansvar sakerstaller att var direkta paverkan i var verksamhet efterlevs. Indirekt paverkar det vara kunder,

leverantdrer och samhallet i stort.

Styrning och ansvar

Styrelsen har det dévergripande ansvaret for férvaltningen av
Svea Bank. For en beskrivning av bolagets ansvarsférdelning
och styrning, se bolagsstyrningsrapporten for 2022.

Var hallbarhetspolicy syftar till att genomsyra alla
verksamheter inom hela koncernen. Den utvarderas arligen
och faststalls av styrelsen.

Verkstallande direktéren ansvarar for genomférandet av
hallbarhetsarbetet.

Under 2022 beslutades att en hallbarhets kommitté ska
upprattas med representanter fran olika affarsomraden och
avdelningar. Kommittén kommer att rapportera direkt till
verkstallande direktér och den kommer att sammantrada
minst fyra ganger per ar. Kommittén ansvarar for att
samordna och driva den évergripande hallbarhetsagendan.
For att sakerstalla att vi nyttjar var formaga och samarbetar
mellan avdelningarna kommer det vid behov finnas
ytterligare arbetsgrupper som jobbar med hallbarhet, tex
kan det vara olika affarsomraden som tar fram forslag for
att hitta nya hallbara produkter eller medarbetare som vill
arbeta med vissa specifika fragor.

Kommittén ska hjalpa till att méta det 6kade behovet
av kommunikation fér att na ut bade internt inom var
organisation och externt.

For att sakerstalla en effektiv styrning och sund férvaltning
finns ett etablerat forhallningssatt.

Vart forhallningssatt bygger pa tre forsvarslinjer med en
tydlig ansvarsférdelning. Den forsta forsvarslinjen bestar
av affarsverksamhetens riskhantering inom affarsomraden,
produktomraden och koncernfunktioner. Ledningen

inom forsta linjen ansvarar fér den kontinuerliga och
aktiva riskhanteringen och ager riskerna inom respektive
ansvarsomrade. De sakerstaller att det finns lampliga
processer och interna kontrollstrukturer pa plats som
syftar till att risker identifieras, bedéms, hanteras,
6vervakas, rapporteras och halls inom koncernens riskaptit
och ramverk fér riskhantering. Andra forsvarslinjen ar

en oberoende kontrollfunktion som riskkontroll och
Compliance. De ansvarar for att regelbundet validera

och utvardera effektiviteten och lampligheten av

bolagets forfarande och atgarder avseende riskhantering.

Funktionerna ar oberoende fran verksamheten och
rapporterar till vd och styrelsen. Tredje forsvarslinjen
bestar av Svea Banks internrevision som ar en oberoende
kontrollfunktion och rapporterar till styrelsen och ar
darigenom oberoende i forhallande till den verkstallande
ledningen. Internrevisionens granskningar syftar till att
skapa forbattringar i verksamheten genom oberoende
utvardering av processer for bolagsstyrning, riskhantering,
och internkontroll. Vasentlighetsanalysen beaktas i
internrevisionens arliga riskbedémning for att sakerstalla
att relevanta hallbarhetsaspekter ingar i revisionsplanen.

Styrelsen

Ledningsgrupp

Hallbarhetschef

Hallbarhets-
kommitté

Fokusomrades-
ansvariga

Medarbetare




Policys

Utover den dvergripande uppférandekoden arbetar vi

efter en rad olika policyer och styrdokument som tydliggor
bolagets risker, hantering av risker samt vagen mot bolagets
malsattningar.

Detta for att tydliggéra hur vi ska drivas langsiktigt och
hallbart framat, for att skapa tillvaxt och utveckling av
bolaget.

Vara policys finns lattillgangliga pa vart intranat for alla
medarbetare. Policys omprdvas varje ar av styrelsen och
eventuella forandringar som skett i lagstiftning eller i den
lopande interna kontrollen uppdateras vid behov.

Ett urval av Policydokument faststallda

av styrelsen

Group risk Policy

Policy for Risk Control Function

Policy for Financial Reporting

Policy for Sustainability

Policy for Group Anti Money Laundering
Policy for International Financial Sanctions
Policy for Internal Governance and Control
Operational Risk Policy

Policy for Compliance and Compliancefunction
Policy for Model Risk Management

Policy for Data Protection

Hallbarhets policyn som togs fram under 2020 faststaller
det ramverk och inriktning fér hur Svea Bank ska bedriva
sitt hallbarhetsarbete och hur det ska genomsyra
verksamheten. Alla medarbetare i alla olika verksamheter i
alla bolag inom Sverige och Europa omfattas oavsett vilken
roll eller vilka arbetsuppgifter medarbetaren har.

Nedan i tabellen finns ett urval av olika policydokument
och riktlinjer.

Riktlinjer
® |Instruction for Incident reporting
* |Instruction for Process mapping
* Instruction for Reporting of events of
material significance
* |Instruction for self-assessment of operational risks
* T Disaster recovery plan

Riktlinjer/Policys for personal

®* Code of Conduct

*  Policy for Whistleblowing

*  Policy for Succession and Diversity of Board of
Directors and Staff



Hallbarhetsarbete

Klimatférandringarna ar en av samhallets framsta
utmaningar. Vi vill fortsatt arbeta for var direkta
klimatpaverkan, dels genom férandringar i vara lokaler
och beteenden, dels genom att hjalpa vara kunder genom
finansiering pa ett ansvarsfullt satt. Var bedémning

hur Svea Bank i det kortare perspektivet paverkas av
klimatrelaterade risker anses vara liten da vi inte har nagra
stora fastighetsrelaterade investeringar. Pa langre sikt finns
naturligtvis en osakerhet i global ekonomi, utmaningar i

ett forandrat kundbehov och kostsamma investeringar i
omstallningar av teknik eller i samhallet. Samtidigt finns det
mojligheter i form av ett 6kat finansieringsbehov hos vara
kunder bade inom privat- och féretagssektorn.

Vivill att miljéfragor ska ha en tydlig plats i var dagliga
verksamhet dar vi ska ha klimatsmarta och miljévanliga
Llosningar utifran olika perspektiv. Vi ska verka for att 6ka
medvetenheten och engagemanget hos vara medarbetare
i hallbarhetsfragor genom kommunikation, dialog och
kompetenshéjande atgarder. For att vi ska veta hur vi ska
verka sa vagleds vi av hallbarhetspolicyn som styrelsen har
tagit beslut om.

Vara hallbarhetsaspekter

Det finns tva aspekter vi valt ut och som ar sarskilt viktiga
for vart hallbarhetsarbete. Dessa ar att vi agerar och
upplevs som en palitlig finansiell aktér och att vi ar en
attraktiv arbetsgivare. Vi forstar att vi maste varderas

hoégt inom dessa for att bli mer framgangsrika med var
verksamhet. Om det omvanda skulle ske, att vi brister inom
nagot av omradena, riskerar verksamheten att inte vara
hallbar.

Olika lander kan ha olika lagar och regler men koncernens
medarbetare, partners och styrelse férvantas efterleva vara
vardeord, Engagemang, Kompetens och Handlingskraft
samt att kanna till och ansvara for att flja vara policys och
etiska principer. Dessa beskrivs i var uppférandekod, Code
of conduct.

Avgransningar

Hallbarhetsrapporten omfattar konsoliderad situation,
dar Svea Bank med dess filialer star fér huvuddelen av
verksamheten. Gallande policys och etiska regler omfattar
den totala koncernen med avgransningar for lokala
skillnader i respektive land.

Ansvar och forstaelse for hallbarhetsrelaterade fragor ar
viktigt bade pa en koncernniva och i lokalt bolag.

Genom att utga fran var omvarld och vara intressenters
viktigaste fragor har vi gjort en analys dver vilka
hallbarhetsaspekter som ar mest vasentliga fér Svea Bank.
Férutom ovan namnda fragor har aven de 6vergripande
omradena milj6, sociala férhallanden, personalfragor,
respekt for manskliga rattigheter, antikorruption och
styrningsfragor beaktats
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Fokusomraden

Under 2022 har vi fokuserat pa hur hallbarhet ska
integreras mer i var verksamhet genom att utarbeta var
roadmap med aktiviteter for de kommande aren. Var
verksamhet ar till stor del digital och vi har en relativt liten
direkt paverkan pa klimat och resursférbrukningen.

Utbildning

Svea har under aret arbetet med att 6ka kompetensen
inom hallbarhetsomradet genom extern radgivning. Vi har
ocksa anordnat workshopar for dels medarbetare som
direkt arbetar med hallbarhetsfragor men aven for alla
affarsomradeschefer och stabschefer. Arbetet har syftat
till att 6ka medvetenheten, skapa dialog och samsyn kring
onskade fokusomraden for Svea samt att hitta ett lampligt
arbetssatt framat i arbetet.

Tjansteresor

Antalet tjansteresor har fortsatt begransats eftersom nya
satt att motas och tekniska lésningar har mojliggjort att vi
har god kvalitét i digitala moten. Vikten av uppratthallandet
av nara relationer med vara kunder, i enlighet med var
affarsidé, vision och vara varderingar, har anda inneburit

att visst resande har genomforts. | dialog med kunderna

har de i storre utstrackning ocksa dnskat viss forandring av
motesstrukturen, med fler digitala moéten.

Lokaler

Sveas lokaler ar moderna och har anpassats val efter
miljéanpassad standard som syftar till begransad
miljopaverkan. Vi har utokat méjligheterna till digitala
moten med férbattrad kamera- och ljudutrustning likval
som kontorslokaler som anpassats bland annat for
distansmaoten.

Hallbarhetsrisker

Hantering av risker

For att ta tillvara mojligheter och motverka risker har
bolaget en tydlig struktur med policys och riktlinjer. Ansvar
for hallbarhetsrelaterade fragor innehas ytterst av styrelse,
Vd och koncernledning. Hallbarhetschefen ansvarar for det
operationella hallbarhetsarbetet i verksamheten.
Operativa risker definieras som risker for forluster till foljd
av Personalrisk, Processrisk, IT- och sakerhetsrisker samt
extern risk.

Operativa risker finns inom all finansiell verksamhet, sasom
manskliga fel, férandrad efterfragan, omvarld, datasakerhet,
penningtvatt, bedragerier och annan typ av kriminell
verksamhet.

Avfall

Tillgang till kallsorteringskarl och atervinning finns pa alla
vaningsplan latt tillgangligt for att ge mojlighet till god
hantering av avfall.

Tjanstebilar

Under 2022 har fortsatt anpassning av tjanstebilspolicyn
genomforts. Det har syftat till att vasentligt minska
miljopaverkan och styra till endast anvandande av elbilar
eller hybridbilar. Information till de medarbetare som
omfattas av mojlighet att ha tjanstebil har givits. De har
engagerats i miljofragan pa detta satt.

Jamstalldhet ledning/styrelse/personal

Svea arbetar aktivt for att ha ett dppet och inkluderande
klimat dar alla medarbetare har samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter inom alla vasentliga omraden
i arbetslivet, vad galler kunskap och kompetens, kon, alder,
etnicitet, religion, dvertygelse, funktionshinder, sexuell
laggning eller livssituation.

Vi upplever oss jamstallda och har en férhallandevis jamn
férdelning av kvinnor och man.

Att identifiera och hantera men aven férebygga
hallbarhetsrisker ar ett oavbrutet arbete, fér att motverka
detta bade genom tillhandahallande av tydliga riktlinjer,
systemstdd och utbildning men ocksa genom information
for att sakerstalla att vi nar en hallbar utveckling.

Svea bedriver sin verksamhet i 17 lander, med en
huvudsaklig koncentration i Norden, detta innebar att Sveas
banks verksamhet kan paverkas negativt av eventuell oro i
omvarlden

Bolaget tillampar flera olika metoder for att identifiera och
hantera operativa risker.



Vasentliga aspekter

Palitlig finansiell aktor

Ansvarsfull kreditgivning

Datasakerhet

Antikorruption, Motverkande
av penningtvatt, terrorism
och annan brottslighet

Attraktiv arbetsgivare

Halsa

Utbildning/information

Mangfald/jamstalldhet

Diskriminering

Arbetsmiljo

Miljo

Sociala férhallanden och
respekt for manskliga
rattigheter

Styrningsfragor

Riskbeskrivning

Risken utgor brister i
kreditbeddmningsprocesser
och/eller felaktig
regelefterlevnad

Risker med brister i
hantering av personlig och
foretagsinformation

Risken ar kopplade till
bankens produkter som
nyttjas i ett kriminellt

syfte, framst bedragerier,
penningtvatt och korruption

Risken ar kopplad till ohalsa,
sjukdom och krissituationer
Risken kan kopplas till
samre beslutsunderlag och
bristande regelefterlevnad

Risken ar kopplad framst till
krankande sarbehandling
och sociala forhallanden

Risken ar kopplad till
krankande sarbehandling

Risken ar kopplad till en
fysisk eller psykisk miljé med
negativ paverkan for halsan

Risken ar kopplad till
negativ paverkan i miljo- och
ekosystemet

Risker framfor allt kopplad
till sociala forhallande som
arbetsgivare men ocksa
kopplat till kunder och
leverantorer

Risken forknippas med
bristande regelefterlevnad
och samre beslutsunderlag

Risker

Hog skuldsattning
Okade kreditférluster

Information- och datalackor
med féljd av sanktioner eller
skadestand och forsamrat
anseende

Sanktioner, mista tillstand
och minskat fértroende

Sjukfranvaro och minskad
effektivitet

Kompetensbrist, Paverkad
kvalité i utfort arbete

Bibehalla/attrahera
medarbetare,
innovationsférmaga.

Minska risker avseende
personberoende
Bibehalla/attrahera
medarbetare

Minskad l6sningsformaga,
arbetsskada

Kunder och leverantorer som
inte ar omstallningsbenagna
mot en mer hallbar
verksamhet. Den egna
verksamhetens fossila
utslapp eller liknande

Okad social utsatthet

Férsamrat anseende

Bristande hallbarhet och
paverkad kvalité

Forsamrad kundnéjdhet

Okade kreditférluster

Styrning

Arbeta aktivt med god affarsetik, mattfull
marknadsforing

Kompetensutveckling
Forbattra och utveckla sakerheten inom IT

Obligatoriska utbildningar

Policys, God kundkannedom, uppdaterade system
och utbildningar

Bidra till friskare individer genom bra arbetsmiljo
och halsoframjande atgarder

Digitala utbildningar, introduktions- och
avslutssamtal, individuella uppféljningar samt
introduktionsdagar

Oppet affarsklimat, inkludering, medarbetarsamtal,
medarbetarundersokningar.

Arbeta med kontinuerlig successionsplanering
framforallt gallande nyckelpersoner.

Oppna kontorslandskap, tillganglighet, ledarskap,
nolltolerans

Stimulerande arbetsmiljo, goda
utvecklingsmojligheter

Engagerade medarbetare

Arbetsmiljoundersékning

Mal och nyckeltal for belastning av miljon

Uppforandekod for kunder och leverantorer

Policys och uppférandekoder, kreditprocesser och
god kannedom om kunder och leverantérer

Policys och styrdokument

Visselblasartjanst



Palitlig finansiell aktér

Var malsattning ar att arbeta for att inkludera alla grupper
i samhallet och ser oss som ett komplement till de stora
bankerna. Var méjlighet till positiv paverkan sker bland
annat genom var tjanst skuldfinansiering dar vi hjalper
personer som sitter i en svar ekonomisk situation. Det ar
personer som har betalningsanmarkningar, skulder hos
inkassobolag och hos Kronofogden. Dessa personer far
sallan lan hos nagon annan aktér och nar vi i ett nara
samarbete med kunden kan samla ihop skulder till ett lan
ger det battre forutsattningar for mindre skuldsattning.
Inom skuldfinansiering arbetar vi med sakerhet pa vara lan,
tex sakerheter i kundens fastighet eller bostadsratt i stallet
for att den blir aktuell fér utmatning.

En stor del av Svea Banks forsaljningsarbete praglas

av de tre delar som hallbarhet bestar av: ekonomisk
hallbarhet, social hallbarhet och miljémassig hallbarhet.
Ur ett ekonomiskt perspektiv stravar alltid Svea Bank efter
att utveckla och finna langsiktiga finansiella lésningar

som gor att vi tillvaratar moéjligheterna for hallbar och
fortsatt tillvaxt oavsett om det galler féretagare eller
privatpersoner. Affarsprocesserna praglas av en rak och
arlig dialog dar alla kanner sig inkluderade och stor

vikt laggs vid att utbilda kunderna med om mal for att
sakerstalla en hallbar affar som gynnar bada parter bade pa
kort och lang sikt. Genom ovan beskrivna tillvagagangssatt
bidrar vi till en mer hallbar utveckling samtidigt som vi
uppfyller kundernas behov och dnskemal.

Var verksamhet ar till den stérsta delen koncentrerad till
de nordiska landerna, en region som normalt har en lag
forekomst av korruption. Svea Bank respekterar manskliga
rattigheter och grundlaggande principer om arbetsvillkor,
milj6é och klimathansyn och vi arbetar aktivt for att
motverka terrorfinansiering, penningtvatt och bedragerier.
Detta oavsett var i varlden var verksamhet bedrivs. Enligt
lagen om atgarder mot penningtvatt och finansiering av
terrorism maste vi ha god kundkannedom och god insyn i
vara kunders affarer. Vi riskerar sanktioner och att mista
tillstand att bedriva bankverksamhet om verksamheten
inte skots enligt de lagar och direktiv som reglerar
finansmarknadens aktorer.

Svea Bank har system och rutiner for att upptacka och
rapportera misstankta fall av penningtvatt, finansiering

av terrorism eller annan brottslighet. Vi genomfér ocksa
kontinuerliga riskbedémningar av kunder, tjanster och
produkter. Som bank ar det viktigt att bedriva en ansvarsfull
verksamhet och sakerstalla god styrning och kontroll samt
férebygga risker. Svea Bank ar till stor del beroende av
fértroende fran vara kunder, tillsynsmyndigheter och andra
intressenter. Ett minskat fértroende bland konsumenter
riskerar att inlaningen blir lagre som i sin tur forsamrar
mojligheten att finansiera andra kunders lan. Det ar mycket
viktigt att vi identifierar och hanterar alla potentiella

risker. Vi ser regelbundet éver vara kreditgivningsprocesser
for saval privatpersoner som foretag. Bolaget foljer

regelbundet upp samtliga interna policyer och
styrdokument for att sakerstalla att dessa efterlevs.

Det ar viktigt for oss att vara kunder kanner fértroende
for oss men aven for att uppratthalla fortroendet for
marknaden i stort. Sunda finanser skapar en stabil grund
och mojligheter for att vaxa och investera langsiktigt.

Vi stravar efter att vara enkla och tydliga med en
ansvarsfull kreditgivning. For att fanga upp potentiella
eller faktiska handelser som bryter mot bolagets
affarsetik finns en visselblasarfunktion dar medarbetare
anonymt kan rapportera interna och externa handelser
eller dvertradelser. Under 2022 har inga 6vertradelser
rapporterats via denna funktion.

Svea Bank arbetar kontinuerligt med att utveckla och
forbattra alla typer av sakerhetsfragor inom IT. | takt med
att information i allt stérre utstrackning skickas elektroniskt
Okar kraven pa att ha ett val utvecklat sakerhetstank
genom hela verksamheten. Vi arbetar proaktivt med
regelefterlevnad och sakerhetsfragor for att forsakra oss
om att vi lever efter de regelverk och krav som stalls pa
verksamheten. Bolaget har ett incidentrapporteringssystem
for att snabbt kunna fanga upp eventuella fragor inom
Arbetsmiljélagen och GDPR.

Svea ser som sitt uppdrag att sprida kompentens och
omvarldsbevakning inom sitt verksamhetsomrade och
erbjuder darfor ett brett utbud av artiklar, webbinarier och
poddar som tas fram i samarbete med kunder och partners.

Du hittar aven en hel del tips och inspiration, har nedan kan
du lasa nagra, men det finns massor av intressant att ta del
av pa var hemsida www.svea.com

Artiklar

Smarta tips for foretagarens planbok; https://www.svea.
com/se/sv/foretag/artiklar-och-tips/content/smarta-tips-
f%C3%Bé6r-f%C3%B6retagarens-pl%C3%A5nbok/

Sa blir du en vinnare i lagkonjunktur; https://www.svea.com/
se/sv/foretag/artiklar-och-tips/content/s%C3%A5-blir-du-
en-vinnare-i-l%C3%A5gkonjunktur/

Ung med entreprendrsdrommar — sa ska du tanka; https://
www.svea.com/se/sv/foretag/artiklar-och-tips/content/ung-
med-entrepren%C3%B6rsdr%C3%Bémmar-s%C3%A5-ska-
du-t%C3%A4nka/

Webbinarier
Sa blir du en vinnare i lagkonjuktur; https://www.youtube.
com/watch?v=dXOWVviY1lRk

Betallésningar i Norden; https://www.youtube.com/
watch?v=iqS-D_4zjC4



—




Attraktiv arbetsgivare

Att vara en attraktiv arbetsgivare som erbjuder vara
medarbetare ett utvecklande, halsosamt och darmed
hallbart arbetsliv ar strategiskt viktigt for var verksamhet
och for respektive medarbetare. Vi ska ge mojlighet for
varje medarbetare att utvecklas maximalt och att pa sa
vis kanna gladje éver att kunna bidra med varde till vara
kunder. Vi stravar efter att alla ska ha samma mdjligheter,
rattigheter och skyldigheter. Vi tror pa att alla mar bra av
att motas och samarbeta for att hitta smarta l&sningar till
vara kunder.

Alla vara nyanstallda genomgar en introduktionsdag for

att de ska kanna sig valkomna och snabbt fa en inblick i
bolagets verksamhet och dess olika avdelningar. Dessa sker
i vara lokaler men kan ocksa genomforas digitalt om det
anses nddvandigt.

Det ar viktigt for oss att ha en arbetsplats som genomsyras
av en kultur dar det ar sjalvklart att prioritera kompetens,
halsa och jamstalldhet. Vi arbetar for att ha ett gemensamt
forhallningssatt for hur vi upptrader och kommunicerar
gentemot varandra, vara kunder, leverantérer och andra
externa intressenter.

Kompetens ar ett av vara karnvarden och alla medarbetar
erbjuds forutsattningar for att utvecklas och mojligheter
att ta ansvar och driva sin egen férandring. Vi ser garna en
larandekultur dar vi delar med oss av vara erfarenheter och
kunskaper.

| Sverige har vi tillsammans med en partner startat upp ett

talangprogram som ger nya utvecklare en start pa karriaren.

Programmet startade upp under hésten med sju deltagare.

Las mer har
https://www.svea.com/se/sv/foretag/artiklar-
och-tips/content/s%C3%A5-attraherar-svea-
sv%C3%A5rfl%C3%Bé6rtade-utvecklare/

Under 2022 startade vi upp en nano-utbildning i
Informationssakerhet. Den l6per under ett ar och omfattar
alla medarbetare och konsulter i Svea-koncernen.
Utbildningarna ar obligatoriska och féljs upp kontinuerligt.
Ytterligare utbildningar inom omraden sasom GDPR,
Anti-korruption, Uppférandekod och Incidentrapportering.
Alla utbildningar l6per enligt ett arshjul och repetitioner
kommer att skickas ut.

Arbetsmiljo och halsa ar viktigt for den hallbara
medarbetaren. | bérjan av aret da pandemin fortfarande
pagick fortsatte situationen med en stor del hemarbete.
Detta har fatt bestaende effekter i form av mer digitala
moten. Manga ser idag som en sjalvklarhet att fortsatta med
de val fungerade arbetssatten for att fortsatta arbeta mer
digitalt och kunna valja det satt som fungerar bast i olika
forum. Méjligheten till ett visst distansarbete kvarstar bade
for att underlatta till en flexibel vardag, men ocksa for att
arbetssattet ar sa val fungerande och tidsbesparande.

Vi uppmuntrar och framjar till halsoaktiviteter, och vill
uppmuntra till rérelse och variation genom funktionella
arbetsplatser. Motionslopp, bland annat Varruset och
Blodomloppet i Sverige men ocksa Féretagsmaraton, ett
maraton i stafettprincip i Helsingfors. Det finns méjlighet att
under arbetstid lamna blod, i Finland via Rdda Korset och

i Solna via blodbussarna som regelbundet besdker Solna.
Vi arbetar ocksa med lénekartlaggningar och att ge stoéd
under rekryteringsprocessen och aven uppmuntra sdkande
fran lander utéver de regioner och omraden dar vi har
verksamhet.

Under 2022 har vi implementerat ett nytt verktyg,

Brilliant, for att mata medarbetarndjdhet.
Medarbetarundersdkningen bestar av 46 fragor som
kommer att ligga till grund fér att forsakra oss om att vara
medarbetare ar fortsatt néjda och for att kunna ta korrekta
beslut.

Under pandemin genomférdes det specifika
medarbetarundersdkningar relaterade till den speciella
situationen som pandemin och hemarbetet innebar. Nu
kommer undersékningarna standardiseras och genomféras
pa en bredare niva. Under 2023 kommer vi att kunna félja
uppsatta KPler i undersékningarna.

Filialen i Finland har sin medarbetarundersékning
tillsammans med Signi och har aven blivit cerifierade hos
Future Workplace dar de ar listade enligt eNPS index for
allman tillfredstallelse som 6kade till 85 pa en skala upp till
100.

Vi som arbetsgivare alaggs ett allt storre ansvar for att
minska arbetsrelaterad ohalsa. Chefer férvantas fanga upp
tidiga tecken pa ohalsa hos medarbetare och snabbt kunna
erbjuda atgarder. Under aret har stdd och riktlinjer givits till
chefer i syfte att ge dem basta mdjlighet att arbeta for ett
gott maende hos vara medarbetare.



Nyckeltal

Personalomsattning

Personalomsattning %

Malsattning < 15%

Sjukfranvaro

Sjukfranvaro %

Malsattning < 5%

2022

17%

2022

5%

Fordelning kvinnor och man 2022

Kvinnor
Man

Malsattning 50/50

Aldersfordelning %
Alder yngre an 30 ar
Alder 31-50 ar

Alder mer an 51 ar

55%

45%

2022

29%

49%

22%

2021

12%

2021

3%

2021

55%

45%

2021

30%

53%

17%

Malsattning: En sa jamn fordelning som mojligt mellan aldersgrupperna

Tjanstebilar, el och Hybrid

% av tjanstebilspool

Malsattningen ar att till utgangen 2024 ar > 75%

Nyckeltal hos leverantérer

2020

8%

2020

4%

2020

55%

45%

2020

32%

51%

16%

2021

13%

Under 2023 pabdrjas ett arbete med att ta fram nyckeltal pa vara leverantérer och hur stor andel som
skrivit under var uppférandekod.



Vara karnvarden

Engagemang

Vi skapar personliga relationer genom
att vara tillgangliga, lyhérda och
genom att ha kundens affar i fokus.

~

Kompetens

Vi delar med oss av var erfarenhet,
kunskap och innovation och garanterar
en hog kvalitet i vara tjanster.

Handlingskraft

Vi agerar konsekvent for kundens
affarsnytta och ar alltid flexibla och
lésningsorienterade.



Svea Bank i samhallet

Ansvarsfull Samhallsaktor

Klimatfragan ar kanske den viktigaste fragan som innebar
att vi behdver anpassa oss till att klimatet och samhallet
kommer att férandras och bidra med nya l6sningar.
Finanssektorn forvantas spela en roll for att stédja
nationella och internationella hallbarhetsmal samt for

att underlatta 6vergangen till ett samhalle med lagre
koldioxidutslapp. Var omvarld staller krav pa att finansiella
produkter och tjanster ska tillhandahallas pa ett satt som
framjar eller som inte skadar ekonomiskt valstand, miljé
och socialt valbefinnande.

Miljokraven och EU:s handlingsplan gallande miljon for

en hallbar ekonomi har resulterats i EU taxonomin. Den
definierar bland annat vad som &r gréna investeringar och
staller krav pa foretag att redovisa hur deras verksamheter
lever upp till dem.

Svea Bank kan bidra genom ansvarsfull utlaning

dar konsumenternas intressen beaktas — sarskilt
betalningsférmaga och lamplighet — innan det ingas

ett kreditavtal. Det ar ocksa viktigt med inkluderande
finansiering som omfattar individer, grupper och mindre
foretag dar traditionella strukturer och produkter inte
fungerar. Kreditgivningen tar hansyn till olika aspekter
som hallbarhet, aterbetalningsférmaga men ocksa bedéms
kunden ur en etisk aspekt och féretradarna maste klara
vara bakgrundskontroller.

Bankernas och andra finansiella institutioners verksamhet
ar standigt under kontroll, inte bara av lokala och
internationella tillsynsmyndigheter, utan ocksa av kunder,
anstallda och investerare.

Hallbart informationsarbete

Svea anser att hallbarhet omfattar att varna om manniskors
personliga integritet. Digitaliseringen mojliggor ett
datadrivet forbattringsarbete som driver effektivitet, tillvaxt
och innovation. Data mojliggdér anvandning av artificiell
intelligens, smarta analyser och datadrivna beslut som
innebar ett mervarde fér manniskor.

Sveas fokus pa digitalisering styrs av var 6nskan att skapa
ett hallbart mervarde fér manniskor och samhallet genom
att ta fram tekniska ldsningar som skyddar manniskors
personliga integritet. For att uppna detta mal jobbar vi
aktivt med att integrera dataskydd i vara processer och
tjanster och standigt forbattra var informationssakerhet.

Vad Svea Banks intressenter tycker och har behov av nar
det kommer till hallbarhet ar viktigt fér oss da det paverkar
och lagger grund for vart hallbarhetsarbete. Framfér allt
da bank- och finansieringsverksamhet grundar sig pa
fortroende och tillit. Vi tror att detta fértroende ar nagot
som fortjanas genom ett ansvarsfullt agerande, dar saval
interna som externa intressenters férvantningar avseende
etiska och hallbara affarsprinciper, maste beaktas och
efterlevas.

Var kundtjanst som finns lokaliserad pa tre olika orter,
vilket innebar en foérdel i lokal kdnnedom och som ger
arbetstillfallen. Kundtjanst ar ofta den forsta kontakten, dar
vi vill ge ett snabbt samt ett professionellt bemd&tande. Var
kundtjanst talar 13 sprak utéver svenska, vi vardesatter att
mota kunder och galdenarer pa ett begripligt satt, det ger
en trygghet att fa tala sitt eget sprak nar man har fragor och
de ibland komplexa tjanster som Svea Bank erbjuder.
Young E-business of the Year ar ett viktigt engagemang for
Svea Bank. Tavlingen riktar sig till personer mellan 15 och
25 ar.

—Ungt entreprendrskap ar framtiden. Svea Bank ar ett
foretag som genomsyras av entreprendrsanda. Darfor ar
det sjalvklart for oss att stotta unga entreprenérer och lyfta
framtidens E-business sager Erik Laaksonen, Svea Bank.

Artikel

Young E-business of the Year — tavlingen som lyfter unga
digitala entreprenérer; www.svea.com/se/sv/foretag/
artiklar-och-tips/content/young-ebusiness-of-the-year-
t%C3%A4vlingen-lyfter-digitala-entrepren%C3%Bérer/

Pa grund av dataskyddsférordningen, GDPR, General

Data Protection Regulation sa lagger vi stort fokus pa att
varna om vara kunder och anstalldas personliga uppgifter.
Foretaget har processer for att bevaka att personuppgifter
hanteras korrekt och att uppgifterna har lagligt stod. All
personal har gatt en digital utbildning inom GDPR.



Branschsamarbeten

Svea Bank foljer aven utvecklingen av lagar,
férordningar och praxis genom att vara involverade i de
branschféreningar som ar relevanta fér verksamheten.
Bland dessa kan namnas Svenska Bankféreningen,

CSR & Sponsring

CSR

Svea Bank deltar sedan flera ar i olika samarbeten men

i ar har ett stort fokus av sjalvklara skal varit hjalp till
Ukraina. Svea bank har bidragit med medel och bilar for
att hjalpa utsatt manniskor i Ukraina, personalen har

haft insamlingar och till julen hade vi insamling i form av
hjalppaket utav férnédenheter. Men vi har ocksa bidragit
till bland annat Stockholm Stadsmission, Barncancerfonden
och Hjarnfonden. Filialen i Finland har ett Gold Sponsorship
med Team Rynkeby som samlar in pengar till svart sjuka
barn och deras familjer.

Bolaget har sedan lange ett langt och givande samarbete
med Ung Foretagsamhet. UF ar en ideell och obunden
organisation med syfte att tillsammans med skolan
samverka med naringslivet genom entreprendrskap.

Aven utbildning har blivit en del av vart bidrag till
samhallet. Ekonomi och pengar ar en grundlaggande del

i var karnverksamhet precis som utbildning. Vi har sedan
manga ar tillbaka en stark utbildnings-verksamhet riktad
mot foretag, vad som kanske inte ar lika kant ar att vi

aven utbildar ungdomar inom privatekonomi. Var bok

kring privatekonomi vander sig till ungdomar och under
2022 har vi ocksa varit pa besok hos Ostra Real skola och
Magelungen gymnasium men aven haft besok av elever fran
Sjédalsgymnasiet pa plats hos oss for intervjuer i skolarbete
samt klasser som besdker oss som foretag.

-
RESTAURANGER

Finansbolagens férening, Inkassoféreningen och Sveriges
annonsorer, vilket gor att vi foljer de senaste riktlinjerna for
att hantera etiska fragor.

Under 2022 sa har vi fortsatt haft ldpande vara kurser bade
digitala och fysiskt da efterfragan finns fér bada formerna,
for vissa kunder skraddasydda och andra 6ppna for alla.

Sponsring

Vart bidrag till féreningslivet ar ett konkret exempel pa vart
bidrag till samhallet. Narheten i Solna bidrar till samarbeten
med AIK Fotboll, AIK United och Vi lirare, men vi &r ocksa
engagerade i Sollentuna fotboll och Johanna Gelfgren, en
ung och framgangsrik trailrunning-léperska.

Ett annat omrade som Svea Bank ar engagerade inom ar
svensk travsport. Det sker genom sponsring av exempelvis
Elitloppet.

Den finska filialen har under aret startat ett
faddersamarbete med Gubbe, ett finskt bolag som erbjuder
seniortjanster for att minska ensamhet hos aldre. Bolaget
erbjuder unga ett arbete samtidigt som de aldre far hjalp
och sallskap under dagen.



Rapportering i enlighet med EU:s taxonomi

Taxonomiférordningen (EU 2020/852) ar ett nytt EU-
regelverk som tradde i kraft 1 januari 2022 och som medfor
en rapporteringsskyldighet for féretag som omfattas av
krav pa hallbarhetsrapportering enligt EU:s direktiv om
hallbarhetsrapportering (NFRD). Aven om taxonomin redan
ar gallande, ar regelverket annu inte komplett och vissa
overgangsregler galler for rapporteringen under de forsta
aren.

Foretag som omfattas av EU-direktivet om icke-finansiell
rapportering (NFRD), det vill saga stora foretag av allmant
intresse med fler an 500 anstallda behéver rapportera i
enlighet med taxonomin i sin hallbarhetsredovisning. Svea
Bank definieras som ett NFRD féretag och faller in under de
krav som galler for kreditinstitut.

Taxonomin ar ett klassificeringssystem som definierar
kriterier for nar olika verksamheter ska bedémas som
miljomassigt hallbara. Syftet med taxonomin ar att skapa
standardisering och 6ka jamférbarheten. Under perioden
da 6vergangsreglerna galler ska rapporteringen endast
innefatta en sammanstallning av andelen av Svea Banks
tillgangar som omfattas av EU taxonomin. Att en tillgang
omfattas innebar att motparten eller den underliggande
tillgangen ingar i taxonomin och kan bedémas utifran
taxonomins kriterier.

Svea Bank har valt att for rakenskapsaret 2022 rapportera i
enlighet med Bankfdreningens forslag pa rapporteringsmall
for taxonomiupplysningar.

Tillgangar
Exponeringar mot ekonomisk verksamhet som omfattas av taxonomin
Exponeringar mot ekonomisk verksamhet som inte omfattas av taxonomin

Exponeringar mot stater, centralbanker och 6verstatliga emittenter
Derivat

Exponeringar mot foretag som inte omfattas av NRFD
Handelsportfolj

Interbanklan pa anfordran

Summering av andra tillgangar som inte ingar i post 1-7

TOTALA TILLGANGAR ENLIGT KONSOLIDERAD SITUATION

Metodbeskrivning for rapporteringen

Foretag som ar skyldiga att rapportera enligt NFRD har i
sina arsredovisningar for 2021, publicerat hur stor andel

av verksamhetens omsattning och kapitalkostnader

som omfattas av taxonomin. Darmed kan féretagens
exponeringar bedémas utifran taxonomin som tillsammans
med hushallsexponeringar avseende fastighet, utgor

den del av andel av Svea Banks tillgangar som omfattas

av taxonomin. Ovriga hushallstillgdngar omfattas fér
narvarande inte av taxonomin.

Antalet foretag som publicerat hur stor del av
verksamheten som omfattas av taxonomin ar fortfarande
inte fullstandigt, varfér Svea Bank for 2022 endast anvander
den rapporterade andelen av omsattningen i var berakning.
Inga estimat ar tillatna i den obligatoriska rapporteringen
varfor exponeringen mot féretag som inte ar skyldiga att
rapportera inte kan bedémas utifran taxonomin.

Svea Banks rapportering baseras pa konsoliderad situation.
Taxonomirapporteringen for tillgangar pa balansrakningen
framstalls med data fran bankens interna system

Andel av totala tillgangar, %
5,28%

36,44%

6,99%

0,04%

2617%

0,00%

547%

19,62%

100,00%



Utblick mot

Aret 2022, ett ar av krig, energikris, inflation och instabilitet, ingen sag nog allt detta komma i den
omfattningen och sa snabbt.

Var verksamhet i Ukraina har fortsatt stort fokus och vi kommer att stétta medarbetarna pa alla
satt som vi kan. Svea Bank har naturligtvis paverkats av den instabila omvarld som vi just nu ser,
precis som alla andra men genom vara medarbetare och stabila kunder kunde vi fortsatta att
utvecklas och vaxa.

Under 2023 kommer kommittén arbeta med ett flertal fragor, bade nya och gamla, for att vi hela
tiden ska utvecklas och férandras. Vi kommer att se éver vara mal och darmed aven nyckeltal
for att kunna bredda dem och se vilka fler som vi vill kunna félja upp i vart hallbarhetsarbete.
Under 2023 kommer aven de medarbetarundersdkningar som vi ska genomféra under aret ge
oss information och ge oss mojlighet att folja upp det som vi behdver férandra och ge oss bra

beslutsunderlag for att vi ska na vara mal.

Vi kommer att arbeta vidare med att framja halsofragor och arbeta med individuella mal for att
halla nere sjukfranvaron och for att alla medarbetare ska kanna sig inkluderade.

Vi kommer att tillsammans med Svenska Bankféreningen och andra banker uppmarksamma
problemet att allt fler manniskor utsatts for bedragerier i ett initiativ med konkreta tips och rad
om hur man kan skydda sig, detta ar en del i ett standigt arbete for att motverka brottslighet, dar
vi pa alla fronter jobbar vidare med sakerhetsfragor.

Vi vill att alla medarbetare ska arbeta engagerat, kompetent och med stor handlingskraft.
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Revisorns yttrande avseende
den lagstadgade hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Svea Bank AB (publ), org.nr 556158-7634

Uppdrag och ansvarsférdelning
Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2022 och for att den ar upprattad
i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning
Var granskning har skett enligt FAR:s rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten
har en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprattats.
Stockholm, den 27 april 2023

BDO Malardalen AB

Per Fridolin
Auktoriserad revisor
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