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1. Innledning

Lov om virksomheters dpenhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold («Apenhetsloven») tradte i kraft 1. juti 2022. Denne redegjorelsen er Svea Finans
AS’ redegjarelse for aktsomhetsvurderinger, jf. &penhetsloven § 5.

Redegjgrelsen omfatter aktsomhetsvurderinger utfert i perioden 1. juli 2024 tit 30. juni 2025.
Seneste vurdering er utfart varen 2025 og dekker ansatte, leverandgrer, forretningspartnere og
vesentlige innkjgp i perioden.

2. Om Svea Finans AS

Svea Finans AS («Svea») er registrert i foretaksregisteret med org.nr. 980 121 798. Selskapet er
heleid av Svea Inkasso AB, og inngar som en del av Svea-konsernet. Virksomheten drives fra
hovedkontor i Oslo og avdelingskontor pd Hamar. Svea-konsernet er representert pa europeisk
niva.

Svea tilbyr inkassotjenster til det norske markedet, bade til private selskaper og offentlig sektor.
Innen inkassotjenster er selskapet spesialisert pa innfordring av krav innen kraft, handel/
grossist/ transport, telekom, bank, forsikring og finans.

Tilknyttet inkassotjenster kjgper Svea inn enkelte typer tjenester fra underleverandgrer, der-i-
blant datakilder fra offentlige register og kredittopplysningsbyra, distribusjonstjenester av
kravbrev og IKT-tjenester. Svea har i titlegg et visst omfang av innkjgp av varer/ produkter til
markedsfaring, IKT- og kontordrift. Virksomheten til Svea omfatter ikke salg av noen form for
varer/ produkter.

Svea utvikler og drifter sine egne systemer og tjenester fra hovedkontoret i Oslo,
avdelingskontoret pa Hamar og igiennom utkontraktering til underleverandor lokalisert i
Romania.

Sveas ledelsessystem for HMS og ytre miljo er videre sertifisert ved alle kontorer av stiftelsen
miljefyrtdrn.

3. Retningslinjer og rutiner

Svea Finans AS har utarbeidet retningslinjer for aktsomhetsvurderinger som er forankret i
ledelsen i Norge og i styret. Retningslinjene er i tr&d med Apenhetsloven og OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger. Dette innebeerer at Svea har iverksatt proaktive og reaktive prosesser
for 8 identifisere, forebygge, redusere, samarbeide, handtere og dokumentere negativ
innvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Disse bestéar av:

e Retningslinjer for apenhetsloven

e Taksonomi for aktsomhetsvurderinger

e Kontraktsbestemmelser

e Skjema for utvidet vurdering av grunnleggende menneskerettigheter og anstendig
arbeidsforhold.
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Vi har videre opprettet en egen dedikert e-postkasse apenhetsloven.no@svea.com for & besvare
ut innsynshenvendelser og gi ut ytterligere informasjon om Sveas arbeid om et ansvarlig
arbeidsliv.

Utover disse retningslinjene og rutinene er falgende etablerte prosedyrer (med tithgrende
instrukser/ hadndbgker) relevante for redegjarelsen:

e Svea Finans AS - Policy for risikostyring, kvalitet og internkontroll

e Group - Code of conduct internal & external (Etiske retningslinjer)

e Group - Anti-Bribery and -Corruption Policy (Retningslinjer for Anti-korrupsjon)

e Group - Sustainability poticy (Retningslinjer for Baerekraft)

e Group - Policy for Managing Conflict of Interest (Retningslinjer for interessekonflikter)

e Group - Whistleblowing Policy (Retningslinjer for varsling av kritikkverdige forhold)

e Group - Policy for Succession and Diversity of Board of Directors and Staff
(Retningslinjer for Inkludering og likestilling)

e Group - Renumeration Policy (Retningslinjer for avignning)

4. Aktsomhetsvurdering

Aktsomhetsvurderingens formal er & kartlegge og vurdere faktiske og mulige negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, produkter eller tienester gijennom leverandgrkjeder eller
forretningspartnere, jf. apenhetsloven § 4 forste ledd b.

Ved gjennomfaring av aktsomhetsvurderinger benytter vi en risikobasert tilnaerming, der Svea
identifiserer og analyserer risikoen for menneskene som bergres og deres rettigheter basert pa
kvalitative og kvantitative kriterier:

e Omsetning

e lLand

e Type leveranse til Svea

e Vesentlighetsgrad av leveranse

e Risiko for menneskerettighetsbrudd (The human fredom index 2024)

e Risiko for brudd pa arbeidsrettigheter (The labour rights index 2024)

e Risiko for korrupsjon (Transparency international corruption perception index 2024)
e Apenhetsrisiko

e Mulighet for pavirkning

Det er i aktsomhetsvurderingen lagt inn en terskel pa 25 000 NOK inkl. mva. i fakturert belgp, da
betalinger under dette i utgangspunktet ikke gjelder lapende leverandgravtaler (kun enkeltkjap),
og eventuelle pavirkningsmulighet er vurdert som begrenset.

Svea skal vaere fare var og forebygge brudd. Dette innebzerer at vi skal gjennomfare vurderinger
av leverandgrkjeder og forretningspartnere far det besluttes & inngé et avtaleforhold samtidig
som vi vil stille de samme kravene til vare leverandgrer og forretningspartene som vi gjor til oss

selv.
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5. Etablerte tiltak, vesentlig risiko og faktiske negative
konsekvenser

Dersom vi er direkte involvert i avtaler som kan medfare brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, skal vi bidra til & rette opp forhold og
sorge for kompenserende tiltak. | denne forbindelse skal det kommuniseres med bergrte
rettighetshavere om hvordan vi har handtert situasjonen.

Etter ikrafttredelse av apenhetsloven er det innfart vurdering av leverandgarer forut for
avtaleinngéelse, samt krav i kontrakter knyttet til Apenhetsloven gjennom spesielle
kontraktsbestemmelser.

Det er ogsé innfgrt en ny antikorrupsjonspolicy i konsernet, med tilhgrende norsk instruks, for a
tydeliggjare kravene pa omradet i bade kunde- og leverandgrsammenheng.

Utover dette er det i seneste periode ikke identifisert relevante tiltak for & stanse faktiske
negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser.

6. Konklusjon

Basert pa gjennomfarte aktsomhetsvurderinger og undersgkelser har vi ikke gjort funn av
faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for negative konsekvenser for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsvilkar i var virksomhet,
leverandarkjede eller hos forretningspartnere.

Det er heller ikke funnet tilknytning tit omrader med vaepnet konflikt eller hay risiko for grove

krenkelser, jf. OECDs retningslinjer.
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