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SVEA
ORGANISERING

Denne redegjorelsen gjelder for Svea Norge, som bestdr av Svea Bank AB, filial i Norge (Org.nr. 927 869 187) og
inkassovirksomheten Svea Finans AS (Org.nr. 980 121 798). Virksomheten har forretningsadresse i Oslo, samt avdelinger i
Trondheim og pa Hamar. Svea Norge er en del av Svea-konsernet, med hovedkontor i Solna, Sverige.

Var virksomhet er del av det organiserte arbeidslivet og er tilsluttet Virke Inkasso og Finans Norge.

Svea Norge er videre sertifisert Miljgfyrtarn pa alle lokasjoner etter hovedkontorkriterier, avdelingskontorkriterier og
bransjekrav for finansnaeringen.

DRIFTSOMRADER FOR VIRKSOMHETENE

Vart driftsomrade er leveranse av banktjenester og inkassotjenester til bedrifter og privatpersoner. Til dette formalet kjgper
Svea inn en del typer tjenester fra underleverandgrer.

Svea Norge har i tillegg et visst omfang av innkjep av varer/produkter til IT- og kontordrift og til markedsfgring.

Driften i Svea Norge omfatter ikke salg av noen form for varer/produkter.

OM AKTSOMHETSVURDERINGER

Aktsomhetsvurderingen omfatter:

e  Virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gijennom leverandgrkjeder eller forretningspartnere (§ 4b)

¢ «lLeverandgrkjede» defineres som «enhver i kieden av leverandgrer og underleverandgrer som leverer eller produserer
varer, tjenester eller andre innsatsfaktorer som inngér i en virksomhets levering av tjenester eller produksjon av varer fra
ravarestadiet.» (§ 3d)

e «Forretningspartnere» defineres som «enhver som leverer varer eller tjenester direkte til virksomheten, men som ikke er
en del av leverandgrkjeden.» (§ 3e)

RETNINGSLINJER FOR AKTSOMHETSVURDERINGER I SVEA

Vare retningslinjer for aktsomhetsvurdering er forankret i ledergruppen i Svea Norge. Retningslinjene omfatter fordeling av
ansvar og arbeidsoppgaver i var virksomhet, kartlegging og vurdering av negativ pavirkning/skade ut fra egen virksomhet,
leverandgrkjeder og forretningsforbindelser, samarbeid om gjenoppretting og erstatning der det er pakrevd,
stansing/forebygging av negativ pavirkning/skade, overvakning av gjennomfgring og resultater, samt kommunisering av
hvordan pavirkningen er handtert og behandling av informasjonskrav.

| Svea skal gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger basere seg pa OECDs modell for aktsomhetsvurderinger. Dette innebaerer
at Svea skal ha prosesser for & identifisere, forebygge, redusere og dokumentere hvordan virksomheten handterer eventuell
negativ innvirkning pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Ved gjennomfgring av aktsomhetsvurderinger skal denne ha en risikobasert tilnaerming, der Svea vil vurdere risikoen for
menneskene som bergres.

Svea skal vaere fore var og forebygge brudd. Dette innebaerer at vi skal gjennomfgre vurderinger av leverandgrkjeder og
forretningspartnere for det besluttes a innga et avtaleforhold samtidig som vi vil stille de samme kravene til vare leverandgrer
og forretningspartene som vi gjgr til oss selv.

Dersom vi er direkte involvert i brudd pa menneskerettigheter, skal vi bidra til a rette opp forhold og serge for kompenserende
tiltak. | denne forbindelse skal det kommuniseres med bergrte rettighetshavere om hvordan vi har handtert situasjonen.

Utover disse retningslinjene er fglgende policyer (med tilhgrende instrukser) relevante:

e  Code of Conduct (etiske retningslinjer)
e  Anti-Bribery and -Corruption Policy
e  Hallbarhetspolicy
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e  Policy for Managing Conflict of Interest

e  Whistleblowing Policy

e  Policy mot krdnkande sarbehandling og trakasserier
e Policy for Klima og Miljg

e  Berekraftskrav til leverandarer

FAKTISKE NEGATIVE KONSEKVENSER OG VESENTLIG RISIKO

Arbeidsmgter for kartiegging av leverandgrkjeder og aktsomhetsvurderinger er igangsatt i rapporteringsperioden. Som en del
av aktsomhetsvurderingene er det gjort en kvalitativ og kvantitativ risikovurdering opp imot internasjonalt anerkjente data og
statistikk! av alle eksisterende leverandgrer, basert pa relevante kriterier, samt gjort naermere risikobaserte undersgkelser og
vurderinger av utvalgte leverandarer.

Det er ut fra disse vurderinger og undersgkelser forelgpig ikke gjort funn av faktiske negative konsekvenser eller vesentlig
risiko for negative konsekvenser giennom aktsomhetsvurderingene.

ETABLERTE TILTAK OG FORVENTEDE RESULTATER

Det er innfgrt vurdering av leverandgrer forut for avtaleinngaelse, samt krav i kontrakter knyttet til apenhetsioven gjennom
spesielle kontraktsbestemmelser.

Det er ogsa innfart en ny antikorrupsjonspolicy i konsernet, med tilhgrende norsk instruks, som skal tydeliggjare kravene pa
omradet i bade kunde- og leverandgrsammenheng.

Utover dette er det forelgpig ikke identifisert relevante tiltak for & stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense
vesentlig risiko for negative konsekvenser.

26.06.2023, Oslo
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v Grond g :
Adm. Dirgkfor aglig leder
Svea Bank AB, filial i Norge Svea Finans AS

1Transparency International Corruption Perception Index (2022), The human freedom index (2022), The labour rights index (2022)
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