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1. Krav til leverandgrer

Svea bidrar til et baerekraftig samfunn ved & veere en palitelig og inkluderende aktar i finansnaeringen. Mange
grupper i samfunnet faller utenfor forretningsomradet til de store tradisjonelle bankene, noe som gjar rollen vi
spiller helt avgjgrende i bedrifts- og personfinanseringsmarkedet. Vare verdier bygger pa en inkluderende og
diversifisert arbeidsplass som defineres av kvalitetene likeverd, hgy moral, sunn fornuft og baerekraft. Dette er
verdier vi ogsa forventer & se i vare samarbeidspartnere og leverandgrer.

Det forventes at leverandgrer og samarbeidspartnere videreformidler disse retningslinjene til sine
underleverandgrer og bidrar til deres og egen etterlevelse.

ANSTERDIG ARBEID
0G AKONDMISK
VEKST

ANSVARLIG Leverandgrer og samarbeidspartnere skal holde seg orientert om og
1 FORERUK DB folge de til enhver tid gjeldende krav i lov, forskrift, bransjepraksis
PRODUKSION eller andre offentlige palegg som gjelder for leverandgrens/
samarbeidspartnerens virksomhet og ansvarsomrader. Leverandarer
‘ N ’ og samarbeidspartnere skal besgrge for & ha ngdvendige tillatelser
og konsesjoner for utgve sin virksomhet.

i

Beaerekraft:

v" Svea gnsker at leverandgrer benytter seg av kortreise ravarer og naturressurser i sin produksjon.

v' Svea gnsker at leverandgrer skal etterstrebe bruk av lokale underleverandgrer og samarbeidspartnere
der dette en hensiktsmessig.

v' Svea gnsker ikke at leverandgrer og samarbeidspartnere benytter stoffer som er skadelige for helse og
miljg i lokalsamfunnet eller samfunnet ellers.

v' Leverandgrer og samarbeidspartnere skal vurdere og implementere tiltak for & redusere negative
effekter p& helse og miljg gjennom minimering av utslipp, beerekraftig ressursbruk, inkludert energi og
vann, samt redusere klimautslipp i produksjon og transport.

v' Svea gnsker at leverandgrer og samarbeidspartnere i stgrst mulig grad benytte produkter som kan
gjenbrukes og har en livssyklus med lav miljgpavirkning. Ungdvendig emballasje skal unngas.

v' Leverandgrer og samarbeidspartnere skal sgrge for systematisk HMS-arbeid iht. enhver tids gjeldende
krav i lov eller forskrift relevant for deres virksomhet.

v Leverandgrer og samarbeidspartnere skal besgrge for at deres arbeidstakers rettigheter ivaretas i trad
med internasjonale konvensjoner, nasjonale lover og regler. Det gjelder blant annet dog ikke begrenset
til arbeidstakers rettigheter innen reguleere ansettelsesforhold, arbeidstid, godtgjarelse, diskriminering,
likestilling, alder, barnearbeid, tvangsarbeid, sivile- og politiske rettigheter.

Etikk:

v Vi er transparente og proaktive i maten vi kommuniserer med kunder, kolleger og andre interessenter
pa.

v" Vivil at alle ansatte skal fale at de kan trives og gjagre fremgang, og at de ser hvordan arbeidet de gjar

spiller i viktig rolle i selskapet vart.

Vi streber alltid etter likhet og mangfold pa arbeidsplassen var.

Vi godtar ikke diskriminering eller trakassering.

Vi bruker ressurser forsiktig og sparsomt for i minimere avfall.

Vi tilbyr aldri og aksepterer aldri gaver, reiser, betaling eller gjestfrihet mot en gunstig beslutning eller
forretningsfordel.

Vi baserer aldri forretningsbeslutninger pa en ansattes personlige interesser eller forhold.

Vi engasjerer oss ikke politisk eller gir utrykk for religigse og politiske meninger mens vi representerer
Svea.

Vi beskytter personopplysningene til vare kunder og kolleger.

Vi jobber for & motvirke hvitvasking og finansering av terrorisme.

Vi verdsetter langsiktige forretningsforhold hgyt.

Vi er opptatt av & opprettholde et godt forhold til tilsynsmyndighetene.

Vi ser pa vare ansatte som vare primaere merkevareambassadgrer, noe som betyr at vi alle ma veere
klar over hvordan vi behandler merkevaren, bade pa og utenfor jobb.

AR NANIN

ANIAN

AN N NN

SVEA



2. Valg av leverandgrer

Svea vil ved valg av leverandgrer og samarbeidspartnere legge vekt pa baerekraft i verdikjeden og etisk
forretningsvirksomhet, og om leverandgren/ samarbeidspartneren har utarbeidet egne retningslinjer rundt dette.

Dersom leverandgren/ samarbeidspartneren kan vise til sin baerekraftsprestasjon igjennom dokumentasjon pa et
miljgledelsessystem tilsvarende 1S014001, Miljgfyrtarn eller EMAs, vil dette tillegges spesiell vekt.

3. Oppfalging

Pa oppfordring fra Svea ma leverandarer kunne dokumentere hvordan de selv, og eventuelt underleverandgrer,
arbeider for & etterleve retningslinjene beskrevet i dette dokumentet, i tillegg til gvrige avtaledokumenter og
forskrift om risikostyring og internkontroll.

Dette kan gjgres ved inngaelse av samarbeids- og leverandgravtaler, oppfalgingssamtaler eller forespersler.
Dersom Svea gnsker a kartlegge underleverandgrers etterlevelse plikter samarbeidspartneren/ leverandgren og
bistd i denne prosessen.

4. Sanksjoner

Svea sin virksomhet er i stor grad underlagt nasjonale og internasjonale regler og krav. Av hensyn til Svea sin
forretningsdrift og forholdet Svea har til kunder og sluttkunder, er det avgjgrende at Svea opprettholder et godt
omdgmme.

Ved vesentlig brudd pa retningslinjene i dette dokumentet vil Svea revurdere videre samarbeids-/
leverandgrforhold.

5. Spagrsmal

Ved usikkerheter eller spgrsmal knyttet til dette dokumentet eller vart arbeid med baerekraft, vil vi gjere vart
ytterste for & besvare henvendelsen sa raskt som mulig.

Epost: hr@sveafinans.no
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